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Convoqué le jeudi 13 octobre 2016,le Conseil Municipal de la Ville de Montpellier s'est

réuni en mairie, Salle du Conseil Municipal, le jeudi 20 octobre 2016 à 18h00' sous la

présidence de Monsieur le Maire, Philippe Saurel

Présents :
Fabien ABERT, Lonaine ACQUIER, Luc ALBERNHE, Rérni ASSIE, Guy BARRAI, Valérie BARTIIAS-ORSAL, Maud

BODKIN, Françoise BONNET, Sabria BOUALLAGA, Djarnel BOUMAAZ, Anne BRISSAUD, Nancy CANAUD, Gérard

CASTRE, Mylène CHARDES, Roberl COTTE, Christophe COUR, Jean-Luc COUSQUER, Perla DANAN, Titina DASYLVA,
Michaël DELAIOSSE, Véronique DEMON, Jean-Marc DI RUGGIERO, Jacques DOMERGUE, Michèle DRAY-FiTOUSSI,

Christian DUMONT, Abdi EL KANDOUSSI, Julie fRÊCHe, Vincent HALUSKA, Frânce JAMET, Stéplìânie JANNIN, Sonia

KERANGUEVEN, Pascal KRZYZANSKI, Max LEVITA, Chantal LEVY-RAMEAU, Nicole LIZA, Audrey LLEDO, Henri

MAILLET, Mustapha MAJDOUL, Jérémie MALEK, Chantal MARION, Isabelle MARSALA, Dotninique MARTIN-PRIVAT,
Patricia MIRALLES, Jean-Piene MOURE, Caroline NAVARRE, Véronique PEREZ, Thibault RASSAT, Patrick RIVAS, Brigitte

ROUSSEL-GALIANA, Cédric de SAINT-JOUAN, Samira SALOMON, Marie-Hólène SANTARELLI, Philippe SAUREL, Séverine

SCTIDIER, SArrVCtrr TORTORICI, BCMA¡d TRAVIER, HCNri dE VERBIZIER, AINiC YAGUE, RAbii YOUSSOUS.

Absents ayant voté par procuration en application de I'article L 2l2l-20 du Code

Général des Collectivités Territoriales :
Sophia AYACHE, Cla¡e HART, Herué MARTIN.

Absents :
Gérard LANNELONGUE, Alex LARUE, Patrick VIGNAL.

Rapports annuels 2015 des délégataires MUTUALITE FRANCAISE et
'PEOPLE AND BABY - Crèche Joséphine Baker

Monsieur le Maire, Philippe SAUREL, rapporte :

Par délibération du 27 Juillef 2009,1e Conseil municipal aprogrammé, dans le cadre de I'aménagement de la

ZAC Ovalie, la construction de la crèche Joséphine Baker, établissement d'accueil des jeunes enfants, d'une

capacité de 60 places d'accueil collectif et de 9 places d'accueil familial.

A f issue de la procédure d'appel d'offres, par délibération du Conseil Municipal du 26 mars 2012,la Ville de

Montpellier a donc conflé à la Mutualité Française de l'Hérault l'exploitation de cet établissement pour une

durée de 3 ans sous la forme d'une convention de Délégation de Service Public qui a pris effet au 1" septembre

2012 et s'est terminée le 31 août 2015.

Par délibération du 2 octobre 20l4,la Ville de Montpellier a approuvé le principe du renouvellement de la
gestion de la crèche < Joséphine Baker > dans le cadre d'une délégation de service public.

A f issue de la procédure d'appel d'offres, par délibération du Conseil Municipal du23 juillet 2015,Ia Ville de

Montpellier a conflé à l'entreprise People and Baby l'exploitation de cet établissement pour une durée de 6 ans

sous la forme d'une convention de Délégation de Service Public qui a pris effet au ler septembre 2015.

Conformément à l'article L1411-3 du Code général des collectivités territoriales le délégataire produit chaque

année avant le ler juin à I'autorité délégante un rapport compofiant notamment les comptes retraçant la totalité

des opérations afferentes à I'exécution de la délégation de service public et une analyse de la qualité du service'

Ce rapport doit donner lieu à une analyse.

A cet effet, le rapport a donné lieu à :

- une communication au Conseil Municipal par délibération du 20 juillet 2016 ;

- une présentation en Commission Consultative des Services Publics Locaux en date du 20 septembre

2016;
- une présentation en Commission de Contrôle des Délégataires de Service Public en date du27 septembre

2016.
Suite à ces étapes préliminaires, il est proposé 1'analyse des rapports de chaque délégataire.
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1) Rapport du délégataire ( Mutualité Française Hérault > portant sur la Dériode du 1" ianvier 2015

au 31 août 2015

A- Présentation. conditions d'exécution et analyse de la qualité du service délésué

Les principales caractéristiques de cette délégation de service public sont les suivantes

Projet pédagogique: La crèche fonctionne avec 3 sections bébés, moyens et grands. Elle doit

permettre à I'enfant de se découvrir, de découvrir les autres, de s'éveiller en compagnie des autres

enfants et des professionnels.

Accueil des enfants sur une amplitude horaire journalière de 1lh (7h30 à 18h30) ; l'établissement est

ouvert du lundi au vendredi avec 5 semaines de fermeture annuelle. Pendant ces périodes de

fermeture la continuité d'accueil des enfants est assurée grâce à une concertation étroite avec la ville ;

Accueil des enfants porteurs de handicap assuré sur la base d'une charte d'accueil.

Qualité d'accueil assurée par 24,5 professionnels : I puéricultrice, 5 éducatrices de jeunes enfants, 7

auxiliaires de puériculture, 6 CAP Petite Enfance, I agent d'entretien, 1 lingère, 0,5 secrétaire et 3

assistantes maternelles (en cours de recrutement).

Offre d'équipement conséquente et adaptée. Les repas sont préparés au sein de l'établissement par un

cuisinier mis à disposition (prestataire extérieur).

) Eléments d'analyse de la quølité du service

Remarque : il est à noter que les données suivantes concernent uniquement loaccueil collectif.

a

o

a

a

a

2015
7 mois

Nombre de journées d'ouverture 80 226 226 1,45

(1)x(2) Nombre d'heures d'ouverture : 11 h / iour 880 2 486 2 486 1 595

60 places x
(21

Capacité accueil maximale s2 800 L49 160 L49 t60 9s 700

(3)x 88% Activité prévisionnel le (88%) 46 464 L3L26L t3r26t 84216

Heures facturées 36 578 t22 rL3 r22543 83 s56

(s)/(3) Heures facturées (%) 69,!yo 8L,9To 82,zYo g7,!yo

Heures réalisées 29 065 103 4L9 L07 172 727L5

tTllpl Heures réalisées (%) 55,Oyo 69,!Yo 7L,gYo 76,O%

(st lQl Ratio heures facturées / heures réalisées t25,ÙYo LtS,lyo Ll4,l%o LL4,9Yo

L'année 2015 est particulière puisque sur 7 mois d'activité, la crèche étant fermée en août.

La maîtrise du ratio heures facturées / heures réalisées est toujours effective sur 2015 grâce au respect des

horaires de contrat signés par les parents et au contrôle des horaires sur le logiciel petite enfance
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I Accueil r reqtme :

Régime ffamilles

r Régimes CAF

r Rêg¡mes MSA

r Régimes Autres

Participations familiales

La participation familiale moyenne annuelle a augmenté par rapport aux années précédentes

Cela s'explique par la hausse du revenu moyen des familles et la composition de la famille.

Caractéristiques des inscriptionsI

2015 (7 mois)

Partici pations fami I iales 52320,61 L70405,M 163 988,20 1_1_6 3s4,53

Coût horaire L,3t L,39 L,34 t,4L

c,12



fa milles/quartiers Montpellier (20151

r familÞs/quartiers Près d'Arè nes

r familles/quartiers Port Marianne

r familles/quartiers Ovalie

r famillesftuartiers les Cévennes

r familles/quartiers Hôpitaux/Facultés

r familles/quartiers Croix d'Argent

r familles/quartiers centre

2% r familles/quartiers Autre s

âge enfa nts 2AI5 | moyenne
4%

I 0-1 ans

r 1-2 ¡ns

I 2-3 ans

r 3-4 an¡

La crèche accueille en moyenne 60 enfants par jour.

B- financiers

Montant de la participation municipale : 3.68 € / heure facturée (accueil collectif et familial), soit un total
de 309 057.40 € pour la période de janvier à août 2015.
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PERIODE
Jours

d'ouverture

Heures facturées
Participation fi nancière Ville

de Montpellier définie à
l'article 4.5Collectif Familial Total

Janvier 2015 2T 10 524;00 10 524,00 3,68 € 38728,32

Février 2015 20 10 603,00 10 603,00 3,68 € 39 019,04

Mars 2015 22 10 733,00 78,00 10 81L,00 3,68 € 39 784,48

Avril 2015 2t 10 039,7s 78,00 LO LL7,75 3,68 € 37 233,32

Mai 2015 L7 ro 494,75 80,00 t0 574,75 3,68 € 38 915,08

TOTAL 52 394,50 236,00 52 630,50 3,68 L93680,24

PERIODE
Jours

d'ouvertu re

Heures facturées Participation fi nancière Ville
de Montpellier définie à

I'article 4.5Collectif Familial Total

Juin 20L5 22 L0 829,L9 94,00 L0 923,19 3,68 € 40197,34

Juillet/Août2015 22 20 332,30 97,00 20 429,30 3,68 € 75 179,82

TOTAL 3t t6r,49 191.,00 3L352,49 3,68 tt5377,t6

Compte de résultat :
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-€
s060€
-€

6708€
-¿ 

sqCc

16 316 €
7

-€
10 180 €

635 €

16 625 €
g4otc

36 8rt8 €

-€
15 606 €

662€

t6976€
i soz€.

4Lt46€

-€
10 213 €

260 €

670t€
siisc

223ß€

604 Achats de prestations pour activités (piscine ...)

606 Energie etfluides (électricité, eau, gaz, carburant)

606 Denrées ali mentai res

606 Fournitures entret¡en et petit équipement
ooò rournitures diversés

Total Achats
66 959 €

114 600 €

155 €

L4879€.

4235€.

-€
200827€

68 146 €

114 600 €

131- €

L4499€
3973€

L20€

201.470€

49 909 €

76400€
247 €

8770€
2674€

t42€
138 143 €

24065€
38 200 €

-€
7 227€
L922€

-€
71.409€

611 Sous traitance (restauration)

613 Locations (loyer + charges locatives)

613 Location de matériel

615 Entretien et réparations

616 Primes d'assurance

618 Divers (conférences, docue mntati ons,...)

Total Services extérieurs

5740€.

2257 €

560 €

1655€

3148€
L\M€

L4704€,

9000€

3L2€

L544€
841 €

3648€
LL54€

16 499 €

869 €

2s82€
889 €

7321€

2U2€
138 €

1465€

530 €

L62€

1 134€

2987 €

6278€

€621 Personnel extérieurfacturé à la structure

622 Rémunération d'intermédiaires et honoraires
(Comptable, commissaire aux comptes ...)

623 Publicité, publications, relations publiques

624Transports liés à I'activité L6I,8L7452
625 Déplacements

626 Frais postaux et de télécommunication

628 Divers (bancaire et de recrutement)

Total Autres services extérieurs
9891€ 46624€, 5/-L20€lmpôts et taxes liés aux rémunérations

5/tos€ 3607€€ 5233€Autres impôts et taxes
445 990 €

9284€
455274€,

140 002 €

50 660 €

388 €
191 050€

438 941 €

747 309€
-€

586 250€

474536€
1:69 r57 €

LU2€
w735€

64 Rémunération du personnel

645 Charges sociales

648Autres charges du personnel

Total Charees de personnel
68€

63 306€

63373€
63747 €

63747€

-€
20 198 €

20 198 €

65€

æ062€
æL28€

654 Pertes sur créances irrécouvrables

658 Charges diverses de gestion courante (Sacem,arrondis ...)

Total Autres charges de gestion courante
757 €232€ 3631€ s965€Charees financières

6278€ 13€€ €Charses exceptionnelles
48 430 €
2478€

50 908 €

s3 000 €
1989€

54 989 €

37 690 €

37 690 €

1"3 786 €
-€

13 786 €

68 Dotation aux amortissements

68 Dotation aux provisions

Total Dotations aux amort. et prov.
728WL€329 161 € 1m9152€ 1 093 981 €TOTAT DEPENSES
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287 686€

tt675t€

119 939 €

s232t€

, 6374€

361 890 €

170 405 €

€

405676€

163 933 €

€

70623 Prestation de service CAF

70641 Participations familiales tous régimes pour les 0-4 ans

et pour les 4-6 ans bénéficiaires de l'Aeeh

70642 Autres ( comités d'entreprise, cotisations annuelles,

frais d'adhésion...)
404437 €ttB634€ 53229s€, 569 609 €Total Prestat¡ons de service

500€

309 057 €

309 057€

-€
106 961 €

706 967 €

-€
21 836 €

-€
480 506€

480 506€

Lt8l2€
-€

-€
450 9s9 €

4s0959€

5431€
-€

743 Subvention de fonctionnement et prestation de service dr

Total Subventions de fonctionnement communales

Commune de Montpellier
7451 Subvention et prestation de service autres organismes

nationaux (MSA, Maritime ....)
Autres subventions Mutualité Française Hérault

309 557 €L28797 €. 4923L8€ 4s6 390 €Total Subventions
800€

800 €

742€
742€

4L3€

413 €

38€
38€

758 Autres produits de gestion courante

Total Produits de gestion courante
€

€

1988€
1988€ 4105€

€

€
768 Produits financiers (revenus de placement)

Total Produits financiers
€

€

42933€
42933€

12267 €
12267€

€
€

778 Produits exceptionnels

Total Produits exceptionnels
€

€

490 €

490 €

1989€
1989€

€

€
786 Reprise sur provisions

Total Reprise sur amortissements et prov.

1 000€

t 000€ a5€
73r2€
t3L2€

57€
57 €,

7914ídes forfaitaires reçues dans le cadre de la formation ou

des dispositifs à I'emploi CNASEA, GDFPE...

Total Transfert de charges
LO72Æ€ 733 ¿t00 €309 ¿185 € 1 025 084 €TOTAL RECETÍES

20t2 2013 20t4 2015

Excédent de I'exercice (+) 15 932 € 4499€

Déficit de I'exercice (-) -19676€ -2L 533 €

L'exercice 2015 aété clôturé au 31 août pour une durée de 8 mois. Il n'y a donc pas de comparaison possible

avec I'exercice précédent.

Sur la durée de la DSP, la gestion de la crèche Joséphine Baker enregistre un résultat cumulé déficitaire de 20,8

K€.

2) Rapport du déléqataire << People and Baby >> portant sur la période du le" septembre 2015 au 31

décembre 201.5

A- Présentation. conditions d'exécution et analyse de la qualité du service délégué

Taux dooccunation 2015 lsentembre à décembre)
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22 t7

14 520 14520 13 200 lL220 7i 365

10 331,41 977t,80 10 518,58 8567,67 39189,46

98,58 381,57 52,83 532,98

t0 429,99 !0 t53,37 10 518,58 8 620,5 39 722,44

71-,84%0 69,97% 75,68% 76,83yo 74,32%

LA2n 9 605,30 10 253 8297,40 9 593

7Aþ60/o 66,15% 77,67% 73,95Vo 71,62%

Sept. Oct.

77

2t78 2L78 1980 1683 2004

198 366,50 370,50 281,50 7 276,50

9.to% 19.83% t8,7tYo t6.7ZYo t5.l4Yo

141 366,50 281,5 283

6.47Ta 16.83% t7.37Yo 16.73Yo t4.35%

En 2015, il n'y a toujours qu'une seule assistante maternelle au sein de la crèche familiale, accueillant 2

enfants, ce qui explique les taux d'occupation très bas (car calculés sur une capacité théorique de 9 berceaux).

202022

0

Déc.

20202222

3M

Durée des contrats d'accueil
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2jrs/sem
tt%

3jre/¡em
2A%

Les différents tvnes contrats dtaccueil

urgence
23%

solidarité
emploi

8%

oççaslo
SLTv

Caractéristiques des inscriptions

TOTAL

LOO%

5jrs/sem
S3:Ye

27y"

rég*;åier

38}6

84 85 87 82,75

5,50 6,!9 5,83 5,96

ljlsem
7%

75

1,25

6,32
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L 7,75

0,11 O,22 o,22 o,22 0,79

9 8,33 9,26 8,28 8,72

B- financiers

Montant de la participation municipale | 2.74 € / heure facturée pour loaccueil collecfif et3.24 €/ heure

facturée pour I'accueil familial.

Période

Nombre
heures

facturées
Accueil

collectif

Prix

unitaire
Total

Nombre

heures

facturées
Accueil

familial

Prix

unitaire
Total

sept-15 LO429,99 2,74€ 28578,L7€ 198,00 3,24 æL,52€

oct-15 10 1s3,37 2,74€ 27 820,23€ 366,50 3,24 tt87,ß€
nov-15 10 51958 2,74€ 28820,9L€ 370,50 3,24 L200,42€

déc-15 I 620,50 2,74€ 23620,L7 € 281,50 3,24 9L2,M€

Sous total 39722,4 2,74€ 10883949€ L2t6,50 3,24 394L,46€

Total rt27m,94€,

Comptes de résultats 2015 : sur les 4 premiers mois d'activité, la structure présente un résultat déficitaire de 2

577 €,.

Le montant de la participation municipale s'élève à lt2 780,94 €.

222
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--È
7t4€
L74€
308 €

L92!2€
4236€

-€
556 €
606 €

24o5€
L74€
437 €

24422€

Eau et Assainissement
Energie
Li nge
Prod uits pharmace uti ques
Alimentation
Changes complets et Produits d'hygiène
Autres fournitures non stockées
Fournitures d'activités pour les enfants
Produits d'entretien
Fournitures petit équipement
Vêtements de travail
Fournitures ad mi nistratives
Total 6G Achats

38 582 €
511 €

3245€
s80 €
-€

237s€
45293€

Charges locatives et de copropriété
Entretien et réparations
Mai ntenance (contrats d'e ntretien)
Pri mes d'assurance
Documentation
Formation du personnel
Total 61 - Services extérieurs

-€
-€

2380€
L 1_OO €
6088€

486€
-€
-€

LO87 €
t45L€

504€
13 (xr6€

Personnel intéri maire
Pe rsonnel en sous-tra¡tance
Pédiatre
Psychologue
comptab¡lité
Commissai re aux comptes
Frais d'acte et de content¡eux
Déplacements
Fêtes et réceptions
Affranchisse ment et té I écom
Services bancaires
Total 62 - Autres services extérieurs

7 269€
5 420€

t26,49€

Taxe sur les salaires
Taxes fncières, impôts locaux
Total 63 - lmpôts et taxes

TAOTLL€
55 889 €

-€
437L€
372L€

392€
245o,84€

Rémunération du personnel
Charges de sécurité sociale et prévoyance
Médeci ne du travail
Mutuelle
Tickets restaurant
Re mbou rseme nt de transport
Total 64- Charees de personnel

-€
L37L2€
t?7L2€

Pe rtes sur créances i rrécouvrabl es
Charges diverses de gestion courante
Total 65 - Charges de gestion courante

€66 - Charees financières
€.67 - Charges exceptionnelles

443€
-€
443€

Dotati ons aux amortissements
Provisions risques et charges d'exploitation
Total 68 - Dotat¡ons aux amort. et prov.

359 139 €TOTAL DEPENSES

<9/



54 131 €

1sl 381_ €

38 283 €

Ltz765€

Prestations versées par les parents

Prestations versées par la CAF

Autres produits

Contribution Ville de Montpellier
356 560€TOTAT RECETTES

En conséquence, il est proposé au Conseil municipal :

- de prendre acte de ce rapport pour l'exercice 2015.

Le Conseil prend acte du rapport.

Pour extrait Monsieur le Maireo

Philippe SAUREL

Publiée le :21octobre 2016

s¿2
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Crèche Municipale loséphine BAKER

RAPPORT ANNUEL

oLloL,lls - 3f'.lo8l15

2915:

Rapport élaboré en 2016 par Anne-Laure coMTE, Mutual¡té Française Grand sud

s23



RËSTITUTION ANNUELLE 2015 - CRECHE |OSEPHINE BAKER

Sommaire

lntroduction

1- Données comptables

l-l Comptes annuels

Méthode et éléments de calcul économiques

Situation des biens et immobilisations

Etat des dépenses de renouvellement de l'année en cours

Un inventa¡re des biens désignés au contrat comme bien de retour et de reprise du

service déléeué

Engagements à incidence financières y compris en matière de personnel nécessaíres

à la continuité du service public

Un état détaillé de la facturation des prestations servies aux t¡ers

t -2

l-3

l-4

l-5

6

t -7

Organigramme

Effectif du service, qualification et masse salariale

Analyse de l'évolution de la situat¡on

Récapitulatif des actions portant sur l'hygiène et la sécurité

Etat de la formation professionnelle

3- Eléments d'analyse de la qualité du service

2- Rapport soc¡al

2-L

2-2

2-3

2*4

2-5

3-1

3-2

3-3

Rapport d'activité

Modifications éventuelles de l'organísation du service

Evolution générale des locaux et matériels

page 1- rapport d'activité délégation de service public crèche Joséphine Baker 2015
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3-4

3-5

3-6

3-7

3-8

RESTITUTION ANNUEIIE 2015 - CRECHE IOSEPHINE BAKßR

Eléments transmis à ta Caf'

Evolutions du projet pédagogique

Contrats d'entretien

Reg¡stre de sécurité et documents

Rapport de visite annuel de la PMI et éventuelles modifications demandées.

4- Concluslon

5 - Annexes

pageZ- râpport d'activlté délégation de service public crèche Joséphine Baker 2015
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RESTTTUTION ANNUELTE 2015 - CRECHE |OSEPHINE BAKER

lntroduction

La crèche municipale Joséphine Baker est une structure multi-accueil dotée de 60 places

d'accueil collectif et de 9 places d'accueil familial. Les enfants sont accueillis de façon régulière et

occasionnelle de l'âge de 10 semaines à 4 ans'

Elle est gérée par la Mutualité Française Hérault - Petite Enfance dans le cadre d'une

délégation de service public de la ville de Montpellier. La Mutualité Française Hérault - Petite Enfance

est une personne morale de droit privé à but non lucratif.

La crèche municipale Joséphine Baker n'est pas une parenthèse dans la journée de l'enfant

mais le prolongement de la vie familiale. Elle doit permettre à l'enfant de se découvrir, de découvrir

les autres, de s,éveiller en compagnie des autres enfants et des professionnels qualifiés et attentifs.

Les parents sont les premiers responsables et les premiers éducateurs de leur enfant.

L'équipe veille à accompagner les parents pour les aider à assumer pleinement leurs rôles

éducatifs et affectifs.

Du 1", janvie r 2075 au 31 août 2015, 96 enfants ont été accueillis à la crèche. L'axe prioritaire

étant toujours la qualité de l'accueil de l'enfant et de sa famille'

Ces 6 mois ont cont¡nué à mettre l'accent sur les valeurs de la crèche J'BAKER : l'accueil des

enfants et des familles, le respect du rythme de l'enfant, de ses apprentissages et de son

autonomie...,.), l'écoute des parents qui peuvent solliciter la Direction pour un rendez-vous, le non

jugement, la sécurité affective et la disponibilité des équipes. Les parents sont de plus en plus

..i"ur, à la gèche par leur participation active : fêtes, réunions sur des thématiques de santé

publique : l'alimentation et l'obésité chez le jeune enfant par exemple, les inscriptions aux sorties

(boulangerie.....) aux ateliers, aux cafés des parents, aux ateliers pâtisserie....

De réunions de travail en équipe ont été organisées pour préparer la rentrée de septembre :

répartition des adaptations, remise à jour des documents de section. La stabilité de l'équipe a permis

une rentrée sereine et bien organisée et les parents étaient rassurés

L'activité de la crèche familiale en 2015 a démarré avec une ass¡stante maternelle et 1 enfant

La Mutualité Françalse Hérault a arrêté la gestion en délégation de service public de la

crèche au 31 aott 2015 suit au changement de détégataire retenu par la Mairie de Montpellier

page 3 - rapport d'activité délégation de service public crèche Joséphine Baker 2015
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RESTITUTION ANNUEIIE 2015 - CRECHE |OSEPHINE BAKER

Données comptables

| - 1. Comptes annuels

L'exercice 2015 fait apparaitre un excédent de 4 499'55 €

Rappel année 2A12: - 19 675,80 € (hors facture établie en 2013 : L3 126 €)

Rappel année 2013 : + 15 931.95 € (avec facture relative à2aL2: 13 126 €)

Rappel année 2074: - 21 533.35 €'

REEL 2OIõ

fïllontrnt

INTITULE

22348,17
145 484,21

3 006,79
455274,14
63747,45

757,14
f 2,89

37 690,03
37 690,03

60 ACHATS

61162 AUTRES SERVICES EXTERIEURS

63 IMPOTS ET TAXES (hors frais de personnel)

65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTË

66 CHARGES FINANCIERES

67 CHARGESEXCEPTIONNELLES

68 DOTATIONS
- Amorfssements

- Provisions

/ 64 FRAIS DE PERSONNEL

728TOTAL DES CHARGES

Page 4 - rapport d'activité délégation de service public crèche Joséphine Baker 2015
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REEL 2015

Áccbl Colh¡l¡l-------------- cHARGES -----'-"-"

CONSÔMMAlION O€ I'EXËRC.EN PRÔVÊN.TIERS

Â(IHATS NON STOCKES OE MAT,PßEÀ¿.&-E.o!JBNIBIB]

CRECHE "J, tsAKER" 2OI6

:.

ß

RESTITUTION ANNUELLE 2015 - CRECHE IOSEPHINE BAKER

167 812.38

22U817
1 307,28

4 871,45

4 026,52

2 658,69

6061 lOO EAU. ASSAINISSEMENÏ

6061200 ELECTRICITE

60613OO CIIAUFFAGE

6063200 PRODUIÍS D'ENTRETIEN AUÏRE
60ô3300 FOURNITURES A-fELIER

6064000 FOURNITURES A9MINISTRATIVES

6066000 CARBURANTS

6067I20 FOURNITURES PIBRMACEUIIOUES

6067130 ALIMENTATION (LAIT)

8Oô7500 FOURNITURES EDUCATI\ES' JEUX

606?610 coucHEs

6067610 LAIT

6067680 AUTRES FOURNIT.HÒTELIERES (gobelets,

6067800 AUÍRES MATIERES & FOURNITURES

SERVICES EXTERIEURS

61 T l8l0 AC-IES ñædecin vacâlâ¡re

61122600 SORTIES AL EXTERIEUR

6118't0O BLA¡¡CHISSAGE A L'EXIERIEUR (ELIS)

ô118200 ALIMENÏATION A L'EX'f€RIELR (onglet

ô1 IMMOBILIERES

6135300 LOCATIONS MOBILIERES Mât, ds tratlsporl

61358oo LOCATIONS MOBILIERES : TPE (appare¡l CB)

6152200 ENTRETIEN BATIMENT

6155800 ENTRETIEN, REPARATIONS AUTRES

6 I 5ô t 00 MAINTEÌ.IANCES INFORMATIOUE : logiciel

6J56800 MAINTENANCÉS AUTRES (voit oñglel

6160@0 ASSURANCES

6183000 DOCUMËNTATION IECHNIOUE (guide

ãáaoooo mnnes REMU¡ËRATIoNs ErHoNoR. PsY

6228000 AUTRÊS REMUNERATIONS ET HONOR.

6228OOO AUTRES REMUNERA.fiONS ET ÍIONOR.

6234000 CADEAUX : animation, évênemonls'

623ôOOO CATALOGUES,IMPRIMES

62400000 TRATISPORTLIE AL'ACTIVIIE : ASMAT

6251 IOO OEPLACEMT- PERSONI€L

6256000 MlsstoNs

g?qlo¡o RECEPTIONS qES PARENTS

6261OOO AFFRAT{CHISSEMENTS

6263000 FRAIS DE TELEPHONE : Fixe

6263000 FRAIS DE TELEPHONE : POTIâbIE SFR

1 739,16

7,25
461,87

260,0ô

4 041,99

935,51

1705,17

333,22

145 {64.21

145 4tr'..21

3 360,00

649,68

45 899,81

76 400,00

42,23

,zqr?t
1 465.00

1 050,59

u2.40

5 412,03

2674,13

142,25

¡úR å la

1 800,00

791,96

250,00

120,38

17.ù4--
crêcne

624,36

245,O0

546,79

1M1,77
69,15

524,M

889;20
FRAIS DE IELEPHONE : INTETNêi

ET ASSIMILES

6270000 SERVICES BANCARES ET ASSIMITES

6284000 FRAIS DE RECRUTEMENT

6270000 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILES : (ânètés de coñptes)

62?0000 SERVICES BAI{CAIRES ET ASSIMItES 1 (opposition chèques)

62?0000 SERVICES BANCAIRES ETASSIMILES; CESU

loc TPE

de rétrocession Pa¡ la Mairie

-3-g0qJ9.
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REEL 2OI5

Accucil CollocütCHARGÊS

63-6400 SALAIRES ET APPOINTEMENTS - propres -

ET APPOTNTEMENTS - ij cpam nonpassêes en pa

63380000 FORMATION DU PÉRSONNEL - Au{elå des d

FORMATION DU PERSONNEL - INCCNd|C + CONTRAT APP

6480000 AUTRES CF{,ARGES DU PERSONNEL

CRECHE"J. BAKER" 2OI5

455 14

63 .45

63-ô400 SALAIRES

63380000

1 201,98

495 923,81

Var¡alion provision CP

1 1 2 INDEMNITES PREVOYAÀICE

8128,98

----c.tËi.0z.
--I2JJI;19

90,00
1 660,26

90,88

2 014,50

45 407,87

4 526,19

1 155,41

37 690,03

746,01

36 944,02
6811 1OO DOT.AN/IORT.IMMOB. INCORPORELLES

681 1200 DOT.AI\IORT.IMMOB. CORPORELLES

6815300 DOT.PROV. INDEMN¡TE FIN CARRIERE

65118000 REDEV. CONCESS. BREVETS LICENCE

6518OOO AIJTRES DROITS ETVALEURS SIMILAIRES

6581000 COTISATIONS LIEES A LAVIE STATUTAIRE

6532000 DEPLACEMENTS ADMINISTRA"IEURS

ô54IOOO PERTES CREANCES IRRECOWRABLES

6544000 PER'ÍES CREANCES IRRECOWRABLES

7g

661 IOOO INTERETS DËS PRETS

6616000 INTERETS DEBITEURS

6688900 INTERETS DES PRETS (S/ lnvestiss. Et

6865300 DOT.PROV. INDEMNITE FIN CARRIERE

767,14

757,14

fonctionneÍþnt)pour le

-l¿!¿
12,89

728 900.82AL
733 400,37

4 499,55EXCEDENT

72890A,82.*rt¡.r.ú TOTAL GENERAL sil*¡t'¡'fi

RESTITUTION ANNUETLE 2015 - CRECHE TOSEPHINE BAKER
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RESTITUTIONANNUEttE20IS-CRECHE|0SEPHINEBAKER

REEL 2015

713 494,68

286 050.53
163õ,42

309 057,40

115 581,51
1 169,82

aññ a,

500,00

713494.68

ttttdt¡É PRODUITS Éntrt**'

PRESTATION DE SERVICE CAF

PRESTATION DE SERVICE MSAI-þTgUIt

PRESTAT1ON DE SËRVICE SNCF

PRESTATION DE SERVICE ASS. MATERNEL

PRESTATION DE SERVICE MAIRIE DE

PRESTAI1ON DE SERVICE MAIRIE DE

10 P.S.U. versée par les parents CAF-MSA en

10 P.S.U. versée par les parents CAF-MSAen

74 SUBVENTION CI.IASEA

75 SUBVENTION CG

75 SUBVENTION OETH

74 SUB\Æ,NTION Erplo¡ Avenir

AVAìITAGES EN NATURE . IbUTTitUTE

Excódents llés aux écarts do calÊse

PRODUTTS (708)

716 783,66PRODU]TS D'EXPLOITATION

7688900 INTERETS DES PRETS INTER-UNITES

7ô7OOOO PROD. NETS S/CESSIONSVMP

78653 reprise Provisions PIDR

Produits cession inrm corP

Excédents exos ant

Excédents fés aux êcarts

778 Artres Droduits exceDl¡onrìêls

SUR OPERATION Eil GESTIOT{

771OOOO PRODUITS OEDITS ËT PENALITES

772OOOO PRODUITS S/EXERCICES A¡{TERIEURS

7910000 Trar6fert d€ chôrges

244.80

4 t04.64

0.60

0,60

244,80

12 612.07

12

4104,ô4

733 400.37TOTAL DES PRODUTTS
728 900,82TOTAL DES CHARGES

4 499,55
728 900,82

RESULT AT
.fiü.ftrr Tofa|- ãÊt¡EÞal l¡ffi¡iffiat
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RESTITUTTON ANNUELLE 201s - CRECHE IOSEPHINE BAKER

,. -Z Méthode et éléments de calcul économiques.

Relevant du Livre lll du code de la Mutualité, les principes appliqués pour l'établissement des

comptes sont conformes aux principes et règles de fonctionnement du plan comptable de la

Mutualité. Ces prescript¡ons sont apparues suffisantes pour donner une image fidèle au

patrimoine, de la situation financière ou du résultat de la mutuelle.

Les comptes à partir desquels sont établis le bilan et le(s) compte(s) de résultat sont tenus

selon les conventions de continuité de l'exploitation, de spécialisat¡on des exercices et de

permanence des méthodes dans le respect du principe de prudence'

Les postes d'actif et de passif, d'une part, les postes de charges et de produits des comptes

de résultat, d'autre part, sont inscrits sans compensation dans les documents de synthèse' à

l'exception des comptes de liaison.

L,évaluation des éléments inscrits en comptab¡lité a été pratiquée par référence à la

méthode dite des coûts historiques.

Les amortissements sont calculés å compter de la date d'acquisition du bien jusqu'au terme

de la DSP.

1 - 3 Situation des biens et.immobilisat¡ons

annexe 1 lnventaire de restitution avec la Mairie de Montpellier/immobilisation

I - 4 Etat des dépenses de renouvellement de l'année en cours

Aucune dépense de renouvellement

1- 5 Un lnventaire des biens désignés au contrat comme bien de retour et de reprise du

servlce délégué

ennexe 2 lnventaire de restitution avec la Mairie de Montpellier

I - 6 Engagements à incldence financière, y compris en matière de personnel,

nécessalres à la continuité du service publlc

Aucun engagement hors bilan pouvant avoir une incidence positive ou négative pour

I'appréciation de la situation financière de la délégation n'a été contracté'

page 8 - rapport d'activité délégation de service public crèche Joséphine Baker 2015

ss/



PERIODE
Jours

d'ouverture

Heures facturées
Participation financière Ville

de MontPellier définie à

I'article 4.5Collectif Familial Total

Janvier 2015 27 10 524,00 10 524,00 3,68 € 38728,32

Février 2015 20 10 603,00 10 603,00 3,68 € 39 019,04

Mars 2015 22 10 733,00 78,00 10 811,00 3,68 € 39 784,48

Avril 2015 2l 10 039,75 78,00 lo 117,75 3,68 € 37 233,32

Mai 2015 17 to 494,75 80,00 to 574,75 3,68 € 38 915,08

TOTAL 52 394,50 236,00 52 630,50 3,68 193 680,24

RESTITUTION ANNUELLE 2015 - CRECHE IOSEPHINE BAKER

un état détaillé de la facturation des prestat¡ons servies aux tierst-7
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PERIODE
Jours

d'ouverture

Heures facturées Participation fi nancière Ville
de Montpellier définie à

larticle 4.5Collectif Famitial Total

Juin 2015 22 10 829,19 94,00 10 923,19 3,68 € 40 !97,34

Juillet / AoÛt 2015 22 20 332,30 97,00 20 429,30 3,68 € 75179,82

TOTAL 3t t67,49 191,00 31 3s249 3,68 L,sgn,L6

.t Comlté3 d. O.stloo

ñùd¡úêi d¡r(.ã
Petie EnÞnce

R¡¡¡¡u 55ld0'

I ft€t€d€ 2¡ Ê*3 {ÂtpirJxl

I s¡rhr dè;t ,l¿G {P¡u h{}

I w*€ de É0 t¡4s
d¡c0el rdl6tilel

9 d¡tos d¡øü¡ lsìl ¡ì
lMoÌ'Pts' dre..cir)

I qó*êdÊ l¡ Þ¿æ!
lMsqeis)-..¡nr. a.r

7 Éß.s3 de s nf trie¡s å

dø¡r?¡ {peuns lgti*s
pr!ffig h!ñdrcnÉ€r;

]i¡ d¡cer

: Ë SA (Êqú!É SfËÐ'iis¡i:h¡¡r8r I

10 pli€

page 9 - rapport d'activité délégation de service public crèche Joséphine Baker 2015

532



RESTTTUTION ANNUETLE 2015 - CRECHE IOSEPHINE BAKER

Organigramrne de la
crèche municipale Joséphine Baker

Directrlcc
Sandrine BREUGNOT

Puéticdlriçe Aseistantc adminlstratlve
Danielle Ì\¡IALLÊT

D irectricc adJolntc-infirmièrc
Alexandra LAHL'll

4 êducalrices de jeunes enfants

6 auxiliaires de Plèriculture
1 apprenli auxilisire de puèticulture

G agents d'aninralion tAP Petite enfance

Cuisine : prestalaire extérieur (sociêté ANSAMBLE)

2 agents d'entrÊlieÞlangère
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RESTITUTION ANNUEttE 2015 - CRECHE f OSEPHINE BAKER

2 - 2 Effectif du'service et 'masse salariale

crèche Joséphique Baker, personnel présent en 2015

rectr¡ce cf èche,/inf i rmière-
28 74€ 44

puéricultrice

(harges

lni'
{Charges +I Rémunér¡tlon

lerute 

annuette
Temps de

trav¿¡l pãt
gemalne

DâIe

d'embauche
catérgorieQualificðtlon

€259 0,47 €€35CADRESD¡rêclrice Adìointe /infirm¡ère

L4

€

€

€

€

2

€

€

95€
€

tt77

9

e

€

€35

35

35

de l¿unes

de Jeunes

Jeunes €nfants

Peronnel Diplômé

35

35

35 580,49 €

2870,73e
5 357,49 €

3172,82C
4 913,66 €

= 18 10488 €

17 197,80 €

10 047,55 €

18 751,21 €

2037,72€

ne3

de

de

de

r€cHNlclENs

EMPTOYES

EMPLOYES

ËMPTOYES

EMPTOYES

EMPLOYES

ËMPLOYESÃilìäãle dã pué¡¡culture
7 527,21

€

€2

€

5 376,58 €35

¡utre 17 063,18 €4 698,96 Ct2364,62€Sltollt 35TMPLOYES
€4 676,39 ¿12 306,28 €17 lr2l12 35EMPIOYES

11 837,64 €28lt0l13
16lut4
20l8ltz

EMPTOYESd'an¡mãtion
crèche

crèche

€

c

€

{15

17

4 498,30 €

4 672,05 e

4 t47,45 C

35

35

35

10 066,82 €2772,02e7 294,80 €

35

352/elt3EMPLOYËS

€

8263
Þcrsonnél GntÌct¡ên el reP¡s

16 753,21 €4 786,63 C11 966,58 €2tr0lt3 35ÊMPLOYES
€

€
e

€

11

€

€
€personnel chargcs

admlnbtrstlves 2 679,58 e9 187,13 €EMPTOYES 26l6lt3

€€Autret personnels syant

lravalllé d¡n¡ l'¡nnée

65 602,50 €21 867,50 €43 735 00 €remplacements congés,

malâdie....

non ventilés FP+

5 5¿{
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RESTTTUTTON ANNUELLE 2015 - CRECHE IOSEPHINE BAKER

2 - 4 Récapitulatif des actions portant sur l'hygiène et la sécurité

'Hygiène

L,hygiène des locaux est assurée quotidiennement par les équipes encadrantes et les agents

d,entretien. Les jeux sont régulièrement désinfectés et des audits sont réalisés au niveau de la

restaurat¡on.

une sensibilisation a été portée aux équipes et aux parents sur l'importance du lavage des mains.

. Sécurlté

La Garde médicale est assurée par la Directrice sur l'amplitude horaire de la crèche.

Iintervention du médecin de la crèche reste à titre exclusivement préventif'

tl a été réalisé des exercices d'évacuation des locaux et l'ensemble du personnel a participé à

la formation théorique et à la manipulation des extincteurs'

Régulièrement, la direction sensibilise les équipes aux gestes d'urgences.

Les pAl ont été mises à jour avec le médecin de la crèche et les parents des enfants concernés.

Le ration du nombre de professionnel par rapport au nombre d'enfant est respecté ainsi que la

présence d'une personne diplômée aux ouvertures et fermetures de la crèche comme le demande la

législation.

page 12 - rapport d'activité délégation de service public crèche Joséphine Baker 2015
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EMPT()l THEME FORMAÎON TVPE

Açf.
ORGAN]SME Dg

FORMATION

DAÎES

Contrat

FORMATION INTERNELES BONNES

PRATIQUES HYGIENE 1 INÍERNE 24lOtlLs

d'animation crèche

FORMATION I NTERNELES BONNES

EN HYG ENÊATIMENÍAIRE 1 INTgRNE 24lotl15

Arent d'animation crèche

FORMATION INTERNETES EONNES

PRATIQUES EN AIßE 1 INTERN€ 24lo7lLs

crèche

FORMÀTION INTERNELES BONNES

ES EN HYGI I INTERNE z4lOLlt5

Auxiliaìre de Puériculture

FORMATION INTERNETES BON NES

EN MENTAIRÊ 1 INTERNE 24louts

Educâtr¡ce de Jeunes Entrq!!-
FORMATION I NTERNELES BONNES

pRATTQUES ËN HYGIÊNE ALIMENTAIRE- 1 INTERNE 24loLlLs

Educatlice de Jeunes Enfants

TORMATION INTERNSLES BONNES

PRATIQUES EN HYGIENEATIMENTAIRE T INTERNE 24/or/$

Aux¡liâire de Puériculture 

-

FORMATION I NTERNELES BONNES

P EN HY6IENE 1 INTERNE 24lÙLhs

d'an¡mation crèche

INTERNELES BONNES

EN HYG ALIMENTAIRE 1 INTIRNE 24l0rlts

Auxilia ire de Puériculture

FORMATION INTERNETES BONNES

EN HYGIENE AlIMENTAIRE 1 INTERNE 24l0l/ls

d'animat¡on

FORMATION INTERNELES BONNES

PRATIQUES EN HYGIENE ALIMENTAIRE 1 INTERNE 24loLlt

nt d'a nimation crèche

FORMATION INTERNETES BONNES

PRATIQUES EN HYGIENEALIMENTAIRÊ 1 INTERNE 24lOLlL5

Arent d'a nimation crèche

FORMATION INTERNELES BONNES

EN HYGI ENEALIMENTAIRE 1 INTERNE 24lÛrlLs

unes EnfantsEducâtr¡ce de Je

FORMATON INTÊRNETES BONNES

PRATIQUES EN HYGIENE ALI MENTAIRE I INTERNE 241071L5

Directrice Adjo¡nte Crèche

FORMATION INTtRNEI. E5 BONN€S

ES EN 1 INTERNÊ z4lOrlt3

d'entretien crèche

FORMATION IN'IERNEIES SONNES

PRATIQUES EN HYGIENE 1 INTERNE 74lOLlß

Asent d'entretien crèche

FORMATION I NTERNETES BONNSS

ES EN HYGIENE ALIMENTAIRE L INTERNE 24/Otlls

Educatrice de Jeunes Enfents

FORMATION INTERNETES EONNES

PRATIQUES EN HYGI gNE ATIMENTAIRE 1 INTERNE 24lïLh5

Asent d'a nimation crèche

FORMA1ION INTERNELES EONNES

ES EN HYGIENE ATIMENTAIRE 1 INTERNE 24la!lL5

Auxiliaire de Puériculture

TORMATION INTERNÉIES BONNES

EN HYGIENE IMENTAIRE L INTERNE 24l0tlLs

Auxiliaire de Puériculture 

-

FORMATION I NTERNELES BONNES

ES EN HYGIEN 1 INTERNE 24lOLlt5

Directrice crèche

GESTION DES CONTLIT5 FT DEs

PERSONNATITES DIFTICI 1 GERESO L3lO2lrs

Auxiliaire de

IÃãn-omo¡l ¡pPLIQUËE AUx rour
PËNTS ET AUX PROFESSIONNELS 1 CTA PARTNER 74lO4lts

Auxiliaire de tE MASSAGE DES 1 CTA PARTNER 5

AÍent d'an¡mation crèche tE MASSAGE DES BEBES 1 CFAPARTNER

irna crèche tE MASSAGÊ DES EEBES 1 CFA PARTNER 22lOSh5

Educatr¡ce de Je unes €nfants LE MASSAGE DES BEBES 1 CTA PARTNER 22lo5l73

Auxil¡aire de Puériculture tE MASSAGE DES BEBES 1 CfAPARTNER 22lO5lL5

ricultureAuxiliaire de Pué

APPIIQUEE AUX TOUT PEÍITS

Ef AUX 1 CFAPARTNER t 4lo4lLs

RËSTITUTION ANNUELTE 2015 - CRECHE IOSEPHINE BAKER

2 - S Etat de la formation professlonnelle

page 13 - rapport d'activité délégation de service public crèche Joséphine Baker 2015
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RESTITUTION ANNUELLE 201s - CRECHE TOSEPHINE BAKER

3- Eléments d'analysê de la qualité dü service

3-1 RaPPortd'activité

Ô Taux d'occuPation

L'année 2015 est particulière puisque sur 7 mois d'activité, la crèche étant fermée en août.

La maltrise du ratio heures facturées / heures réalisées est toujours effective sur 2015 grâce au

respect des horaires de contrat signés par les parents et au contrôle des horaires sur le logiciel

petite enfance.

clAccueil par régime

Régime familles
t% t%

r Régimes CAF

r Rég¡mes MsA

¡ Régímes Autres

4mois 2O12 2013 20uI 2015

Nombre de journées d'ouverture 80 226 226 145

Nombre d'heures d'ouverture : LLh / 880 2Æ6 2Æ6 1 595

acité accueil maximale s2 800 149 160 149 160 95 700

Activité révisionnelle 464æ t3L26L 131 261 8É.2L6

Heures facturées 36578 L22tL3 L22v3 83 556

Heures facturées (%l 69,3oÁ 8l'9Yo 82,2yo 87,3%

Heures réalisées 29 06s 103 419 to7 L72 727L5

Heures réalisées 55,496 69,UYo 7t'g%o 76,OYo

Ratio heures facturées / heures réalisées t25,8Yo tf:g,ly" L!4,UVo r14,996

page 14 - rapport d'activité délégation de service public crèche Joséphine Baker 2015
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2015
Partici pations fami I iales 52320,61. t70N5,44 163 988,20 1,L6354,53

Coût horaire 1,31 1,39 L,34 t,4L

RHSTITUTTON ANNUnTLE 2015 - CRECHE IOSEPHTNE BAKER

ÐParticipations familiales

Ð en terme de caractéristiques des familles

familles/q uartiers Montpellier
(201s)

r familles/quartiers Près

d'Arènes

t familles/quartiers Port
Marianne

¡ familleslquartiers Ovalie

r familles/quartiers les

Cévennes

r familles/quartiers
Hôpitaux/Facultés

, familles/quartiers Croix

d'Argent

r familles/quartiers centre

2% famílles/quartiers Autres

2013 2014 2015

Tar¡f ,/ Pânic¡pat¡on
famili¿le

Nbre
enfants
lnscrils

Mffitánt

o/"

Nbre
enbnls
lnscrits

Montant

e/"

Nbre
enfånls
lnscrils

Montanl

o/o

Nbre
enfants
lnscrits

Moßlant
Nbre

enfants
lnscrits

Montãnt
Nbre

enfãnts
lñscr¡ts

Montant

entre O,00 et 0,25 4 659 2.W6 O,4Ya 3 586 2,2% o,4% 2 699 z,t% O,æ/o

entre 0,26 et 0,5O 22 5425 15,8% 3,2Ya 2t 7 l67 ts,?% 4,4% 13 3 ¿tog 7?.7% 4,t/"
Èntre O.51 et O.75 1t 't 951 12.v,4 4.7% 15 5 660 10.94 3.SoÁ 7 3 309 7,4% t.9vô

entre 0.76 et 1.O0 17 10 821 L2,2v" 6.3% I 9 107 6,6ôÁ 5.6% 6 3 575 6.3% 4.2%

Entre O €et 1C 61 24 E6E 4¡¡,9p1 ,14,60/t ¡l¡ 2262l) 36.Ool t3-7.1, 2A lo 992 29,601t t2-90t

entre 1-O1 et 1.25 72 L6æ7 4.6% 9.7% 1C 13 894 7.194 a.so/i 10 I 104 ao.5% 9.5%

entre 1.26et l.5O 14 72539 ro.t% 7,4o/r 1( 23 335 L1-,7Y¡ 14.2% 9 6471 9,5% 7.6%

entre 1,51 et 1,75 11 26 iltg 12,2% L5.7PÁ 2l z7 696 LA,zit 76,f/ø 13 14 660 L3,7% t7,2%
entre 1-75 et 2-m t1 296Á4 72.2%; 77.4% 1! 22313 9.5% 73.6M 15 7424A 15-a% 2t.4%

EntrelCet2€ 6! 84 e4a 13.20Á 4',.ø.1 84 a7 23A ß.7"/, ós.yt 47 474ao 49.6/, 66.7r/,

entre 2,Ol et 2,25 4 10 966 2,9/o 6,4% 7 7547t 5,r% 9,4% I 5 532 4,4% 6,5%

entre 2-26 et 2-5O e t4447 4.1q" 4.5% 3 a 304 2.2 s.t% I 13 842 a.4% 16.!%
+ de 2,51 I 35 209 5.W6 20.7 7l 30 39s 10.9% 78.5% 4 7 358 4,2o/ú 8.6%

Plus de 2 € l¡ 60 801 12,9'/t 35,6öl 26 u 176 18,?Á t3,o.l 20 2ÊTr3 21,10/, 97,10/.

cont16le 739 7704C'5 7Ø.096 1æ.016 737 763 933 7æ,016 700,096 95 85 245 7(nØ6 7æ,416
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RESTTTUTTON ANNUELTE 2015 - CRECHE f OSEPHINE BAKER

Ð en teime de caractéristiques des ènfants

âge enfants 2015/moyenne

I 0-1 ans

r 1-2 ans

I 2-3 ans

r 3-4 ans

4%

La crèche accueille en moyenne 60 enfants par jour

3 -2 Modifications éventuellcs de l'organ¡sttion du scrvicc

Démarrage de l'accueil fami lial avec un enfa nt.

3 - 3 Evolution générale des locaux ct matérlels

qlTravaux en cours

Pet¡ts travaux de retour des biens dans le cadre du transfert de la délégation de service public

3 - 4 Eléments transmls à la Csf

Annexe 3 - Dossier CAF 2015

Page 16 - rapport d'activité délégation de service public crèche Joséphine Baker 2015
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RESTTTUTION ANNUEILE 2015 - CRECHE IOSAPHINE BAKER

3 - 5 Ëvolutions du profetpédagogique

Pas de changements par rapport å 2014

POINTS FORTS:

L'axe prioritaire a été la qualité de I'accueil collectif, 80 % de parents en sont satisfaits

(résultat de I'enquête de satisfaction). lls participent activement à la vie de la crèche en

part¡cipant aux formatíons sur la prévention santé (sensibilisation à l'équilibre alimentaire du

jeune enfant, formation aux gestes d'urgences en pédiatrie).Des thématiques sur la prévention

santé ont été réalisées : la fête du soleil avec une distribution de kit solaire avec lunette, chapeau

et ma¡llot, fête des vitamines par l'intermédiaire de panneaux de sensibilisat¡on et de distribution

de flyer..). Des échanges entre professionnelles et parents ont vu le jour autour de "café des

parents" (l'éducation étant la préoccupation principale)

Par ailleurs, de nombreux projets éducatifs ont vu le jour en 2014 dont 3 qui ont eu du

succès : élevage des escargots, jardinage, massages des bébés. Tous ces projets favorisent la

créativité, l'épanouissement, I'autonomie de I'enfant quel que soit son âge.

L'école voisine a participé au projet "passerelle n permettant aux enfants de découvrir leur

futur lieu d'accueil. De même, la conteuse de la médiathèque de la Croix d'Argent intervient

régulièrement dans tous les groupes.

Sans la stab¡lité des équipes, ces projets pertinents n'auraient pas voir le jour.

Un pool de remplaçantes < stable D assure l'absentéisme des salariés, avec un effet positif

sur l'absentéisme d' >épuisement >.

POINTS FAIBLES:

Le projet de l'agglomération pour les couches lavables a été annulé en raison du temps

limité de la DSP. Nous n'aurions pas eu suffisamment de temps pour évaluer et réajuster le projet.

3-6 Contratsd'entretien

Les contrats d'entretien engagés sur 2012 et 2013, 2014 sont maintenus en 2015 jusqu'à la fin

de la délégation de servíce public

3 -7 Registre de sécurité et documents

3 - I Rapport de vislte annuel de la PMI et éventuelles modifications demandées.

Pas de visite

Conclusion

7 mois d'activité particulière puisqu'en fin de délégation de service public au 3t108h5.

La dynamique de 2014 maintenue et le service aux parents et enfants rendu.

Page 1.7 - rapport d'activité délégation de service public crèche Joséphine Baker 2015
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RESTITUTION ANNUEH,E 2015 - CRECHE |OSEPHINE FAXrR

Annexes

Annexe I lnventaire de restltution avec la Mairie de Montpellier/immobillsation

Annexe 2 lnventaire de restitution avec la Malrie de Montpellier

Annexe 3 - Dossier CAF 2015
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Amortissement équípements crèche Joséphine Baker - fin DSP 2015

tiUetteZ Quãntité Valeur amortir

Four: SIDER - Pièce :2236218
four : slDeR - Piåce tizzozts
Four: SIDER- Pièce :2236218

Four:5lDER - Pièce :22362t8
Four: AIGA- Pièce: F12070003

Four : WESCO - Pièce :14O537

Four : MATHOU - Pièce : 1202651

Four : MATHOU - Pièce : 1202651

Four: MATHOU - Pièce: 1202651

Four : MATHOU - Pièce : 1202651

Four : MATHOU - Pièce :72O2651

Four : MATHOU - Plèce : 1202651

Four r MATHOU - Pièce : 1202651

Four : MATHOU - Pièce : 1202651

Four r MATHOU - Pièce : 1202651

Four : MATHOU - Pièce : 1202651

Four : MATHOU - Pièce :1202651
Four : MATHOU - Pièce : 1202651

Four : MATH0U - Pièce : 1202651

Four : MATHOU - Pièce : I2A265t
Four : MATHOU - Pièce : 1202651

Four : MATHOU - Pièce : 1202651

Four : MATHOU - Píèce : 1202651

Four : MATHOU - Pièce : 1202651

Four : MATHOU - Pièce : 1202651

Four : MATHOU - Pièce : 1202651

Four : MATHOU - Plèce : 1202651

Four : MATHOU - Pièce :12A2657

Four: MATHOU - Pièce: 1202651

Four : MATHOU - Pièce : 1202651

Four : MATHOU - Pièce : I2A265t
Four : MATHOU - Pièce : t20765].
Four : MATHOU - Pièce : 1202651

Four; MATHOU - Pièce:1202651

Four r MATHOU - Pièce : 1202651

Four : MATHOU - Pièce : 1202651

Four : MATHOU - Pièce : 1202651

Four : MATHOU - Pièce : 1202651

Four r MATHOU - Pièce : 1202651

Four : MATHOU - Pièce: 1202651

Four : MATHOU - Pièce : t20265t
Four : MATHOU - Pièce : 1202651

Four ; WESCO - Pièce : 143116

Four ; WESCO - Pièce : 143116

Four : WESCO - Pièce : 152165

Four : WESCO - Pièce : 152165

Four : WESCO - Pièce : 152165

Four : WESCO - Pièce I 157195

Four : WESCO - Pièce : 159075

Four : WESCO - Pièce : 154449

1,00

t,do
1,00

1,00

2,00

1,00

2,AO

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

24,00

5,00

4,00

24,00

5,00

4,00

2,0Q

2,00

3,00

1,00

1,00

3,00

12,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

8,00

'1,00

1,00

1,00

1,bO

1,00

1,00

2,00

1,00

2,00

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

1,00

0,00
0,00

24,00

5,00

4,00

23,00

5,00

4,00

2,00

2,OO

3,00

1,00

1,00

3,00

12,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

8,00

r08,72
41,86
41,86

41,86

2954,!7
1750,16

t94,18
783,43

t94,L8
283,43

!64L,73
L64L,73

101,99

59,82

189,28

194,18

t82,4!
308,93

2084,03

122,59

178,49

77,48

t4t,22
937,57

122,59

178,49

77,48
t41,22
403,08

1482,85

976,78

572,74

77],8,22

926,78

572,74

302,06

286,37

214,78

61,56
37t,69

7291,6L

4966,37

1040,81

1040,80

120,00

119,99

120,00

1438,51

112,80

1327,57

Mutualité Française Hérault
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Amortissement équipements crèche Joséphine Eaker - fin DSP 2015

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce : i02
Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce ; 702

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : PROEQUIP - Pièce : 20102535

Four : PROEQUIP - Pièce : 201023t4

Four : NATHAN - Pièce :463473'463474-46'

Four: NATHAN - Pièce :463473-463474-46'

Four: NATHAN - Pièce :463473-463474-46'

Four : MATHOU - Pièce : 1202955

Four : IGUAL - Pièce t5Q252728

Four : IGUAL - Pièce :50252487

Four : IGUAL - Pièce : 50252487

Four : IGUAL - Pièce :5Q252487

Four : IGUAL- Pièce : 50252489

Four : IGUAL - Pièce: 50253332

Four : IGUAL - Pièce : 50252490

Four : HOBART - Pièce :F234817

Four: FUZEAU - Pièce :13728

Four r FUZEAU - Pièce :73728

Four: FUZEAU - Pièce :13728

Four : CENTEX - Pièce : F 2071582

Four : CENTEX - Pièce : F 2071582

Four: CENTEX - Pièce :t2O7L582
Four : CENTEX - Pièce : F 2O71582

Four : ATLAN - Pièce : FC 33 334

Four : ATLAN - Pièce : FC 32 637

Four: ATLAN - Pièce :tC32637
Four : ATLAN - Pièce : tC32 637

Four : ATLAN - Pièce : FC 32 812

Four: ATLAN - Pièce:tC32812
Four : APIC - Pièce : FC 2 7O2 484

Four : AIGA - Pièce : F12100007

Four : ABENA-FRANTEX - Pièce ; 0218638

Four : ATEK FERMETURE - Pièce : 836

Four : ATEK FERMETURE' Pièce : 847

Four : ATELTER 19'Pièce : F1200398

Four: INGELAN - Pièce :t2tt220?
Four : INGELAN - Pièce : 12F12198

Four : INGELAN - Pièce I 12F12198

Four : INGELAN - Pièce : L2t12198

Four : THIRODE - Pièce : 702

Four : BIOCADE - Pièce :2Ot2Ot72

Four : AKAZE - Pièce ; F4120110

Four : AKAZE - Pièce : F4120008

Four : ADELIE - Pièce : FC6 347

1,00

1,00

1,00

2,CIO

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

8,00

1,00

2,00

7,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

1",00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,0o

1,00

1.,00

3,00

4,00

1,00

1,00

1,00

1,00'

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

7,00

1,00

2,00

7,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

3,00

4,00

1,00

2054,73

687,70

t996,t2
389,90

2930,24

26t8,O4

7463,76

2962,49

1468,69

2463,76

5627,t8
3424,75

181,19

1160,12

762,67

762,60

762,60

1561,31

245,96

4!7,50
882,91

130,40

578,86

3350,00

159,40

6618,50

40,58

40,58

44,57

2374,A0

1805,48

565,75

7741,70

949,74

86,11

452,09

479,24

3492,32

5752,76

187,29

1053,44

745,44

1100,32

1499,27

1258,19

707,64

154,28

679,33

1970,17

?78,67

476,O1

712,25

739,80

282,7t

1,00
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Amortissement équipements crèche Joséphine Baker - fin DSP 2015

Four: ADELIE - Pièce :FC6347

Four : ADELIE - Pièce : FC6 347

Four: ADELIE - Pièce :FC6347

Four : ADELIE' Pièce : tC6 347

Four : ADELTE' Pièce : FC6347

Four : ADELTE - Pièce : FC6 347

Four: ADELIË - Pièce :FC6347

Four : WESCO - Pièce : 170858

Four : WESCO - Pièce : 170858

Four : WESCO' Pièce ; 170858

Four : LUDOMAINE - Pièce : FA000380

Four : LUDOMAINE - Pièce : FA000380

Four : LUDOMAINE - Pièce : F4000380

Four : IGUAL - Pièce : 50258324

Four : DACTYL BURO - Pièce : DBO 526 654

Four : WESCO - Pièce : 177859

Four : MEDILIANCE - Pièce : 121000217

Four: MATHOU - Pièce:1204267

Four : ALTIA KDI - Pièce : 201257858

Four : PROEQUIP - Pièce : 20104785

Four : ALTIA - Pièce :2OL?57779

Four : ATLAN - Pièce : FC 33 875

Four : SETON - Pièce :9300413947

Four: -Pièce:

Four : WESCO - Pièce : 1W217636

Four: PAPOUILLE - Pièce :t25247+1753O8¡

Four: PAPOUILLE - Pièce :t25247+125308'l

Four : NATHAN - Pièce ; 706594

Four : MATHOU' Pièce : F1301872

Four : MATHOU - Pièce : F1301872

Four r LEROY MERLIN'Pièce :0092008

Four : WESCO' Pièce : 1W271853

Four : PAPOUILLE' Pièce t FAl27079

Four : PAPOUILLE'Pièce :FAL27A79

Four : PAPOUILLE - Pièce : F4127079

Four ; INGELAN - Pièce ; 13F13969

Four : INGELAN - Pièce : 13F13969

Four : INGELAN' Pièce ; 13F13969

LES30URS-FF1409045

N'FAOOOOOsIO/EL PRO TECH GLASS

00 -6,00

2,00

2,00

2,00 '

1,00

1,00

12,00

3,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

2,00

1",00

1,00

2,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

5,00

5,00

1,00

4,O0

8,00

2,00

1,00

7,00

4,00

12,00

1,00

1,00

1,00

2,00

z,o0

2;oo

1,00

1,00

72,00

3,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

3,00

1,00

1,00

5,00

5,00

1,00

4,00

8,00

2,00

1,00

7,O0

4,00

12,00

1,00

1,00

1,00

242,O9

783,L4
349,33

1o9,67

36,56

t257,53
428,95

Lt47,74
L142,73

7142,74

t75,77
!75,76
t75,75
586,89

941,61

3982,44

255,88

407,38

290,37

999,86
?94,7L

3492,32

282,44

1260,00

6156,61

162,00

846,00

310,50

6A4,tZ
572,74

467,00

2348,32

232,47

140,40

1099,11

269,10

162,66

574,08

1537,00

1,00

1,00

-77,48

-7t,59

-195,16

125,16

3204,L2
1,00

1,00
N'FA00000769/EL PRO TECH GLASS

Mutualité Française Hérault

3,00 151914,55
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Déclaration réelle 2015

cene déclaration a été transmise å votre caf te 2210612016 à l7:i9:35

MA NE BAKER MTP

Þ Synthèse des données déclarées

Nombre d'heures de présence enfants de 0 à

Déclaration Réelle
20f5 *

Déclaration
Réelle 2014

Dråclaration
Réelle 2013

73 137 107 172 104 090

moins de 6 ans

re d'heures
ans

Taux de ressortissants

de 'exercice
rev

P x de revient
Seuil d' PSU

Pa

0 å moins de 6 83 983

99 31 "lo

1 10 055
4 499 ss€

9 97€
7 31 €

15 19€
116 751 €.

122 543

"lo

149 160
-21 97€

1 21 €.

163 932 62€

119 618

96 58%
149 160

1s 903 €
I €

170 €

ue

déducti
405 669.50 € 361 861 6€

'accueil

287 0so,o7 €
Montant du

Þ Montant du droit estimé sur la base de votre déclaration réelle 2015

287 050,07 € *

*feprésent docunrent constitue rr¡reestimation cJu montant du droit, pour I'annêe indiquée, à partir des inforntations gue vous avez

sajsiesaucoursdeséta¡resprécédentes,ír ner"rru¡,"ngrærracaf.su,rrernontant dérinitif dudroitàpercevoir'cedocumentnepeut

en aucuncas const,tuer un avis officier de "" u"rlrl"ií¿, lors ir ne ¿"¡r'ã* ¿iÀ-prJsente å des organismes wurbénéficier d'un

avantage guelconque.

ÞCommentairecomplémentaireaioutéavantlatransmission

20 4,mor2 sursleu 1dea5 uaunvler 13 1081151 deens 20mol ,aBfonctio¡rnéaa crèche

Emplacêment àh

D EC LPART 2206201 6 17 591 4

PAGE 1N
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Déclaration réelle 2015

MA IOSE PHINE BAKER MTP

Þ Données d'activités déclarées

Autres donnéesAutorisation de Fonctionnement
0310912012 Montant des pa rticipations 1 16 751,33 €

Date début d'autori
de fonctionnement

sation
familiales
Nombre d 'enfants inscrits 95

Date fin d'autori
fonctionnement

sation de 31lOBl201s
de0àmoinsde6ans

1 1,00 Nombre d'enfants inscrits 29
Amplitude journalière

sous le seuil de
d'ouverture
N de 0à 69 d' inscrits

bénéficiaires de I'AEEHmoins de 6 ans
145 Taux de ressortissants du 99,31 'lu

Nombre de jours

d'ouverture annuelle
té d'accue

me

110 055,00

théorique

Heures de présence

Nombre d'heures de présence enfants de 0 à moins

73 737

72 627de 6 ans Régime général

510
Nombre d'heures de présence enfants de 0 à moins de 6 ans MSA

présence de0àmoinsde6ans Caisse maritime 0
ombre

Nombre d'heures de présence enfants de 0 à moins de 6 ans Autres régimes 0

Heures facturées

Nombre d'heures facturées de 0 à moins de 6 ans

B3 983

83 401Régime général

582
Nombre d'heures factu rées de 0 å moins de 6 ans MSA

0
Nombre d'heures facturéesde0àmoins de 6 ans Caisse maritime

0
Nombre d'heures factu rées de 0 à moins de 6 ans Autres régimes

Autres Données
uo

Fourniture de couches Ou

5d8

Fourniture de repas

Emplaeænnnt åhCaf

D EC LPART 22t6201 6 17 591 4
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Déclaration réelle 2015

SEPHINE BAKER MTPMA IO

Þ Données financières déclarées

Cha its

22 348,17 70623 Prestation de Service reçue de la 286 050,5360 Achats
Caf

61 Services extérieurs 145 464 21 70624 Fonds d Caf

62 Autres services extérieurs 0,00 70641 Participations ales 116 751,33

déductibles de la PS

lmpôts et taxes liés aux
frais de personnel

0,00 70642 Participations famíliales (ou

participation des usagers) non
déductibles de la PS

0,00
634

638 Autres im et taxes

64 Frais personnel
3 79 7OB Produit des activ ités annexes

455 274,14 741 ions et prestations 500,00

service versées r I'Etat

742 Subventions et prestations

services régionales

0,00

743 Subventions et prestations de 0,00

servlces rtementales

744 et prestations de 309 A57,40

services communales
7451 Subventions d'exPloitation et

prestat¡ons de services versées

par des organismes nationaux

1 635,42

PS SNCF)

7452 5u on CAF

746 Su ons et prestations 0,00

services des EPCI
(intercommunalité)

747 Subventions et prestations de 0,00

services versées Par une
se

748 Subventions et Prestations
services versées Par une autre

0,00

65

67
68

charges de gestion 63 747,45 75

entité
Autres produits
courante
Produ nancters

800,12

41
12 51 7

1 988,86

courante
financières

Dotations aux
amortissements,

757 14
1 77 Produits nelse5

69

iations et Provisions
sur les ces

37 69A,03 78 se sur amortissement,
Dépréciations et Provisions

T

00 79
uits 733 7

5(tg

Emplacernent réeervé å h Caf

DECLPART 22ffi2016'l 75914

PAGE 3/7
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Déclaration réelle 2015

ProduitsCha

86 Contributions volontaires 0,00 87 Contrepartie des contributions
volontaires

0,00

CC Total charges et
contributions volontaires

728 90A,82 PC Total produits et contrepartie 733 40437
des contributions volontai res

Résultat 4 499

44571 Tva collectée 0,00 44566 Tva 0,00

Emplacemont réservé à h Caf

DECLPART 22062016 1 75914
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Déclaration réelle 2015

MA IOSEPHINE BAKER MTP

Þ Contrôles des données financières déclarées ayant nécessité une explication

7 - variation des charges de personnel

Par rapport aux dernières données validées par votre Caf (déclaration réelle 201

dépenses inscrites aux comptes 64 Charges de personnel + 634 lmpÕts,
4 :698 854,80), il apparaît que les

taxes liés aux frais de personnel

(455 274,14)évoluent de -34,85 o/o.

fustification:
ia crèche en 2015 a fermé au 3i108/2015, donc fonctionnement seulement de B mois alors qu'elle fonctionnait en

année pleine en 2014 soit 12 mois.

Emplacement réservé å la Caf

DECLPART 2206201ô 175914

PAGE 5N
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Déclaration réelle 2015

MAIOSEPHINE BAKER MTP

Þ Contrôles de la déctaration ayant nécessité une explication

10 - Variation du droit r les droits à 50 000 Euros)

Caf (dernière déclaration actualisée Janvier à Juin 2015 :

de33,27 o/o et 143 148,29 Euro(s).
Par rapport aux dernières données validées par votre

430 198,36), votre droit de 287 A5O,07 Êuro(s) diminue

lustification :

ia crèche a fonctionné B mois en 201 5 de janvier au 31/0811 5 au lieu de 1 2 mois sur 2014

l0bis - Variation du droit
par rapport aux dernières données validées par votre caf (déc laration réelle 2014 : 405 669,50) votre droit de

287 O5O,O7 Euro(s) climinue de 29,24 olo.

fustification :

ia crèche a fonctionné B mois en 2015 de janvier au 31108/15 au lieu de '12 mois sur 2014'

icinations familiales (par rapport à la donnée de référence la plus
1 1 - Variation des recettes en part

Par rapport aux dernières données validées par votre caf (dernière déclaration actualisée Janvier à Juin 2015 :

157 613,00), vous déclarez sur le compte de résu Itat un total des participations familiales fi16 751,33) qui diminue

de 25,93 olo.

fustification :

ia crèche a fonctionné B mois en 2015 de janvier au 31/08i15 au lieu de 12 mois sur 2014

l1bis - Variation des recettes en fami a

Par rapport aux dernières données validées par votre Caf (déclaration réelle 2014 :163 932,62), vous déclarez sur

le compte de résultat un total des participations familiales de I'exercice (1 16 751 ,33t qui diminue de 28,78 olo'

fustification:
ia crèche a fonctionné B mois en 2015 de jarrvier au 31/08/15 au lieu de 12 mois sur 2014'

charses (par rapport à la donnée de référence la plus récente)12 - Variation des

Par rapport aux dernières données validées par votre Caf (dernière déclaration actualisée Ja¡rvier à Juin 20'15

1 079 040,83 ), vous déclarez sur le contpte de résultat un total charges de l'exercice (728 900,82) qui diminue de

32,45 olo.

fustification:
ia crèche a fonctionné B mois en 2015 de janvier au 31/08/15 au lieu de 12 mois sur 2014'

Emplacernent réservé å la Caf

D EC LPART 22æ201 6',t7 591 4

PAGE 6/7
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Déclaration réelle 2015

l2bis - Variation des charses (par rapport à N-2)

Par rapport aux dernières données validées par votre Caf (déclaration réelle 2014:1 093 981,07), vous déclarez
sur le compte de résultat un total charges de I'exercice {728 900,82) qui diminue de 33,37 olo.

fustification :

la crèche a fonctionné B mois en 2015 de janvier au 31/08/15 au lieu de 12 mois sur 2014.

t3 - Variation des heures déclarées (par rapporl å la donnée de référence la nlus récente)

Par rapport aux dernières données validées par votre Caf (dernière déclaration actualisée Janvier à Juin 2015

116 664,00), vous déclarez un nombre d'heures (83 401,00) qui diminue de 28,51 %.

lustification:
la crèche a fonctionné B mois en 201 5 de janvier au 31/08/1 5 au lieu de 12 mois sur 2014.

l3bis - Variation des heures déclarées (nar rapport à

Par rapport aux dernières données validées par votre Caf (déclaration réelle 2014 : nA 766,00), vous déclarez un

nombre d'heures {83 401,00) qui diminue de 30,94 %.

fustification :

la crèche a fonctionné B mois en 201 5 de janvier au 31/08/1 5 au lieu cle 1 2 mois sur 2014.

Emplacenront réservé å la Caf

D EC LPART 22æ2016 17 591 4
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Présentation de la crèche

Descriotion de la structure
. Nom: Crèche Joséphine Baker

. Adresse: 164, avenue Jean Prat, 34070 Montpellier

. Téléphone:04.99.54.53.50

. Date d'ouverture: septembre 20L2

. Date de la reprise : septembre 20L5

. Nombre de berceaux agrément : un accueil collectif de 60 berceaux et un accueil

familial :9 berceaux
. Type de crèche: Multi-accueil / Crèche familiale

. Horaire d'ouverture: 7h30 - 18h30

. Nombre de jours d'ouverture de l'anné,e:227

, Date des journées pédagogiques: 16 mai zflßet 29 août 2A16

Desçriptign des sections

' Nombre de section: 3

Nombre d'enfant par section: Bébés : 18 / Moyens : 23 / Grands : 25t

I¿
crèches

:* '*, r' t,'. &
4

u
\
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une organisation au service de la crèche r., (Llzl
La direction des o ons:
' Anime une équipe de directíons de structures, développe et valorise les compétences et

l'autonomie des acteurs de terrain.
' Contrôle et supervise la dynamique pédagogique, le suivi financier et les mesures d'hygiène et

de sécurité des lieux d'accueil petite enfance.
' Met en æuvre des actions de communication et d'information internes.r fi travers une démarche de Qualité Educative et des actions de formation continue, la direction

des Opérations assure le développement et la mise en æuvre de ta pédagogie people&Baby

Elle est organisée comme suit :

Directeur de
Réseau Sud

Directeur de
Ráseau Nord

Occupancy manag€r Responsable Projets

Resp. Achats
Métiers

Resp. Achats Serv
Gén

Resp. Recrut
opérationnel

Directeur du concept

Directeur des Opérations

Président

Responsable
Méthode et

Contrôle

Responsable
Opérationnel et Log

lrl
{,



une organisation au service de la crèche ... (tzlLl

Le Dire ur onal : nfa te d villee

rnterrocuteur privirégié pour la mise en place du présent contrat, Hervé MARGAIL

s,assure de la faisabilité des prestations proposées et coordonne l'ensemble des

services experts, son objectif : vous proposer une offre répondant trait pour trait

à vos attentes en s'appuyant sur l'expertise des différents services, et en portant le

savoir-faire de chacun

La o ble nnell o le:un r ne

<Tld
:q¡'l

{ry

Animatrice et superviseur d,équipe, christel SZAFRANIZE est, au niveau régional,

un relai permanent qui garantit le déploiement des bonnes pratiques. Elle apporte

ses conseils aux équipes d,exploitations dans le cadre de la gestion quotidienne de

leurs taches

crèches &
a

rn
Uì
lÀ
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a

... et de la collectivité

Reportine :

Reporting trÍmestriel : faire un bilan du trimestre écoulé sur des aspects humains,
pédagogiques et financiers et communiquer sur la stratégie adoptée pour l'année à venir

Projet d'établissement : communiquer chaque année sur le projet pédagogique de la structure
en particulier concernant l'accueil des familles, le respect des besoins individuels du jeune
enfant et l'accompagnement de l'enfant dans son évolution vers l'autonomísation

Comité de pilotase en présence du DR, ROR et Þirectri ce d'établissement ¡

Réunion trimestrielle :

. Date L:20 octobre 2OLS => Ouverture crèche ;

&

a

a

7

&
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DEL ENT

A 6 500

TOTAL 6 500

Chiffrage Montpettier j Baker60bx 12 0i 15.xls
lmprímé le28tOSt2015 à 11:45

d'investissement Montant TTC

et Mikado 4 500
et

TOTAL 6 500

%¿



crèches .

:: &,;¡
-lo sr"æ ds I'cnf¿¡¡¡c*

NONTANT

(sn Buror I¡C)
fHONÍAI{T

(en euror TIC)

MONTAI{T

{en eüros TTCI

t¡l0t{TAl{T
(en eurosTTC!

IroNfAt{f
{sn euro¡ TfC}

i,Klt{TAllf
(sn ouros TTC)

2

fú0}¡rAilf
(en åuro3TTCI

et

43.22

3 300,00
s.s 10 505,-*--f¿iq 1

Linoe
40.û0 I 346,40

iqërg-_
1 373,33 ¡9 428,81

357.n
343,33

47
14 374,70

3 520,00

44 866,32

10 986$2

Autres loumitures flon sl$kéqr _-"*-- 4 375,80

5 385.60--- 
4¡ã6,4lo-

4
-- 4 736,51 -

5 829,55

--- 5æ05s----r¡õõ,00-*--*-l6fc-
1

1

I

4 993,92

1 248,48

ß

I
1

1

Éoumitures administraliv6
r 716,66

87 845,24
$n2,07

[râìntenânce lcoßlfalg d enlretien " pætqe!écr

âo (ot m
*IîEEø

I

71 7 7

1

6

3

t

3

7

t

3 891

15

EÏ

el td

de

52

3

2

43

5

165

2

11

18

101

171

11

1

2

2

19

15

13

1 19

1

35d¡veßes courante

-_1084q.,70 
_

10 848,70

33 197,03
35 228,96 24 434,81

33 34 538,19

33 197,03
35

1 083,33*- tmø 2 2 333.33

3 08:

1

3 I 000.00 I m0, - 6000,ü,

DtJ

3 000 9000,00 I m9,00
,t¡_tt

I 000,{n-lffiffifi:
tlo?gEJl I 04260¿¡0 I 00t¡lzJl

2ù20 2021

20 15 2016 m17 2018

101

Chiffraoe Montpellier j Baker 60bx '12 01 15 xis

lmPrimé le 28/0512015 à I 1:45
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5 20r5 2016 2018 2019 20n 2921

Prestâtions

RECËTTES lmilfAr¡Î
(on ruros ITC!

lioNTAl.¡f
(on d¡ro! TTCI

ttOt{IANf
(en euros TTC)

fi{ONTA|¡T
(sn euro¡TTC)

MOilTÂt{T
(ar eurol TTC)

fi{oNTAI{T
(en curor IIC)

M0t{lAxl
(oil ruros IlCl

ùIONTANÌ
(en erro¡ TTC)

02 693.40 188 080,20 188 188 080,20 188 t88 080,20 125 38630
, - l-5e_4q3_,0!--_ Jt9_.L.9? 479 604,51 5?0 391,04 541 562897,17 390490.æ

contral aidé -7 i40;oo - --l ¿zo¡o 7 577.037 000,00 2 333.33 7 282.80 7 728,57 5255,42

--36d0$^s2
368 37ô.00

Vìlle 367 862.88 122620,96 3ô7 ?77.69 368 335.67 368 844.37 245 440.55
I 022 396.14 3{0 708,71 f 042 802.{0 063 212,?8 I 084 235.37 105 678¡l I 127 55t).31

Chifftage Montpelliø j Baker 6ûbx 12 01 1S.ts
lmprimé le 281012015 å 1t:45
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,o cêt5 de l'anfaoce

Ouvsrlúeþurndèn

ou/€rtÍo amüBllq (en þß)
Tanx doccupdim moy€n annud {$ur tsüss tåâlis¿es)

Notr*rs dheußs deüJd maxiÍrín

Nb dtìeures daccu€rl h.ùt6es possiuos a, Þ,x do rorryl¡ssago

ttb dh€or€û diccurll bclurås¡ rur t¡m¡lle¡

Taif hordre PSU

Dat fungdron tftoY€/.rne &3 þmilþs

oorieôtglüon GAF

fi
2A
8tri

151 8æ
134 343

r3t 343

1e0 909

4,82

t,40

3,12

11

17

809å

50 600

{4 ?8t
14781

40 30r

4,82

1,10

3,42

11

230

80Yo

tst 800

r34343

134343

r20g!9
4,97

1,10

35¡

11

230

80

r51 800

134 3,113

t34 113

rð 908

5,r2
1,40

3,12

20ll
1t

230

sry¿

88.5?o

z0rc
1l

2W

80%

88.5%

â120

tf
230

8t¡oÁ

88.5%

20fl þ rnolrl
1'r

153

m%

88.5%

60

151 800

131 343

13¡l 343

120 00fl

5.27

1,4'
3,87

8.9t

60

151 800

13¿ 343

ll4 3¡ß

rãÌ9æ
5,43

1,44

4,03

9_t{

60

t51 800

134 343

13{ 3{3
120909

5,59

1,40

4,19

9.33

60

101 200

89 562

ts 562

üt 30ô

57ô
1,10

1,36

9.5r

- 
cotßations annuellqs globales - .

-----õot¡sitfon hórålro (par heure facturóe)

zot5

367 863
2.r1

20f5 fmoirl
122621

2,71

201ô

347 ?78
2,74

¡0tr
388 094

?,74

¿0tE

368 3-3ô

2,71

tol9
308 376

2:t4

t020
368 844

2,78

2021 {l oolr)
245 441

2.t4

cotl$âtlon-rsdovânce horalrê (pâl haute lâctr¡róe)

115746
252 117

t.88

38 582
84 039 ,

l-88

1 18 0ô1
24971f

l-86

120 122
24? A72

1,84

122 831
245 505

I,E3

125287
243 089

1-81

127 7æ
241 O51

1.79

86 899
158 541

1.77

Chiffrâge Monlpellier I Saker 60bx I 2 ol 15')ds

lmpr¡mè le 281012015 å 11 :45



crèchss ;&

Hbslg
$rtr

4 663

2 9t2

926

'I 9t|¡|
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1620
1 541
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1 548
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1 486
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16U,
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1 48ô

16!0

0
0

at s¡

hÛtdr¡tË¡
Ft¡c*t

1 623,80
1 150"00

487,S

675.æ
605,62
605.62
70ô,12

462,69
477,21
477,21
477,21
434,03

437.82
437,82
437.82
47V.58
606.03
403,88
478,32

403,68
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36%
33%
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35
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1,00

1,00

f,00
1.00

1,00

r.00
1.00

r,00
0,80

1,00

1,00
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crèches &
,o seÍs do l'¿nla¡c¿'

2021

MONTANT

{en curo3 TIC)
MONîANT

(en euros ITC)

Iror{TAt{f
{cn Guror TTC}

MONTAI{T

(en euror TTCI
l¡lONTANÌ

(ón âuror TTCI
MONTANT

(cn euros TTC)
itoNlAllf

(en curor TTCIC}IARGES

ô0. ACHATS

et

251,06
347 t2ï1,

***- 
3ns1__

105,06_tEtc_
1'lAlimentatìon (3 produrls labell¡sés paf j0ur) --_

Q!e!999 cuplgþ-qgod!4t d-!rysrqlrg-

Foumitures d'actìvités oour les enfants

Autres fou non slockéos

- 72,9_7_*1*- M16:-___105!q_
Fouroitures

+de 327,9149t,81
1 578,34

472.77463,50*--14a7Ñ-Fourn¡ktrês edmìîislrâlives * 454,41

I 158,70
_ 148,50

476,70

locatives el

d'enlreti8o

--.-96,7053,06

___-,91,vl-
36.80

lw¡gl
-----557õ-_- 94,81

52,02
92,95-----"sîdo

1052,27
205.03

1,_L1,6{--
I r81,4011 ----r-0lll1-r 158,24

Primes

dude

en sous
du

323,22suivi ds
_71?;r1_

76,15t1
- 1 070,57

114,22I

989,04 . _ u08!¿*
107,6334,48

et d€

Co¡m i$¡Ie_egr cSIn_Pþs_ _ _ _

168,21164¡1 -161,68'158,51155,4050,78
lê!læç!Le!q__* __
iêtes et rèceptions

1 93.47185,95182.31 .-, _]!qpq_
50,2575,38

66

_.... 178.73

______99ô4__
_ 1 498,34

*-*-¡3643î-

,___._llJ!_
r 528,30

---6¡þU2i

I 081,23

----¡¡scds
._*_JUL

489,65

---ãõso,õ¡*

le!vi99!-[4eifs--
Sou¡.tot¡l :

ô3. IMPOTS ET TAXES

LâI9.¡gll9q-9dar6!-(sei0 n ba!åmo lgff !)_
Tares bncières. imoôts loæux

71

1

7 431

'173,s1

-__--9-gqg!Ê--

sl 593.70

1 rô0,86

I 050,44

*-n¡eoã-
1 t15,78

"____l]ugq--
--i¡ 3s5i7

2 f

16762.1425143,21
* _ztqq,!q-

24 650,2123 22844
220,8273

24166,87----îtai6
312,12

du

du travâil 1 059,92

12 950,8719 426,3019
, __1-4!8,19,

1 8 305,84

_ 306,00 _
I46q-8_o_

1 7 946,90

1

18
480,00" 

sãospo

123 881,f6t 452.f2
1

11

I
111 447

2874,684312p24227,474 144,584 083,32I 301,84 3 983,64
I 312¡24 144,583 983,64 4 063,321301,84

AI'ORT

r 125,00I 125,001 125,001 125,00__* 375pr _PRESTAT

750,00--:-¡¡r3T=I 125.001 125,00r 125,mI 125,00375,m I
t3€ t38,02r3¡ ÊEr,¡2t2 û15.¡9lmlõEíc¡¡ÅncEs

Mutuelle

6S.

e_Ð _

diverses de courante (coordination, suiv¡

CHARGES

Chiffrage Montpellier j Baker Creche familiale 03 02 15 ¡ds

lmprimé le 28105/2015 à 1 1 :50
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"1ugn*=, : ftl ,,,
fo so¡s ds I'enlanca

2017 2018 2019 2020

RECETTES
t¡0¡¡TAt{f

(en euros lIC)
Itot{TAt¡f

(en ôuros l¡C)
l¡þt{TAl{f

(en ouros ïfC)
lroNfA¡ft

(er¡ êuros TTC)

üOlìtfAilr
(en euros TTCI

Ito¡{f r{T
(en euros TfC)

ITO}ITAIIT

(ôn eoror fTC)
tú0¡{IÂt{r

(on euros lTC|

Preslât¡ons versèes par les pareiìts (PSU) .... .. 22 314,60

q{ qj!s_
7 438,20 22 314.60 22314.60 22 314.60 22 314,60 22314,60 t4 876,40

Preslat¡ons versêes par la CAF (PSU) 18 170.46 . 5ô902,23 59 293.08 61 741.3'l 64 262.99 66 860.32 46 357.04

Pârticipation Ville 51 71t.38 17 237.13 51 868.78 52077.1{ 52284i1 52 4ô2.65 52 623.63 33 298.92

128 t3736 42815,f9 t3t 085,6f f33 664,82 t36 336,02 139 040¿{ 94 532,36

Chiffrage Montpellíer j Baker Creche fam¡líale 03 02 15.Ís
lmpr¡mé le 28/05/2015 à 'l 1:50
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crèche'. ,&
,e $errs de l'enl.1nçc

2Ur (Emob)
11

153

630/o

704/o

o

15 180

10 626

10 626

I 563

5,76
1,40

4,36

9,88

2020
11

230

63To

700h

9

22n0
15 939

15 939

14 345

5,59

1,40

4,19

9,88

20r9
tt

230

63To

70o/o

I
22774
15 939

15 939

14 345

5,43

1,40

4,03

9,69

nß
11

230

63%
700/o

9

n770
15 939

15 939

14 345

5,27

1,40

3,87

9,50

mfi
11

230

637o

TQTo

I
22770
15 939

15 939

14 345

5,12

1,40

3,72

9,32

2016
11

230

63%
70o/o

I
n770
15 939

15 939

14 345

4,97

1,40

3,57

9,14

2rH5 (46s6¡
11

77

63%
7ïYo

I
7 590

5 313

5 313

4782
4,82

1,40

3,42

8,96

20r5
11

230
63%

71o/a

I
nn0
15 939

15 939

14 345

4,82

1,40

3,42

9,14

Ouverture ioumalière
Ouverture annuek (en jours)

Taux d'occupation moyen annuel (sur heures rèalisées)

Taux heures

ilombn d'enfants

Nombre d'heures d'accueil max¡mum

Nb dheures d'acu¡eil facturées possibles au taux de remplissæe

Nb d'heures d'accue¡l facturées aux fam¡lles

t'lb d'heures d'accueil réalisées

Tarif horaire PSU

Dont partidpal'¡on mopnne des fan¡lles

Dontsubvention Clf
Coût de revient oar heure de qarde réalisèes TTC

ddu fonctionnemenl annu6l

zf¿t {t mobl
33 299

10 626

mm
52624

15 939

3,30

2019

52463
15 939

3,29

2018

52280
15 939

3,28

2o1l

52077
't5 939

3,27

2016

51 869
15 939

3,25

2015(4mds!

17 237
5 313

3,21

I 2015

Cotisations annuelles lobales 51 71

facturées aux familles 15 939Nb d'heures d'accueil

Cotisation horalrc 3,24

Chiffrage Montpellier i Baker Creche familiale 03 02 15.xls

lmPrimé le2810512Û15 à 11:50



crèches
"":&" ., -

,c ssñ$ de t'c^lance

¡ú3rni$&rÊpæ
dentEüsl

5 865

s 865

5 865

iffitã.ssrbs
8*ls

2723
1 758

1 758

0
0

6 2¡10

¡/l(¡lrrlüdBls
per*s

552.77
552,77

1A?,?5
2:27t3

Taux da Gìllagcr
Peglccs

o/o

32%
3?%

0,9t

S&¡r3E¡¡b
r¡r¡¡¡sr¡5 2015

2341.25
1 7S0,OC

1 750,0C

star,25
70 095

t{on¡ôr!húdo
dïcucr ôtr¡rdl

45
35
35

l{¡,m

lltlhCEIP

1 ,n
,00

,00

1

1

0,00

0,00

X2e

llûiUrd.daEÉd

3,00
3,00
3.O0

9,æ

f¡onbsdlnfds q!¡èßü

3
I

3

9,0

P0sÍEs

MATERNEILE n'l
MAÏERNE¿If n'2- etrbawte
M AT ERN ELLE n. 3. enbuclg

EXTEREW

laüs¡EL

Nomke de sâbrlês

Ch¡ffrage tùtonþelt¡er j
lmprimé

Baker CreclÞ famil¡âle 03 OZ 1S.{s

q
\l
ç)

le 26/05t2015 à 11:50
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Compte de résultat zo15 avec rappel des données

présentées lors des négociations

1¿

crèches
,.d' &

ç

N

443
-2 577

0

t2
245 083

t3 7t2

28

45 293
13 096

1t2765
38 283

205 5t2

0
1 028

+3 375

L2 tst
0

9791

263 938

28 62t
439

10 1

2 333

24L 453

139 858

NELLES67- ES

68- DOTATI AMORT. ROV srsroNPEToNs
EXCEDENT

64. CHARG DE NNEL

CI{ARGES G cou
66- E

62. AUTRES EURS

IM ET

60- ACHATS

61- SE RVTCES EXTERIEURS

Autres recettes

CHARGES

PSU

Participation co llectivité

RECETTES

Délégation de Serrrice Pu blic Chiffrage 201'5 Réalisé (2015)

3s6 560 €
TOTAL DES RECETTES

383 645 €

383 645 € 356 560 €
TOTAL DES CHARGES

¿

Þeople

le seng de I'enîancø
,m'

11



Réel 2015

Prestat¡ons versées par la CAF (PSU)

Subvention de fonctionnement du CG

Sous-tot¡l CA:
SUBVENTION D'EQUILIBRE

SUBVEiMON D'EQUILIBRE

MSA

f,4airie

Preslation$ par

Entreprise

Produits

't51 381

0

0

¡¡ zs¡
0

112765

356 560
2 577

25ll

131

Entretien et rêparations

Maintenance (contrats d'entrelien)

Primes d'assurance

Documentation

Formation du personnel

Souçfofal:
62. AUTRES SERVICES EXTERIEURS

Personnel intérimaire

Þersonnel en souslraitance

Pédiatre

65. CHARGES GESTION COURANTE

Perles sur créances inecouvrables

Charges diverses de gestion courante

Sous{otal:
oo. cHÄnoes F¡NANCIERES

67. CHARGES EXCEPTIONNELTES

68. DOTATIONS AMORT. ET PROVISIONS

Dotations ãux amortissements

Provisions nsques et charges d'exploitation

REMUNERATION DU PRESTATAIRÊ

lmpôts sur les sociêtés

Participation des salariés

petit équìpement

et télecom

443
n

443

0

bancaires

0

deRemboürsement transporl

pharnraceutìques

ètes el réceptions

CHARGES DE PERSONNEL

d'activités pour les enfaots

d'entrelien

. SERVICES EXTERIEURS

locatives et de copropriáté

d'actes et de contenlieux

aux cornptes

IMPOTS ET TAXES

foncières, impôts locaux

restauranl

Sous-total:

du personûel

de sécurité sociale et prévoyarice

du t¡avail

0

714

174

308

19 212

4 z¡o
0

556

606

2 405

174

437

288?2

Eau et assainissement

Energie

38 582

511

3 245

580

0

23'75

45 293

0

0

2 380

i roo

6 088

486

0

0

1 087

1 451

504

13 096

7 269

5 420

12 688

180 i1 1

55 889

0

4 371

37r1
392

â¿s os¡
sl¡.sa¡

0

13712
13712

0

0

de lravail

administratives

sur les sâlaires

l"!fl. .

359 t37 TOTAL DES

reil

57ú



Compte de résultat 2015

Commentaires - 2015

+38 283 € : refacturation
des CP de l'ancien

gestionnaire

&

58 848

756 476
4t 957

0
0

3 456
92 L25

Lzt 934
t4L A43

429,M

7L6 933
357 600

0
M3

2577

45 293
13 096
12 688

245 A83

13712
0

205 512
Ltz 765
38 283

28 822

67- CHARGES EXCEPTIONN ELLES

68- DOTATIONS AMORT. ET PROVISIONS

EXCEDENT

61. SERVICES EXTERIEURS

62- AUTRES SERVICES EXTERIEURS

63. IMPOTS ET TAXES

64- CHARGES DE PERSONNEL

65- CHARGES GESTION COURANTE

6G CHARGES FINANCIERES

collectivitépationPa

Autres recettes

CHARGË5

60- ACHATS

RECETTES

PSU

2û1"5 {.1 mois)Délégation de Service Pubiic

TOTAL DES RECETTËS 3s6 s60 € r074 533 €

TOTAL DES CHARGES 356 56CI € 1.074 s33 €

2016
(prévisionnel)

L
fe sens de I'enfance

I

10
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INVENTAIRE DËS BIENS AFFECTES A tA DETEGATION - à jour au 01092014

-

Bese d'amortissement
N'{iche Date de début Descr¡pt¡f Quant¡té 

(EUR)

BS-000224

85-000223

BS-000222

BS-000221

85-000234

8s-000341

85,000340

B5-000339

BS-000338

BS-000337

BS-O00336

BS-000335

BS-000334

BS-000333

8S-000332

BS-00033 r
BS-000330

8S-000329

BS-000328

BS-000327

8S-000326

8S.000325

BS-000324

BS-000323

8S-000322

BS-000321

BS-000320

8S-000319

B5-000318
BS-0003i7

BS-000316

BS-000315

B5-000314

BS-000313

BS-000312

BS-000311

BS-000310

BS-000309

BS-000308

BS-000307

BS-000306

BS-000305

Bs-000304

Bs-000303

BS-000302

BS-000301

Bs-000300

BS-000299

ss-000298

8S-000297

BS-000296

8S-000295

8S-000294

8S.000289

85^000288

BS-000287

8S-000285

8S-000285

BS-000284

8S-000283

30/08l20rz
to/08/2a72
30/08/20t2
30/08/2012
31/08/2012
31108/2072

3u08/2012
3t/08/2012
3ua8/2072
3rl08/2A12
3u08/2a72
3u08/2A12
3uo8/2012
31108/2012

3t/o8/zan
37108/zln
37/08/z,n
37/08/2072
tll08/?.a72
3t/08l2or2
3uO8/2o12
3r/08/7012
3tlo8/20t2
3tloslzoLZ
31/o8lza'2
3t/08/2012
3t/08/2012
3t/08/2012
3rlo8l2ot2
3Ll08l2OL2
3tloslzOtZ
31/08/2012
3r/08/2Or2
37108/za]2
3u08/2012
]1/08/2012
3110812012

3ua8l2012
37/08/2017
3710812072

37/0812072

37/08/2072
3t/0812072
31108/20t2
3u08/20L7
3t/08l2or2
3t/0812012
3r/08/2012
3u0812012
3L/08/2012
tL/08/zoL2
11/0812012

?u08/2a72
31108/2012

3t/08/2Ot2
31108/20t2
3u08120t2
31108/2012

3u08/2Or2
lu08/2012

1o8,72

4L,86

41,86

41,86

2954,12

1 750,16

194,78

283,43

194,18

283.43

1641,73

r 647,73

101,99

59,82

189,28

r94,t8
182,41

3C8,93

2 084,03

r22,59

778,49

77,48

141,22

937,57

122,59

178,49

77,48

14t,22

403,08

719,85

650,22

7tL.O2

1 482,85

926,78

572,74

7 718,22

926,78

572,74

302,06

286,37

2L4,78

61,56

371,69

t 29t,67

4 966,37

1 040,81

1 040,80

120,00

r19,99

120,00

1 438,61

112,80

1327,57

2 054,73

687,70

1996,12

389,90

2930,20
2 618,04

¿ 463,76

EXPERT BOX

ARMOIRE PHARMACIE

ARMOIRE PHARMACIE

ARMOIRE PHARMACIE

IOGICIEL NOE DROITS UTIIISATIONS 2 ACCTS

LOT OE VÀISSEIIE - BIBERON

TAPIS COIN TECTURE 12OX12O M125

BIBLIOTHEQUE 2 PORTESCOIN TÊCTURE

TAP|S CO¡N IECTURE 120x120 M125

BIBLIOTHEQUÊ 2 PORTES COIN IICTURE

SEPARATION GRAND MËUBLË + EARRIERE

SEPARATION MOYEN MeUBtE+ BARRIERE

TAP|S 60X60 M127

BARRË DE MAINTIEN HETRE l:1040 4330
CADRE MIROIR t1OOO A32O COULEUR ENTOURAGE NAÏUREL

TAPrS 120X120 M125

TRANSAT CHOCOIAT / VERT 4743

TAUTEUIL BIBÊRON

COMBINAISON PARC ETBE A448

DECOR MURAI. TUÐIQUE POMMIER A695

JEUX TABTE A LANGÉR A535

LIT DE POUPEE A686

JEUX TABTE ATLANT}S RECTANG 6OX4O

DINETTE GRAND - I"AVE VAISSEIL CUISI MÉUBI€ DECO

DECOR MURAL TUDIQUE POMMIER 4695

JEUX TABLE A LANGER A535

JEUX - IIT D€ POUPEES 4686

JEUX TABLE ATI-ANTIS RECTAN6. 6OX4O A2OOO

DINETTE MOYEN . BLOC CUISINE 4673

MODULE PTAN DE GLISSI M23

MOÐULE PASSERELI"ES

MODULE ESCALIÊR M2O

cHAtsE BO|S 4221

TABTE ATTANTIS RECTA OU 1/2 RONDES A2O2O-A204O

TABOURET BOIs SUR ROUES A223 SOFTgÛD

fAUTEUIL BOIS A220

TAgtE ATTANIIS RÊCTA OU 1/2 RONDES A2O20-A2O4O

TABOURET BOIS SUR ROUES 4223

TABLE ATTANTIS CARRÊE 6OX6O A2OT.O

TABOURET BOIS SUR ROUES 4223

FAUTEUIL BOIS A22O SOFIgOÐ

MATËLAs DE CHANGE EPAISSEUR 3cm

VEST DESHAEITLAGE PROF 3 CAS, 4518

BANQUE ACCUEIIA54S

LIT DECO SURELEVE SOFTLOCK HUBTOT SOFÏgOD

CONSTITUTJEUX GRAND

CONSTITUTJEUX MOYEN

MAXI POUBETTE A COUCHES DIVERS GRAND

MAXI POUBEII.E A COUCHES DIVERS MOYÊN

MAXI POUBEI.TE A COUCHES DIVERS EEBE

IOT DE FOURNITURË POUR ACTIVITE

TAPIS DE PROTECTION MURAL MOUSSE HAUTE DENSITE

LIT COCoN + MATETAS

ARMOIRE POSITIVE 434t BI"ANC

TABI-E CENTRALI 1200X700 + ETAGERË ET RoUL€TTES BORD ANTI R

ARMOIRE HAUTE AVEC PORTES 12OOX6OO AVEC TOIT INCLINE

CHARIOT DE SËRVICE SW 8X5.2 2 PTATEAUX SOOXSOO

ARMOIRE A GRITLË POSITIVE EXTERIEUR 2 PORTES 1350 L ACIERLITE

ARMOTRE A GRILLE NËGATIVË EXTERIEUR 1 PORTE 600 t ACIERIITE

ARMOIRE A GRILLÊ POSITIVE EXTERIÉUR 1 PORTE 6OOL INOX

04/tu2oL4 113
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Ease d'amort¡ssement

BS-000282

BS-000281'

BS-000280

BS-000279

BS-000278

BS-000277

Bs-000276

BS-000275

B5-000274

85-000273

BS-000270

BS-000268

8S-000266

BS-00026s

BS-000264

BS-000263

8S-000262

BS-000261

BS-000256

8S-000255

BS-000254

BS-000253

8S-000251

BS-000250

BS-000249

BS-000248

BS-000246

8S-000245

BS-000244

BS-000243

8S-O00242

BS-000241

0s-o00238

BS-000235

BS-000225

BS-000343

85-000240

BS-000239

BS-000260

BS-000259

B5-000258

BS-000257

BS-000290

BS-000247

BS-000237

BS-000236

B5-000233

B5-000232

BS-000231

BS-000230

BS-O00229

BS-000228

BS-000227

BS-000226

BS-000293

BS-000292

85-000291

BS-000272

B5-000271

BS-000269

BS-000267

ss-000252

BS-000346

B5-000342

BS-000348

BS-000347

BS-000345

BS-000344

8S.000349

Quantité
Date de début

3Ll08l2072
3uo8lzol?
3ua8/2012
3Ll08/?o17
3r/0812or2
sLlOslzorz
3710812or2

3tl08l2ot2
31/A812072

3ll08lzotz
3u08lïAn
3r10812012

3t/08l2AL2
3u08/zot2
3rl08l2Ot2
3uo8l2ot2
31lO8l2Or2
3r/081201.2

3u08l2al2
1t/0812012
3u08/2012
3t/o8l2o1z
3uo8l20r2
37l08l2Ot2
3uo8/2012
3uo8lzor2
3tl08l2ot2
37l08l20L2
3tl08l2012
?LlOslzoL2
31108/2Ot2

3tlosl2orz
ttlosl2ot2
3r/0812012
tuoElzor2
3rl08l2Or2
3uO8l20t2
3u08/za12
37108/2072

37l08lzor2
3110812012

trl08l20t2
3u0812012
3tl08/2a72
3uo8l2at2
37l08l2012
ttlosl2or2
3!oe/zar2
3Ll08l2orz
3tl08l20L2
37l08l20LZ
ftl08l2ol2
37108120t2

31108/2012

ourol2ot2
otlr0l2072
ourol2ot2
al/ßl2ot2
otlLol2012
otl70lzo].2
our0l2o12
otltol2or2
oïl7tl2072
otl11l2072
orlT2lzor2
out2l201,2
01172/2012

orl12l2O72
311t217072

{EuR)
2962,49

x 468,69

2463,76
5 627,18

3 4Z4,rS
, 181,19

1 160,12

76?.,6L

762,60

762,60

1 561,31

245,96

417,50

882,91

130,40

s78,86

3 350,00

159,40

6 618,50

40,58

40,58

40,57

2374,O4

1 80s,48

56s,75

274!,7û
949,74

86,11

452,09

479,24

3 492,32

5 752,76

187,29

1 053,44

745,44

1 100,32

I499,27
1 258,19

to7,64
L54,28

679,33

' L970,77

278,61

476,OL

712,25

739,80

282,71

242,09

78t,74
349,33

109,67

36,56

1257,53
428,9s

L 142,74

7742,73

rß2,74
175,77

175,76

775,75

586,89

941,G1

3982,44
255,88

407,38

290,12

999.86

294,7L

3 492,37

N'fiche DescriPtif

ÉPLUCHEUSE + SYSTEME ANTI.RTTOUR PI-10 INOX + SOCTE ET TIITS

EMUTSIONNEUR. MIXEUR EIIXER 4 ROEOT COUPE MONOPHASE

ARMOIRÊ A GRILLÊ POSITIVE EXTERIEUR INOX 1 PORTE 600 L ANTAT

GAZIN¡ERE 2 FEUX VIFS + 1 PIAQUE + 2 FEUFS VIFS 4OO + PORTE FOI

CEILULE RÊFROIDISS MIXTE A GRII.LES GROUPE INTEGRE

tOT USTENSITS DE CUISINE

LOT USTENSI!S DE CUISINE

LOT DE PETITS JEUX GRAND

LOT DE PETITS JEUX MOY€N

LOT DE PETITS JEUX B€BE

LIT DE REPOS REF 61 BLANC VERT ANIS SANS MAT€LAS

POU9ÊLIE COLTECNET SANS CENDRIER PEDALE NOIR

POUBELLE PEDATE 87 L BLANC RUBEERMAID

POUBETL€ P€DALE ST€P ON 451 BLANC RUBBERMAIÐ

BORNE CIGARETTE GROUNDSKE€PER TUSCAN NOIR

CHARIOT ALPHA 5691 H LINE*CTM* COUVERCTE PORTE PROTOCOTi

AUTOLAVEUSE COMPACTE TENNANT T1 A BATTERIES LITHIUM'ION

ASP¡RATEUR POUSSIERE TENNANT V5 8L

MACHINE A TAVER LA VAI5SEILE FRONTA PR€MAX VAPO RINSE ECC

tOT INSTRUMENTS MUSIQUE GRAND

LOI INSTRUMENTS MUSIQUE MOYEN

tOT INSTRUMENTS MUSIQUE BEBE

LOT MATFLAS

LOT SERVI€TfES EPONGES

tOT BAVOIRS

LOT DRAP SAC + DRAP HOUSSE

CHARIOT SC 1 SAC AvËc COUV+PEDALE

CORBEILTE A LINGE GM SABLE

PORIE CORBEILLE TGM

CHARIOT ETAGERE HYGIRACK 1220X457

SECHOIR ROTATI F ÊLECTROTUX T4130

LAVEUSE ESSOREUSE Et[CTROtUX PW9

COFTRE DE CHAMBRE sAFË 30

TECTEUR DE EADGES SOLEM SB2.E LOT DE 10 BADGES

toT tINGE MAlSoN (gant'tablier-char surchåussure)

FOURN ET POSE OUVERTURE D5 PANNEAU GRITLE DE VENTILATION

FOURNITURE POSF CONDUIT AERATION OS FAUX PTAFOND

FrrM solAlRE REFERENCE MIR 500 1500x600'1400x600

DISQUE DUR SAUVEGARDE EXÍERNE WD SCORPIO BLUE WDSOOOLP

SWIT¿H NËTGfAR PROSAFE JG5516

IMPRIMANTË BROTHER MFC 837ODN MULTIFONCTION LASER FAX F

ORDINATEUR BUREAU ACER VERITON

VESTIAIRE SOUDÊ INDUSTRIE SAIISSANT 2 CASES SANS PIED 180 È 8

ARMOIRE MURALE tl2OXP4OXhzOO MELAMINE BLANC

VESTIAIRE SPORT lg 300 6 CASES PLAT

VËSTIAIRE IS 2 CASES PLAT SANS PIED

MEUBLE PAUSE CAFE COTORIS SLANC / ALU

SIÉCE VISITEUR RESITLE NOIRE TISSU NOIRE AMBMXS4

BUREAU 120'SYMETR¡QUE VOITE DE FON CHEN€ CIÂtR/ALU/FUSHI

sIEGE MECANIQUE SYNCHRONE TISSU

SIEGE OE TRAVAIT MÉCANIQUE TISSU

cHArsE lso cLASslc

CHAISES GIOS5Y LAQUÊ 804 4 PIEDS VIOTINE OU ANIS

TABTE RECTANGLE 16OX8O 4 PIEDS FRABTE / ALU

CONSTITUT f OURNITURÊS DIVERSES GRAND

CONSTITUT TOU RNITURES DIVERSES MOYEN

CONSTITUT FOURNITURES DIVÊRSE5 BÊBE

LOT DE JËUX marionnette + deguiseme 6RAND

LOT DE JEUX mar¡onnette + deguiseme MOYEN

LOT DE JEUX marionnette + deguiseme BEBE

TAPIS NOMÀD AqUA PIUS 6500 GRIS

IOf MATERIEL POUR LE BUREAU

LOT ÐE JEUX ET OIVERS MATERIET

BANC €MPltABtE l.6M + PATERE

CHEVALET A PEINTURE AVEC ROUES

CHARIOT A LINGE

CONT€NEURS ISOTHERM 6 BACS GN/1/1 + JEU DE ROULETTES

CHARIOT CADDIE PENDERIE

sECHOIR ROTATIF ELECTROTUX T5130

1

I
I
1

1

r
1

1

¡
1

I
I

2

7

I
1

1

I
1

1

I
1

I
1

I
1

3

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

7

1

z

I
1

3

4

1

2

2

2

1

1

12

3

1

1

1

1

I
1

3

1

1

2

1

I
2

1

1

04lLLlzol4
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N'fiche oate de début
gase damortissement

(ÊuR)

, 282,44

1 260,00

6 156,61

162,00

845,00

310,50

60¿.,r2

572,74

457,OO

2348,32

232,47

140,40

1 099,11

269,10

762,66

574,08

t 537,00

147 939,46

Descrlptif Quantité

BS-000350.

BS-000365

BS-000363

BS-000353

BS-000352

95-000351

85-0003s9

85,0003s8

BS-000357

B5-000364

BS-000362

8s-000361

Bç000360
B5-000355

BS-000355

BS-0û0354

BS-006340

gllt2lzot2
oTlollzOtt
79102/2OL3

tll03l2oL3
LuO3l20t3
t2/04/¡ott
03/osl2013
03/osl2oL3
t8/07/2A73
29108/1073

05/09/2013
0s/09/2tt1
os/09/zoLJ
30/0912073

10/0s12013

30/09/?:013

0ü0e/2074

COUVRË POTEAU+PANN MURAL EXT

FRAIS DE GARANTIÊ EMPRUNT C.EPARGNE

IOT JEUX

MATETAS PVC NF 6OX12O

LIT REMI + BARRIERË EN BOIS MOBILY

MEUELE A PORTES

TABIË ATTANTIS CARREE 6OX6O A20lO ANIS.AZUR.ALU

FAUTEUIL BOIS A22O MANDARINE.AZUR

CLIMATISEUR MOBILE CÊCCIA 26OOW

MAISON ECOLOGIQUE MËUBtEE

COUSSIN DE CHAISE SKAIJAUNE

MATEIAS PVC NF 60 X 120 €P. 10 CM

LIÏ REMI

toctcrEL MrcRosoFt 2013

€CRAN ACËR 19V193

UC ACER VERITON X26116

CHAIËT GRIS PRUNÉ

TOTAL

?

1

I
5

5

t
4

I
2

1

7

4
L2

1
I

I
I

lnvest¡ssements comÞlémentaires en4!lgés ce ¡our Dour les nécersités du bon fonctionnement de la crèche :

- Echange de la structure de jeux extér¡eure : valeur supplémentaire de

- Protection soia¡res des v¡tres

- Caisson repas bébés

723,29

?213,54

695,97

:

,--?b
57ó

04lttl2or4 313



Dãæ eñtrìé€ CtitèrÊ 1

oj,.læl}aß 3l[MoN6
3.ut2lzßts 34MoNos

Typeanw&l¡belÞ
cmrptable JOSEFfiIttE BAXER/OFTTåEX

conrptable Â,|!ÁENAGT BKIRPRO^rE5æ

Gkrée eom0üBase æmptdcr,l1ls¡ P.1 tlotst*on &!rñtt P Valewættel
3 2955,6 o 329,3 329,3 ?:626'3

5 6{6,1}3 o 0,35 0,35 645,68
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Déclaration réelle 2015

Cene déclara tion a été lransm,'se å vore c af le 2 I la3 I 20 1 6 à f 5:50: I 3

Ma l. Baker Sas Montpellier

Þ Synthèse des données déclarées

Nombre d'heures de présence enfanls de o à
moins cle 6 ans
Nombre d'heures facturées de 0 à moins de 6
an5

Taux de
'accueil

Ca d'accuei
Résu ce
Prix cle revient
Prix de revient
Seuild'exclusion PSU

Tarticipations familialéI?¿ciuãiblesîãJãE

Déclaration Réelle
2015 +

39 504

40 949

98,76 ïo__

61 479
61 479

-2 577,O0€
g,0g €
7,60 €.

15,19 €
54 131 ,00 €

Montarlt du droit 150 581,46 €

Þ Montant du droit estimé sur la base de votre déclaration réelle 2015

150 581 ,46 €. *

tle présent elocument cons¿itue üne est¡mat¡on du montant du dtoit, pwr l'année inrliquée, à partir des ínlormalions gue voo.s avez

sarsies au cours des étapes précéctrentes, il ne sawait engager la Cal su¡ le monlant dêtinìtìf du dloil à percevoí¡. Ce documenl ne peut

en aucun car consf¡tuer un avïs oiliciel de verternefiL Dès lors il ne dait pai é(re présenté å des organisrnei pou¡ bénêficier d'un
avåntage guelconque.

Enrplacament réeorvå å la Caf

DECLPART 21 03201 6 I 55048

PAGE 1/4
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Déclaration réelle 2015

Ma l. Baker Sas Montpellier

Þ Données d'activités déclarées

Aulorisation de fonctíonnen'ienl

Date début d'autorisatiorr
de fonctionnement

cle
fonctionnement
ãmpliru¿e ière
gl'ouvgil_ure
Nombre de

Aulres données

OtlOãDol5 Vontant des participatíons
familiales
Nombre d'enfants inscrits
de0àmoinsde6ans

11,00 Nombre inscrits
sous le seuil de pauvreté

69 Nombre d'enfants inscrits

54131,00€

3l

94

0à 0
moins de 6 ans bénéficiaires de I'AEEH

de jours 81 Taux de ressonissants du
d'ouverture annuelle général
Capacité iJ'accueil 61 479,00

61 479 00

Heures de presence

Nombre d'heures de présence enfants de 0 å moins de 6 ans Régíme général

Nombre d'heures de présence enfants de 0 à moins de 6 ans MSA

Nombre d'heures de présence enfants de 0 à moins de 6 ans Caisse maritime

Noñbre d'heures cle pGerae enfants de o ¿ mõins cle oãnîîüires régimes

Heures facturées

Nombre d'heures facturées de 0 å nroins de 6 ans Réginre général

ruornbre d'treures factur¿es cle 0 e mõ¡ns Ae e ansls,t

Nom6re cl'heuõãctur¿es cle O a ¡ño¡ns de e an.. Ca¡sse nraritime

Nombre d'heures facturées de 0 å moÍns de 6 ans Autres régimes

&!res Donn*g_---
Fournilure de couches
Fourniture de repas

Enplacemmtróscrvó å la C¡f

DECLPART 21 m20r6 1 55048
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39 504

38997

507

0

0

{0 949

40 440

509

0

0
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Déclaration réelle 2015

O,OO63A

o-,9q-

0,00

Ma Baker S"s ltdg$Êglllel

Þ Données financières déclarées

Charges

60 Achats

61 Services extérieurs
62 Autres services extérieurs

lm¡rôls et taxes liés aux
frais de personnel

638 Autres et taxes
64 Frais de personnel

Autres charges de gestion

courante

68 Dotations aux
amo¡t¡ssements,

Ene¡rcenlcnúõ¡.rv¡ ¿ ¡a cai--
DECLPART 21 032016 1 55048

PAGE 3/4

Produits

28 822,0A 70623

45 293,Oq__ 79924
13 096,00 70641

7 269,00 70642

5 420,00 708
245 083,00 741

Prestation de Service reçue de la 149 349,00
Câf

cl' Caf 0,0q
pations 54 131,00

déductibles de la PS

E,1iõ¡pãtions familia
pan¡cipation des usagers) non
cléductibles de la P5

activités annexes
Subventions et prestations de
service versées par l'Etat

742 Subventions et prestations de
seryrc€s

743 Subventions et prestations de

. seruices départementäles
744 Subventions et prestat¡ons de

(ou

0,00

0,00

11 765,44
services communales

7451 Subventions d'exploitation et 2 Q32,OO

prestations de seruices versées
par des organismes nationaux

PS

itation CAF

13 71 1,00 75

financières
exçep!!ep!9!¡es. 0,00

7452
746 et prestations de

services des EPCI
(intercommunlrlité) 

.

Subventions et prestations

services versées par une
de

entreflrise _
7¡s --3üFñntionsäþrestxiõns de

services versées par une autre
e!!&.-usÞ!qss-
Autres produits de gestion
courarìte

76 Produits financiers
77 Produits

0,90
0,00

747

443,00 78 Reprise sur amortissement,
Dépréciations et Provisionr

0,00

0,00

6s

66

0,00

38 283,00
0,00

0,00
67

0,00
356

58p
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Déclaration réelle 2015

Produils

87 Contrepartie des contributions
volontaïres

0,00 0,00
ç.harg€s

86 Contr¡butions volontaires

CC Total charges et

..__ contributíons volontaires

++szl Tva cõäËct*- 
*-*-

ffinnñiîffiãã¡¡e*
DECLPART 21 032016 155048

PAæ,414

3s9 13¿00 PC Total produits et contrepaûie 356 560,00
des contributions volonta

Ré¡g!!s!___¿lz¿oq
0,00 44566 Tva

---0r!q

(Da
Jo)
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Declaration prévisionnelle 201 6

Cetre déclaration a d¡é transmise å vofre caf le 0710312016 à 15:46t48

Ma l. Baker Sas Montpell rêr

; $ynthèse des données dóclatées

Nombre d'heures de présence enfants de O à

moins de 6 ans

Déctaration
P.Ilvisionnellg ?016 

*

r 34 689

Nombre d'heures facturées de 0 å moinE de6 144252
ans

Io
r 76 088

accuef modulée 1 76 088

de 66€
Prix 7 53€

PSU €
€

Montant u 94 1.23 €

¡ Montant du droit estimé sur la base de votre déclaration prévisionnelle 2016

359 947,23 €. t

+Le présent cJocu¡nent constitue une estimat¡on du monlan¡ du droit, pour l'année indiqße, ä pattit des rìlfoffnations que voÜs åvez

saisies au cou¡s des ér4es p¡écédentes, ll ne lauralt engager la cal sur le rnoftanr délinitif dv droit å percevoir. ce docur¡ent ne per'¡a

en âucun câs constjtuer un avís officiel de versemer,¡.*Dlès lors î! ne dritpâs éüe présenté å des organisrnes pour bénéficier d'un

âvåntase guelcongue.

Emplscèmont rêoeûl.ó å h caf

DECLPART 07032016 1 S4648

PAGE 1/4
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t)éalaration pnévisionnelle 20X 6

Ma f . Baker Sas þlontpellier

Þ Données d'activités déclarées

Autorisation de tonctionnement Autres données
Date début d'autorisation
de fonctionnement

üß9/2015 Montant des participations 358 020,00 €
familia
Taux de ressortissants 100,00 %Date fin d'autorisalion

fonctionnement
Ampl ,ou
d'ouverture

'n.00

Nombre de places 0 à
moins de 6 ans

69

Nombre de jours
d'ouvefture annuelle

232

Capacité d'accueil 1 76 088,00

Caoacité d'âccuer 17ó OBB,û0

Heures de présence r34 689

Nombre d'heures de présence enfants de 0 å moins de 6 ans Régime général 1 34 689

Nombre d'heures de présence enfants de 0 à moins de 6 ans MSA u

Nombre d'heures de présence enfants de 0 à rnoins de 6 ans Caisse rnaritime 0

Nombre d'heures de présence enfants de 0 à moins de 6 ans Autres régimei 0

Heures facturées 144 252

Nombre d'heures facturées de 0 à moins de 6 ans Régirne général 144 252

Nombre d'heures facturées de 0 à moins de 6 ans MSA 0

Nombre d'heures facturées de 0 à moins de 6 ans Caisse maritirne 0

Nombre d'heures facturées de 0 à moins de 6 ans Autres réginres 0

Autres Donnóec

Fourniture de Oui
Oui

gs

EmplaceÍê¡t réseñró à l¡ Caf

DECLPART 0703?01S 154648

PAGÊ2J4
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Déclaration prévisionr¡elle 2{}'16

Ma l. Baker Sas Montnellier

Þ Données financières déclarées

Charses Produits

60 Achåts I2t 934,00 70623 Prestation de Service reçue de la 358 913.00

@-62 Âulres services extérieurs 42 944,A0 70641 Participations familiales 358 020,00
déductibles de la PS

63A 0,00lmpôts et texes liés aux
frais de personnel

43 991,00 70642 Participations familia les (ou

participation des usagers) non
déductibles de la PS

638- , _ Autres irnpôts et taxes 14 857,AA 70& Produit des activités annêxes O,00
64 Fraís de personnei 756 476,ß0 74"1 Subventions et prestations de

service versées par l'Ëtat
0,00

742 Sul¡ventions et 0,00
'- ,. *seryiçesrégion?les _743 Subventions et prestations de 0.00

_ _ se{vices départementales
744 Subventions et prestations de 357 600,00

services communales
7451 Subvenlions d'exploitalion et

prestations de services versées
par des organismes nationaux

0,00

7452
P5

on
et prestations

services des EPCI
(intercommunalité)

746 0,00

747 Subventions et prestat¡ons de
services versées pãr une
entreprise

0,00

748 Subventions et prestations de
services versées par une autre
entité publique

0,00

65 Autres charges de gestion 41 957,AO 75 Autres produits de gestion 92 125,00
courante courðnte

67 Charges exceplionnelles .0,00 77 Produits gx:eptiollels - .-. .-lQûO6B Dotations aux 3 456,00 78 Reprise sur amortissement, 0,00
âmo¡1¡ssements, Déprécíations et Provis¡ons

et Provisions
69 797

11666 666

Stt

€mBlacoñFnl rósêrvó å h Caf

D ECLpART 0¡032016 1 64648

PAGE 3.I4
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Décfaration prévisionnelle Zt16

Charees Produits
86 Contríbuticns v¡:lontaires 0,00 87 Contrepaßie des contributions û,0û

óta et 1 166 658,CIû etcontrepafiie 1 t66
ons volontai res des volontaires

Em$l¡crnþrìt al{cât

DECLPART 07032016 154648

PAGE 4/4
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crèches
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fe sens de I'enfance
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rl 3. Rapport social
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I Directrice-l
Directrice-

Puéricultrice
l ETP

Organigramme de la crèche

crèches : &

û

23,6 ETP

l_*

s
t¿¡

Crèche Familiale

2 assístantes
Maternelles

1 en cours de
recrutement

2 ETP

Peopr€

6 Agents
CAP Petite

Enfance
6 ETP

6 Auxiliaires de
Puériculture

6 ETP

2 Agents de Service
lntérieur

1 chef de cuisine
3 ETP

4

Educateurs
de

Jeunes
Enfants
4 ETP

$

lo sens de l,enfance 4,Ð
a

L4



Composition de l'équipe au 3L mars 2016 (Il2l

cDt

cDt

CD¡

cDr

cDl

cDt
cDl
cDt
cDl

cDt

cDl
cDl
cDl

CDD

cDl
CDD

cDr
CDD

t
ntra

Type
de

a

0

0L5
L2/20Ls

a/Lo/2oL5

016/o

120L6

1/03/2016

2/20L6

Date de sortie

0L5tlae
LA/20L5

0t2
20L3

0L57lL
ot/20L6

LlAe/20L5
Le/LA/20Ls

9lzoLs

20L37/0

/asl20L2
tl2oL6

20L67

0lsL3/O

016e/o3
6/06/20L3

/20L2
tloLl20L6

Date
d'entrée

5H
H

H

5H
H

5H

H

5H
5H

H

H

5H
1H

H

5H
5H

H

5H

Temps
de

trar¡aiU
sem

ING-ER

hristine BONNEFOY

hine REYMONDel

Létizia GHILBERTI

hita EL AZHAR

roline LUCI EN N E-BOG DANOVIC

stien PEREZ

herine FONTANIEU

Hélène BOUHELIER

arlotte BOURDIL

uillaume THERY

anielle MAILLET

Dalila KOOB

lvie PRAT

Nafarida GOU LAMOUGAI Dl N E

exandra LAHMI

Nom

ndrine BREUGNOT

Iture

c'últure*
iliai

uxilia

iliaire de Puériculture
uxiliaire de Puériculture
xiliai

Educatrice de Jeunes Enfants

Educatrice de Jeunes Enfants

Auxiliaire de Puériculture

ucatrice de Jeunes Enfants

Educateur de Jeunes Enfants

ucatrice de Jeunes Enfants

inteDirectrice-Ad
ointDirecteu

Secréta i re ad mi nistrative
uensable PédaEJE-RCS

Di rectrice-P ué ricu ltrice
Di rectrice-P ué ricu ltrice
Di rectri ce- P u é ri cu ltri ce

Poste

ÇJr

s

15



Composition de l'équipe au 31 mars 2016 (212l.

r CDI

.cDl

cDr

cDt

cDt

cDr

cDr

cDt
cDt

CDD

cDt

CDD

type de
contrat

cDt

CDD

CDI

cDr

cDt
cDr

CDD

cDt

qt/'
d@ d5

a4/oLl2AL6
23/12/2OLs

3L/L2/20Ls
cong{¡r¡fternité

h

Date de sortie

06/LL/2OL5

3s H lot/os/zots
4s H lzo/oElzots
4s H loq/otlzoto

3s H lot lotlzorc
3s H lot log/zots
3s H log/nlzats
3s H ltz/os/zom
3s H los/to/zotz
24 H loz/og/zarc
3s H lot latlzotø
3s H ltt ltzlzotz
3s H lza/ßlzotz
3s H lza/oalzotz
3s H lza/os/zotz
3s H loz/tt/zotz
3s H lot/oqlzott
3s H lo+ltt/zotz
3s H lot/ag/zots
3s H lzs/ozlzotz

femps de
travail/
sem 1o.." 

d'entrée

3s H lot/og/zorq

süçnia'eÐ(ZAqs¡-' t

M bolatiana RAVON IARISON

Rim LAKHDAR

Françoise LANCON

¡b¡ine BF{-EGHLI

Nom

Flora BURON

Christelle LEHEUP

Lauríe ANGLARES

Laurine TEBIB

Stéphanie WALLERAND

Camille AWANZINO

Marjorie GOMEZ

Caroline MOREIRA

Elodie BEZIAT

Julie FOLTRAN

Géraldine PECH

Eugénie GRAVAS

Emilie HAMARD

Gabrielle FIOCCHI

Awa PARISOT

Ass i sta dffiüate rË I I e c rèc
45 s ¡ s1arf,h.tßterne l ¡ e

Chef de Cuisine
Agent de Service lntérieur
Agent de Service lntérieur
Agent de Service lntérieur
Agent deælæ.Hntérieur

Poste

Auxiliaire de Puériculture
Auxiliaire de Puériculture
Auxiliaire de Puériculture
Auxiliaire de Puériculture
Auxiliaire de Puériculture
Agent de Puériculture
Agent de Puériculture
Agent de Puériculture
Agent de Puériculture
Agent de Puériculture
Agent de Puériculture
Agent de Puériculture
Agent de Puériculture

a

le sens de I'enfance
16



Les vacataires (Ll3l

crèchee &
{'ri¡

Rôle, actions...

Veiller à la qualité de l'accueil des enfants, en aidant les professionnels à

ajuster au mieux leur pratique.

Observation du travail des équipes et du comportement des enfants sur les 3

sections

Entretien avec la direction,les EJE et le personnelà la demande

Prévention des risques

Rencontre avec la Directrice, visite de l'établissement, échange autour du

projet de crèche

Participation à la réunion de rentrée

Rencontres des parents en difficulté avec leur enfant (guidance parentale)

Assiste aux réunions de section et conseille les équipes sur les

problématiques quitournent autour des enfants et des familles.

Heures /
mo¡s

10h00

Nom

Laurence COTTET

Poste

Psychologue

.Uì(.c\

le geng de l'enfance

a

#:-t
rsry¡_1

t7



Les vacataires (213I.

Rôle, actions...

Veille à l'application des mesures préventives d'hygiène générale et des mesures
à prendre en cas de maladie contagieuse ou d,épidémie, ou d,autres
situations dangereuses pour la santé.

Définit les protocoles d'action dans les situations d'urgence, en concertation avec
la D¡rectrice-Puéricu ltrice

organise les conditions du recours aux services d'aide médicale d,urgence.

Assure, en collaboration avec la Directrice-Puéricultrice les actions d'éducation et
de promotion de la santé auprès du personnel,

s'assure que les conditions d'accueil permeüent le bon développement et
l'adaptation des enfants dans l'établissement

Assure la visite d'admission ou donne son avis sur l'admission des enfants
lorsque le médecin traitant réalise le certificat médical

Examine les enfants à la demande des professionnels de santé présents ou des
parents (prévention),

Heures /
mo¡s

10h00

Nom

Didier MAURET

Poste

Médecin

crèches
.' '.1:-' .,'' -- . :i*&

I

cod

le gêns da I'enîanee
18



Les vacataires (3/3)

Rôle, actions...

bue à l'épanouissement de l'enfant

et à l'enfant de s'exprimer par le biais de la musique

ène à découvrir les sons qui l'entourent,

e à découvrir son corps par le biais des comptines et des chanso

à jouer ävec sa voix et avec le langage,

à nourrir son imaginaire

la créativité de l'enfant

Heures /
mois

3h00

Nom

Catherine DELAUNAV

Poste

Musicothérapeute

People

t" .¿ a $

crèches
þ .,iib.' .i'--.ir t [*&i^,î,

le eens de I'enÍaace ffi
a
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Prévention des risques professionnels

Taux de fréquence des a ldents du travail : o,04%

Le taux de fréquence des accidents du travail People&Baby est communiqué une fois par an au
CHSCT.

La Direction des Ressources Humaines de People&Baby suit très précisément l'évolution
mensuelle des accidents du travail et de trajet, leur cause, le nombre de jours d'arrêt en
découlant, les collaborateurs concernés ...

Elle a également instauré des procédures pour communiquer sur les bonnes pratiques sécurité à

a

a

a

adopteç en particulier sur :

. Le sol glissant (signalétique ...). Le Document Unique d'Evaluation des Risques (DUER)

crèches &

,sffiffi'

Ä
acsll

Î

fe sens de l'enfance

e.ê
I

20



Accueil de stagiaires

Obiectifs :

. une remise en question des pratiques quotidiennes

. une ouverture d'esprit fasse au questionnement des stagiaires

. un investissement dans la formation de futur professionnel

. la transmission d'un savoir-faire et d'un savoir être

&
¡ê

crèches
.-+r;,l
-*ft;ì','
,ií'#i"

Période
40 jours

15 jours

39 ours

Durée du stage

du 01/02 au 25103/20L6

du 15/o2 au 06/03 /2aß

du 01/02 au oL/04/20L6

lnstitut de formation
CNED

ECOLE PRIVE DUCLAUX

MONTPELLIER

IRTS Perpignan

Formation
CAP Petite Enfance

CAP Petite Enfance

Educateur de jeu nes enfants

fe gens de I'enfanee 2t



Formations (Llzl

Obiectif :

Les Ateliers pédagogiques permettent aux professionnelles de se retrouver et d'établir une réflexion
autour de leurs pratiques professionnelles.

Thème de l'année 2016 :Gestes et postures / sécurité incendíe

"&.
i,^\

Dates

t2/02/201:6

a7lælz}rc
L8/A4/20L6

L8/A4/20t6

Durée de la
formation

4h00

journée

journée

Nb de personnes
de formées

1,

2

t

Ateliers pédagogiques

Formation

Formation logiciel Mikado

lntégration Directrice

crèches

le cerrs de l'g.nlance

.ê

22



Format¡ons lr?'l2l

Bilan formations 2016 :

Dates

Prévue le t6/A5/20t6

Prévue le t2lO6/20L6

À prévoir avec le médecin de

crèche

Prévue L6/o5l2or6

Nombre de perconnes

de la gèche formées

24

t

22

24

lntitulé des formations

Gestes et posture

HACCP

Gestes d'urgence à l'enfant

Formation lncendie

.¿

Perple

a-

crèchös r
"lrï'i.,#ï"'ü, î {., &i:",* "

le eens da l'enîance

i¡l
\

ffi
a

23



úrèctres -&.f 1,','
tê, JÈriå dê ¡'er¡Iâns.e

FICHE SECURITE

Nom de la structure : J baker
CODE ANALYTIQUE:

nom du responsable opérationnelle Szafranize

Nom et tel Contact maintenance mairie si DSP ou article 30 Mr Blanchard:CI627 69 6L39

Date de remise des clefs au siège :

Adresse 164 av Jean Prat montpellier
Téléphone structure 04 99 54 53 50

Téléphone portable structure : aucun

Téléphone portable perso Directrice aucun

Code porte d'entrée : 12984

Alarme lncendie

Comment la désactiver ? avec la clé

Alarme Anti-lntrusion
Codes (exemple 1872) 3366

Mise en route : (exemple * 1872 on) carre norr

Y a-t-il un N'de tel associé a l'alarme ou a de la tétésurveillance
Si ouilequel ?

non

Comment la désactiver ? (exemple # 1872otfl 3366
Contrôles

Date dernière commission de sécurité : 27lÙ8l2Ùt2
date dernier passage DDPP a9l'rlzoLs
Dernier contrôle air de jeux (jeux intérieur) 161t21207s
Dernier passage Laboratoire d'analyse t5/O9lzOtS potabilité de l'eau

Date derniere verification des installations electriques néant

date derniere verification VMC néant
Date dernier veriflcartion chauffage 28lru20ts
Date derniere verification ascenseurs 2sl].Jl20Ls
Contact maintenance mairie si DSP ou article 30 : t5lL2l20rs

s99
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Dlrection déPartementale de la
protection des PoPulatlons

Service sécurité el ¡mentaire

Rue Serge LIFAR - CS 87377
341S4 MONTPELLIER CEDEX 4
Horake publìc : th-1 th30 & 14h'16h

Dossier suivi par :

Madame AMAT lsabelle

Té1. : 04 99 74 31 50
Fâx:0499743160

Réf. : HM1500344

lntervent¡on N":'t 0341 2374769
ILU-341722664-Restauration sociale
- Crèche - Culslne

Diffusion limitêe au(x) destinataite(s)

- RúruBueIrE fn^t{çAlsE
PREFÊT DE L'HERAULT

Montpellier, le 16/1 112A15

Madame la Directrlce
CRECHE JOSEPHINE BAKER

ZAC OVALIE (stade Yve Du Manoir)
164 AVENUE JEAN PRAÏ

34OOO MONTPELLIER

Courriel : ddPP@herault.gouv.fr

Objet : lnspection au titre de la sécurité sanitaire des

aliments / RaPPel réglementaire.

Madame la Directrice'

J,ai l,honneur de vous transmettre le rapport de l'inspection effectuée le 09/1112015 par ul

agent de mes serv¡ces, f,¡rO"*" AMAT tsabätte, dans l;établissement CRECHE JOSEPHINE

BAKER sis ZAC ovnúe (stade Yve óu Manoir) 164 AVENUE JEAN PRAT å 34000

tr¡orurpEu-lER, identifié sous le numéro sIRET 77558919500434.

Cet établissement doit respecter les dispositions réglementaires des textes cités dans le

rapport ci-joint. p¡us¡eurs-non coniormités ãux o'utigations sãnitaires qui régissent votre activité de

manipulation, d'entre-pîr"gä or:J" fabrication de ðenrées alimentaires ont été constatées et sont

relevées dans le rapport ci-joint'

Je vous rappelle qg,en tant que responsable juridique de l'établissetnent, il vous appartient

d'appliquer ou cle iå¡tu .pþl¡quer les règles sanitaires qui régissent votre activité'

Par conséquent, il convient de mettre en place les mesures correctives suivantes :

- Goncernantles locaux :

o Assurer une maintenance au niveau des portes de communication'

- Goncern.ant les éqglPementsj

o lnstaller les rouleaux $e papier adéquats dans les distributeurs d'essuie-mains à

usage unique.
o lnstaller en nombre suffisant des crochets permettant de maintenir les balais hors

du sol.
. tnstalier un dévidoir de film étirable nettoyage et désinfectable'

o Acquérir un équipement permettant de'mãintenir au chaud les plats cuisinés en

attente de distribution'

La reproduction de ce document n'esl aøton'sée que so¿'s sa forme intêgrale' 
Fage I sur 2



Concerna,nt le personnel :

o Retirer I'ensemble des affiches obsolètes dans la cuisine

Cónceinant tè fònctlonnement :

o Fermer correctement les produits entamés et datés leur jour d'ouverture.
o Etablir une procédure de maltrise de la réalisation de plats moulinés mixés.

- Goncernant le pfan de maîtrise sanitaire (pMSl :

o Actualiser le plan de maîtrise sanitaire.

Le plan de maîtrise sanitaire d'un établissement décrit les mesures prises par l'exploitant
pour assurer la sécurité sanitaire des denrées alimentaires dont il a la responsabilité. ll comprend
au minimum :

a des documents
surveillance:

relatifs âux bonnes pratiques d'hygiène et à leur

'È organisation du nettoyage et de la désinfection avanl, pendant et après le travail
(journalier, hebdomadaire, ou autre périodicité) ;

générale ;

une analyse des dangers chimiques, physiques et biologiques pouvant
affecter les denrées '

I'organisation de la traçabilité des denrées reçues, dite traçabilité amont et la
gestion des produits non conformes.

Pour cette démarche vous pot¡vez consulter les guides de bonnes pratiques hygiéniques
correspondant à votre activité : la liste des guides publiés est consultable sur le site
htt p : //a g ricult u re. ga uv. frþ u id e s-d e -b o n ne s- p ratíques-4 I 04 5 4

vous m'inforrnerez des mesures que vous aurez prises pour y remédier.

Pour rappel, le décret n"2015-447 du 17 avril 2015, relatif å l'information des
consommateurs sur les allergènes et les denrées alimentaires non préemballées, est
appllcable depuls le 1"'Juillet 2015.

Restant å votre disposition pour toute information complémentaire, je vous prie d'agréer,
Madame la Directrice, mes salutations distinguées.

Pour la Directrice départementale de la protection des populations
Le Chef du s urité ntaire

nayota ELZIERE

1 rapport d'inspection numêro 12374769

a

a

Piéce(s) jointe(s)

La reprcduction cle ce documer¡t n'esf aufolsée g{re sous sa fonne lntégrate.
Page 2 sur 2
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Rappoft N' 1 034123î4769 En cas de reproduclion, ce rapport doit être éditê en enlier Pagel/5

illll lilr ilil il I llill llll lll

103412374769

ÁI

Numéro du raPPort: 103412374765

Motif de r.inspection : programmation prêvisionnete A-cuisine sur prece:accueir de ieunes enfants, mineu¡s et foyers

Représentantdel,entrepr¡seayantaccompagnélesinspecteurs:FloCCH¡GABRIELLE
Méthodê ¡ Grille Restauration collective - V03 - 13/09/2010

Vade Mecum Reslauration collective - Version du 03/04/2014

Réf'Règlementaires:.ExlräitsducoDERURALETDE[APECHEfvÙ{RlllME-pâftielègislat¡Ve
.REGLEMENTicÊ}N.85212004du29avf¡l2004felâlifål,tlygièned€sdenféesalimsntaifes

- DécfÈr n, 2002-tqôs du tz ãécembre 2002 retatit à tét¡quetaõe æs viandðs bovin€s dans,les élabtiss€rnents de festaufation

- REGLEMENT (CÊ) N" 207312005 DE LA COMMISSION du ri novembre 2005 concèfnant les cf¡tères mictobiologiques

:tålËiffåir,:iíi:äi,"#ilï, 
'ARLE*4ENTEUR'?EEN 

Er DU coNSErL d* 29 avrir2004 r¡xantdes rèsres spêcit¡ques

: *i;|¡i:îllfrjfåSïåÍ,|ütå'åii'iffiål:i:: :i:ilå'åmen* me*ânr sur re marchô des produils d orisine ar*m'e ou des

:ï1î: äïT$.ffi'ä""4:':l'iåi?iüil!i'11t1'¡-llFrricabros aúx activ'és de commerce de dåtal' d'Ênrreposase et de

:,ËËJttrJJî','¿tå,'"*'l*',,Uigtå'^';liiËfiïTöËi¡ËffåiEü'8tll:q't9.'?L.rlY'"'2002étabr¡sÊanrresprincipes
oénéfauf e t tes pfe.o¡pronr'äãnel,iã, ã, t" tegirrrt¡on ur¡r.nräiroll^í'iuáiinuro,ite 

"rnipéenne 
de sécurité des ahfnents et fixant

äii'iäË; ;;tli;å; ã' iã ð¿cu rit¿ oe s ¿ en rêê s ar ime nta irôs

Partie Admln¡stråtlvc

0rganisme d'insPection :

lnspecteur:

Etâb!¡sscment lnsPocté

SIRET:

ILU:

Ralson Soc¡alo:

Enseigne:

Adresse postale:

Désignation

Données supplémonttlrôs

Référence instrumenls de mosurè : TESÏO 1 12 810 002

Conditions ambiantes : Normales

Locaux non inspectés ì néant

3¡¿trt¡, f¡4lltl r ¡htr.r4'!rri

ßtruË¡latrü f sÂ¡iç,$3Ë'

PREFET DE L'HEEAULÏ

RAPPORT D'INSPECTION

Restauratlon collective

DDPP de l'Hérault

AMAT lsabelle

77558919500434

341722664

CRECHË JOSEPHINE BAKER

CRECHE JOSEPHINE BAKÉR

ZAC OVALIÉ (stade Yve Du Manoir) 164 AVENUE JEAN PRAT

34OOO MONTPELLIER

ILU-341722664'Restâuration socìate - Ctèche' Cttisine

Date de l'¡n3pection t 0911112015

/'^ n
õu1



Rapport N, 109412974769 - En cas de îeproduction, ce rdpúA dot êtrê édité en entier

Gestion de¡ produit¡ dangereux Conforme

F¡dúlltó des diagrsnmEs de fabrication et des dsscflpl¡ons de produits Conforme

survelllanc€ dc8 p-o¡nls déteminsnts (dont ccP. PfPo) / aclions goredryes c,onforme

Vérincsüon, rêsultâts dÈ3 sutoconlrôlâs produ¡ts, réacllvitè Conforme

Effectivité des procédures de vérilìcåtion (dont fes sutoconlrùlês) Conforme

Exploítation des ¡êsultals ds lâ vérificåtion ieff¡cecité) Conformo

GE¡ton de¡ déchels el d€s sous'produ¡ls en¡maux Conforme

Maltrise dgs nuislbles ct cgntam¡nalions fiées à fenv¡ronnement Conlorme

R€spect dss sxigoncss spécit¡ques Conforma

Ma¡tr¡se des tempé.âlures Contorme

Viande hschêe. m¡xés

B : Absence de procêdure de maîtrise de la réalisalîan de plals ¡n,xés.

Plat témoin

Excédents, denréas alimentaires

lndication, origine viande bovine

Respecl procédurês tf8çabllité,retrait des produ¡ls,gÊst¡on des non-conformités

Fol Conformitå des ac-tfuitég observées süx enregislrenenls, agréments, autorbationsr

Gf4

B : En cours d'actual¡salion dit au changentenl de prgst8lar¡g de seruice.

Oescripilf dB fêlabllseement el dE 8es aclllitês

B : en cpurs d'aclualisat¡on.

Pl¡n de luttâ conlra l¡¡ nuisibler

B : en cou¡s d'actualisation.

Plan de mttoyege st de dåslnfection el Plan de maintenanc¿

B : en cours d'getualisat¡on.

Procáduras rolatiws å lh¡glåne du penonnel

8 : en cpws d'actual¡sation.

Plan dê fomatlon du ptrsonncl

B: en c¡ou¡s dþclusl¡sation.

Sutui mådical du peconnel

8: en cours d'actualisalion.

Qualltå da leau
8 : en ¿p¿rs d'e ctuatisalion.

Procédurês de traçabititå de l'amont å l'aval Et de ¡elrait des produits

8 : en cours d'actual¡satian.

Pþcédures de msltrtso dss lemptralures

B : en courc d'actuatisat¡on.

Procédures dc contrôle do conformitð à rÉception et expéd¡lion

B : en cpurs d'actual¡salion.

Autres documgnts

B : en caurs d'actual¡salion.

Procédures fordées $ur ltg prlnc¡pes HACGP

B : en couÍs d'actual¡sation.

Analyse des dangets

ldentif¡cation des points dét6rminants (oont CCP, PrPo)

Limites crit¡quôs {CCP) t objectíls ssuifs de mä¡lr¡se lPrPo)

Syetème de surveillsnûe dBs points dÉteÍminãñts (dont CCP, PrPo)

Actíons correctives

Vérificalion du plan de maltrise sanitäite

B : en cours d'actualisation.

Syotème de documenlsl¡on el d'enreg¡str€mÊnt associá au PMS

B : en cours d'actuat¡sation.

De¡c¡lptaup d'lntervcntlon

Locaux non inspectés : néant

Condit¡ons ambiantes : Normales

Référence instruments de mesure

PageS/5

806

807

808

809

80901

80902

810

Ë1t

812

E1203

81247

r

E 1210

81221

81222

E13

G0l

G02

G03

G04

G05

G06

G07

G08

G09

Gl0

Glr

Gl2

G1?01

G1æ2

G1203

Gl204

G1205

Gt3

Conforme

Conlorme

Conforme

Cantome

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Confome

Conforme

Confome

Non cotlçr¡rltte nlineure

.q$çSl$ I lgrlrsj!å--sgle-t]l-e!þ.*Aq!ollsStiefì!.

Fla-ldS eoltigg talltal$?.ie-lêUj!.grrernen! a{rêé ou &q-f!)

Nùrì c{]nfo,rr!ltu rf tirìeut$

N¡n i:orrfo¡nrite r¡1i4ertle

cùlrfr¡rrrril¿ nttne!lÍg

Nor¡ nìuleUfC

Ñúo r.onl(1¡rnltt' tnilleuf e

Nç;t r:,tnfr¡rnt¡l{' lttlttt'tt¡lti}

NÕû confoartitt m,n¿]uf e

f ion r ¡rnír¡tr¡trtr! mln{:utl}

Ne¡n r:rlnfolrn'lC f ttloeute

Ng¡¡ cnnkrrrnttÔ nllneure

Non .-crnf trrrnr[é rnin¿-urr:

No¡r cor¡forrt:te rntneufe

Non,:¡lnfirrr¡lrte lÙ,neul e

fl6l¡ C(-}nlOrrlrle lnlneufe

TESTO 112810002

6os
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Rappel dea non.conlofmltól p¡r gravltô déGrol¡sante

804 tCl Nonconformltémoyenne

Absence d,un ëquî'x,manl adaplé pamettent le mstnt¡en en têmpåralure des plals c uíshés. (actueltemant mainlien au chaud

- tlansle lour; el manque ds Plaæ).

403 tBl Nonconformltémlneure
Oeda,nes porle s de la cu¡îìtlo sont dêgradées €, ,aissonf åppa raÍtre Iø hols brut'

404 IBt Nonconformltémlneure
Voir itent 403.

801 tBl Nonconformltémlneure
¿es drsllù¿rteors d,essuie-ri?€rns {ð usage unique na conveinnent pas au formal des rouleaux de pepiets.( sur /ss dlres ds

f ad¡oinfe de la díreclríce des nouveaux drslnÞ¡¡feurs sonf comrnaitdés).

803 IBI Nonconformltémlneure
Dans /es local de stockage du malériel d'entrelien les crochels à ôa,ats son t en nornbre insuff¡sant : balais posós â mé¡ne fe

sol.
prêsence sur le.s ar'I¡oires yestiå ires rle ptac¡ue de faux plafonc! :^risqùe de chule sur /e personoel'

'Le 
dêvidoír de filn étiÊble plseá dars ,e secleor préparât¡on est en c€fton.

C03 tBl Nonconformitémlneure
Pré se nce affiches oþsolélss-

EOS tBl Nonconformitémlneure
Løs produits @r,gelês entamés ne sonf pas :

- fous fermés
- ne portent pas la date de leur ouv€fture'
- sonf mrtlarEÉs avec ,es produ¡ls non entstlés'

81207 tB¡ Nonconformitémineure
Absence de pîoúdure de maltrise do la réatisalion de plats mixês'

GOl tBl Nonconfo¡mltémlneure
e n cour s dhcluolisalion'

G02 tBl Nonconlormltémineure
e n co urs d' actualrsatbn.

GO3 tBl Nonconfom¡tr$minsure
e n co urs d' açtuali sati on'

GO4 fBl Noncontormltémlneure
e n couts d'actu al¡ sation.

G05 tBl Nonconformitéminsure
e n co u rc d'actualisatlon.

G06 tB¡ Nonconformltémineure
e n cours d' aclual¡satíon.

G0? IBI Nonconformltémlnsure
e n co u rs d' actu al i s ati o n.

c08 tBl Nonconfo¡rnitémineure

en cours d'aclualsafion.

G09 tBt Nonconformitémlneure
e n cou rs d' gctuaûsafion.

GIO tBt Nonconformltêmineure
e n cou rs d'actu al¡ sal¡on.

Glf tBl Nonconformitémineure
e n co urs d'actu ali salion.

G12 tBl Nonconformitémineure
en cours d'acluall,satrbn.

Gl3 tB¡ Nonconformltémineure
en cours d aclual,saf¡on.

G14 tBl Nonconformitémineure
en cours d'actual,sal¡ott'

€ô/,
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lhrâlut$oo ür l'rþller ¡ur lts polntl lñlpoctøÚ :

Notation :8 = Non conformité mineuro

commaûtrlÐ gloh¡,

Bonne hyglànc génórale malgré l'rbrencc de quelquts égulP€mentt'
ii cuiai¡í¡öÞ fe¡íprewe ài pioiegJionatisrne ei s'aþplique å'respeder des bonnes prstiques d'hygiène-

Slqnâturu r Le 1€/11/2015

AMAf lsebelle

A=confo¡rne / Bono¡ conformlté mlneure / c*non conformité mcyenne / D*non coßfoÍn¡tó majcure / Cooconforma / Nc*non conforme

6t



ObJet de l'essai : Auto-conlrôle
Réferentiel d'essais : EAU D1'EAU

SAS PEOPLE&BABY
I avenue Hoche
75008 Parls 08

N' Dossler: 000024361
N' Echantillon : BECH2Ol5-24686
Date d'analyse: 15 septembre 2015

Saint-Aunès,le 24 septembre 2015

Prélevé le: 15/0912015 07:30:00

Expédié le :

Récept¡onné le i 14tO912015 13:10

T'C Produit Prélevé :24,8'C

Site de prélèvement : Crêche Joséphine Baker

PRELEVEMENT ET RECEPTION

Par : Mme BAYER / AQMC

Par: nos soins

T"C Produit å réception : 7,2"C

T'C Meuble: NC

Lieu de prólèvement : Robinet de lbffice

TRACAB¡LITE ECHANTILLON

Dénomlnatlon : Eau de réseau

Falricant: NC Nbrs d'unités : 1

Fourn¡sseur: NC N" CEE / Emb: NC

Marque : NC DLC / DLUO: NC

Emballage/poids: Flacon stérils 500m1 + thio / N' Lot : NC

Date de fabrication: NC N' Bon de Commande : NC

Date d'emballage : NC Date de congélal¡on : NC

Date Rupture chalno du foid : NC Date de décondltionnement: NC
oÞservatons dlver6ss : Modatrtês cte prèlêvement : ctèsrilectlon a la lrngelte, dèmontage du Þrlse ¡et et prêlêvement au sêcond let.

Eau limpide, inodore, lranslucide et sans saveur
NC : Non communlquó

Tableau de résultats

svæ mo¡ns ds n uf6/9, ìñfoamâtie mñ noû

Lô r€ppott d'ês3å¡ ns mcemo que lBs objels soumß aux esais, La refrodætion de æ fâppol dessis n'est autqiséB qug 6ou3 5a fome intÓgEle, sul aulo{isl¡m du lâbtralo¡re AOMC,

Les dådaEt¡m da @fom¡té na tislfft Pas compt€ de l'íñcatliluds d€ ffiwe ff les rósullats.

MagaliPLA
Responsable Technique

135 rue de la gariguette - Êcoparc St Aunès - CS 20130 - 34135 MAUGUIO Cedex
Têl : 04.67.02.21.06 - Fax: 04.67.41.23.08 - Ma¡l : laboratoire@aqmc.fr'Web : www.aqmc.fr

SARL au Ëp¡lal de 100.016€ - RCS Moûþ€l¡is 2001 B 1089 - SIREN 438 82ô 919 - APE 7t204

Paramètres rechêrchég Méthodes Unités Grltères Rråsultats S/concluslon
Heure de la fillralion Méthodo inteme .h..min 15h40

Germês revivifiables å 22"C rso6222 /ml <10

Germes revivifiables à 36'C tso 6222 /ml <10

Entérocoques inteslinaux NF EN rSO 7899-2 /100m1 Absence <1 Satlsfaisant

Bactéries coliformes NF ÊN rSO 9308-l {36'C) /100m1 Absence <1 Satisfaisant

Escherichia coli NF ËN rSO 930&1 (36"C) /100m1 Absence <1 Satisfaisant

Bactéries et spores sulf¡to-rêduc{rices NF T90.417 /100m1 Abssnce <1 Satisfalsant

Qualité Bactériologlque SatlsfaisanteConcluslons :

Commentaires Arrêté du 2110'112010 (Réseau public)

Page 1/1 sans annexe
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crèches
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le eens de I'enfance
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p
lê 4. Analyse de la qual¡té de
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Evolution du taux d'occupation 2015

Taux d'occupation
t

Object¡f TO

2016:
84,29ß

TO 2015.76,6Ya

L

0r8

0r6

o,4

0,2

0

rTO 2015

crèches
d4.; rT .f\. É:qh,!. :eu': ijL"
iì-.. .*,,.l!.*' l*&'l-i,ï,iî::

O.\
i\,
ò¿

le sens de l'enîance 2t



Les durées des contrats d'accueil

tjlsem TOTAL

Zirs/sem
5%

Commentaires :

OYo9%

5jrs/sem
38%

tSYo

1+

p

o\b

crèches .r
îri:'¿' ¡f i,,i*ðl(::,-1 -' .

' ,ô sslt6 da l'enlancà

a
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Tableau de fréquentation globale par type d'accueil
(rl2l

Janv. Fév.

2L

23L

20

13 200 13 860

Lt, t62 10 662

84,56% 76,93%

ltr,052 9 183

83,73% 66,25%

L0t,a0% LL6,LL%

220

Mars.

22

242

t4 520

1.0 908

75,12%

10 480

72,t9%

to4,Lo%

&

ç\\
è

Multi Accueil

Nombre de journées d'ouverture

Nombre d'heures d'ouverture

Capacité accueil maximale en heures

Nombre heures facturées

Taux de fréquentation en heures facturées

Nombre heures réalisées

Taux de fréquentation en heures réalisées

Taux de facturation

le seae de lrenîancs

a

28



Tableau de fréquentation globale par type d'accueil
(2121

Janv. Fév. Mars.

2L 22

2L0 22L 231

924

747

726

86,43% 82,47% 85,7Lo/o

t0t,38% LA2,47o/o tO2,27Yo

s.¿

20

884840

736

87,62% 94,50% 97,66%

729

810

792

crech &

o\
\

Accueíl Familial

Nombre de journées d'ouverture

Nombre d'heures d'ouverture

Capacité accueil maximale en heures

Nombre heures facturées

Taux de fréquentation en heures facturées

Nombre heures réalisées

Taux de fréquentation en heures réalisées

Taux de facturation

Peoûle

¿

ç8

fe sens da l'enlanee ffi
a

29



Tableau d'occupation ventilé par type d'accueil (IlZl

Fév.Janv.

LI L25

84,29o/o

11 015

83,450'/0

37

0,29o/o

37

58

28

32,56%

10 L34

73,12%

8 655

62,45o/o

528

3,8L%

528

3,íLYO

Mars.

10 480

72,tgo/o

10 052

69,23o/o

428

2,95%

428

2Bía/o

59

29

32,gS%o

58

29

3o/o33,3

&t.

,
.-.r.'. ',1ú 1d,

o\,t

MultiAccueil

Taux de fréquentation en heures facturées

Taux de fréquentation en heures facturées

ACCUEIL A TEMPS PARTTEL < 4 jours par semaine

Taux d'accueil à temps partiel

Nombre enfant présent < 4 jours

Nombre enfant présent > 4 jours

(taux conventionnel : ZS%l

Taux de fréquentation en heures réalisées

Nombre heures réalisées

Nom bre heures facturées

ACCUEIL OCCASIONNEL

Taux de fréquentation en heures réalisées

Nombre heures réalisées

Nombre heures factu rées

ACCUEIL REGULIER

le sons de lrønfanea

a
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Tableau d'occupation ventilé par type d'accueil l2l2l

Janv.

736

87,62%

726

86,43 %

747

94,50 0/o

729

82,47 o/o

Mars.

810

87,66%

792

85,7to/o

Fév.

0

0

0

0

4

0

0

0

0

0

4

!
2OVo

0

0

0

o

4

0

Oa/oAo/o

$¡è

crèches &:-.
l-"'

'1

t
I

è

Accueilfamilial

¿

Peofr¡e

Nombre heures facturées

ACCUEIL REGULIER

Nombre heures réalisées

ACCUEIL OCCASIONNEL

Nombre heures facturées

Nombre heures réalisées

Nombre enfant Présent < 4 jours
Nombre enfant Présent > 4 jours

Taux d'accueil à ternPs Partiel

' tê sens de l'enîancó
,m

I
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Suivi des inscriptions (UZl

Janv.

9,30

Fév.

8,46 8,26

Mars.

88

3

0

L,47

87

5

0

L,45

86

0

1

L,43

000

crèches

tt,
&

o.\
;\

Multi accueil

Nombre de nouveltes inscriptions

Nombre d,enfants par place

Temps moyen d,inscription (h/j/enfant

Nombre d'enfant sur liste d,attente

Nombre enfant porteur de handícap

)

Nombre de départ

Nombre d,inscrits

le sens de t,enfancit

r
Ô {¡'

a
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Suivi des inscriPtion s (2121

Mars.

5

1

0

t
7,36

Fév.

4

0

0

t

9,89

Janv.

4

2

0

1

9,2

000

I
oê

t

#

e\N

Nombre de nouvelles inscriPtions

Nombre d'enfants Par Place

s moyen d'inscription (h/j/enfant)

Nombre d'enfant sur liste d'attente

Nombre enfant Porteur de handicaP

Nombre d'inscrits
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Desription du projet pédagogique de la crèche

Obiectifs eénéraux du proiet éducatif

-Favoriser l'individualité de l'enfant dans le groupe

-Respecter chaque enfant en lui permettant de grandir à son rythme et en valorisant ses acquisitions

-Créer une relation de confiance enffe les professionnels, l'enfant et sa famille

-stimuler l'apprentissage de l'autonomie

-Favoriser le développement psychomoteur et l'éveil de l'enfant

-Préparer en douceur la socialisation du jeune enfant

-Donner une place aux parents dans la vie de la structure

<t Laisser fuire lþnfant, ne pas faire à sa place >

Le prajet péddgogique est en cours d'écriture
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faménagement des espaces de vie
Au sein de la crèche, l'enfant est amené à évoluer en ,1jey libre > tout au long de la journée. Ce temps est
proposé aux enfants par les adultes dans un espace quiã ¿t¿ pensé pour eux.
Ainsi, les salles de vie ont été définies en différentes zones de jeux que l'on appelle
espaces sont aménagés et fournis par l'équipe, ils sont en libre aõcès pour les enfànts.

< les espaces >. Les

Espace moteur
Espace de lecture
Espace de jeux symboliques (dinette, poupées, déguisements...)
Espace de sommeil
Espace repas
Espace de Bricolage, construction...

- Salle spécifique à la motricité (atrium)
- Salle de jeux d'eau et de transvasement
- Salle de lecture et d'ateliers de < type Montessori >
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Les ateliers << Socle D

Les : lego,

pyramides, cubes, jeux de

formes, perles, puzzles, abaques

La musique, les chants, les

rondes, les instruments et les

danses

La préparation de gâteaux, la

découverte des aliments

Les actiu,.¡it*s r'ne¡lunil*s *r
ci"ç;¿'1i".#*r : peinture au sol, sur

table et sur chevalet, dessins

feutres/pastels, gom mettes,

collage, pâte à modeler =>

Les histoires contées, des livres

regardés par les enfants, histoires,

audio

Les activités motrices : structure
motrice, piscine à balles, '

parcours de motricité en torrr",
dalles sensorielles, briques...
Les jeux extérieursffi#
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Thèmes et activités périodiques

Thèmes:

Poursuite des thèmes de début d'année scolaire: voyage autour du monde (Afrique, Asie, pôle Nord, Europe)
Projet potager:

L'intérêt principal pour les enfants réside dans I'apprentissage du maniement des outils et la découverte du cycle des
plantes, C'est un travail exigeant qui consiste à préparer la terre, semer, désherber fréquemment, arroseç récolter:..).
L'autre intérêt réside dans la découverte de la nature. Les intentions pédagogiques sont alors I'observation du vivant sous
toutes ces formes (animal et végétal), l'éducation artistique (liée au développement de I'imaginaire) et la citoyenneté
(respect de I'environnement).

Projet autour du livre :

Le livre aide l'enfant à faire connaissance avec le monde qui l'entoure. Uenfant réussit très tôt à faire le lien entre l'image
d'un objet et la présence de ce même objet dans son environnement, cela malgré les différences de formes et de
couleurs. Plus l'enfant sera en contact avec des modèles ou des réalités de toutes sortes, plus sa vision du monde sera
large.

Activités mises en olace :

Poursuite des thèmes de début d'année scolaire : voyage autour du monde (Afrique, Asie, pôle Nord, Europe
Sensibilisation à la langue Anglaise (imagier sonore en Anglais,,), Activité art¡st¡ques autour du thème et cuisine du
monde (atelier pâtisserie)
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Thèmes et activités périodiques

-&

projet potager : La section des Bébés, Grands et des Moyens se réunissent pour un projet en commun,

Début des ateliers < Baby explorateurs > en Avril pour une fréquence de 2 fois par semaine, lJarrosage se fera en fonction

de l'état de la terre,
plantes envisagées (fleurs, légumes, fruits, plantes aromatiques,,,), graines (tournesol, coquelicot,,,)

Les parents sont sollicités dans ce projet. Les enfants qui le souhaitent pguvent amener une plante de leur choix, Les

ateliers parents-enfants permettront de créer du lien avec les familles et d'impliquer les parents dans la vie de la crèche.

Projet autour du livre :

Le contact physique avec une personne signifìcative qui lui raconte une histoire lui donne une sensation de bien-être et

de calme. C,est pourquoi il convient de s'installer confortablement et de laisser l'enfant explorer le livre et de s'exprimer.

Chaque professionnelle va alors découvrir les intérêts de chacun des enfants et va encourager l'expression verbale.

La lecture d'histoire a lieu tous les jours. Elle stimule l'imaginaire et le langage,

Une conteuse de la médiathèque intervient aussi une fois par trimestre à la crèche, pour chacune des sections.

La Mairie de Montpellier nous donne accès gratuitement aux médiathèques de la communauté d'agglomération. Le large

choix des supports nous permet d'enrichir nos propositions.
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Les temps forts

Réunions :

Réunion générale pour améliorer la sécurité des locaux le 30 mars 2Ot6,
Réunions de sections autour des projets : chaque section se réunit une fois par mois durant 2 heures pour analyser les pratiques
professionnelles (en présence d'une psychologue clinicienne) et réfléchir à la mise en place des projets.
Les Educateurs de jeunes enfants, responsables de sections se réunissent 1 fois par semaine pour améliorer l'accueil des enfants,

le fonctionnement des sections et pour réfléchir à l'élaboration des projets.

Carnaval prévue le 13 mai 2016
Les enfants pourront arriver déguisés dès le matin ou avoir un costume dans le sac.

Un atelier de cuisine sera proposé le matin
-Goûter à 16h00 dans la cour si le temps le permet : les parents sont conviés à se déguiser et à partager avec les enfants un buffet
sucré disposé à hauteur d'enfants.
Le goûter classique (fruits et laitage) quant à lieu aura lieu en section

De la musique dansante sera diffusée. La décoration sera festive. Un stand de maquillage se tiendra pour les enfants qui le

souhaitent.

Réflexion autour du projet pédagog¡gue
Au regard du changement de Direction, il est décidé d'attendre la rentrée prochaine de septembre afin que la Direction se positionne

sur ses choix éducatifs et pédagogiques. Les équipes s'engageront dans l'écriture du projet dès lors que fes choix pédagogiques

seront précisés. fintérêt est que ce projet soit le reflet de notre travail auprès des enfants et des familles mais surtout que chaque

professionnelde cette crèche s'y engage.

crèches &
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Les rencontres parents

Soutien å la parentalité
Prévue le ler Juin 20L6

Réunion du soir sur les Règles et les Limites avec la présence de la psychologue clinicienne de la crèche. Les parents sont conviés à
y participer. Un débat s'engagera autour des questionnements des familles.

Prosramme de la soirée :

"Comment accompagner mon enfant lorsqu'il s'oppose?".

- repères développementaux (et "normalité" des comportements d'opposition)
- les styles parentaux: autoritaire versus permissif (ce que dit la recherche)
- quels interdits poser et comment s'y prendre?
- éviter de juger I'enfant ("tu es méchant"), se centrer sur sa conduite
- encourager I'autonomie
- soutenir le langage (un enfant qui peut s'exprimer est moins frustré, donc il est moins en colère) Nous aborderons le projet tt bébés
Signeurs )) que nous engagerons dans les sections prochainement,

- la nécessaire cohésion dans le couple parental pour aborder les périodes d'opposition de I'enfant
- la cohérence entre adultes
- faut-il punir?
- prendre soin de la relation avec son enfant
- en tant que parents, gérer nos émotions négatives

Nous proposerons aussi quelques lectures à partager entre parent et enfant.
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Le conseil de måche

Conseif 4e çå$he. Ëlections reportées à septembre 2016.
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Règlement de fonclionnemenl
Crèche Joséphine Bqker
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Montpellier
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Montpellier, le 03 juillet 2015
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Préombule

Définition

-* Service d'qccueilfomiliol :

ll s'ogit d'un seryice quiregroupe des ossistonles moternelles ogréées, employées por
un gestionnoire (Moirie, Adminislrolion, ossociotion ou entreprise de crèche).

-' L'étoblissemenl multi occueil:
ll s'ogit d'un étoblissement qui ossocie I'occueil régulier el occosionnel ò temps
complet ou ò temps pcrliel ellou colleclif fomiliol.

Règlemenl de fonclionnemenl

ll détermine les règles d'orgcrnisotion et de fonctionnement de l'étqblissement ou
service d'occueil des enfonls de moins de ó ons. ll précise les responsqbilités du
gestionnoire. du personnel ei des usogers. ll est nécessoire pour I'obtention de
I'qutorisoiion d'ouverture ou de I'ovis technique.

ll doit être :

. Enlériné por le médecin directeur déportementol de lo DPIMS por délégolion
du Président du Conseil Déportementol.

. Volidé por lo Cof pour ce qui relève de ses domoines de compétence:
oppréciotion de lo nqture et de lo quolité du service proposé, de I'implontotion,
de I'occès oux usogers, des porticipolions fomilioles (torificotion et
mensuolisotíon).

Lq Coisse d'ollocotions fomilioles {Cof) opporte son souiien finoncier oux
étoblissements ou services d'occueil du jeune enfqnt sous forme de prestotions de
service sous réserve que les condilions soient remplies et qu'une convention
d'objectifs et de finoncement soit signée entre lo Cof et le gestionnoire de
l'étoblissement ou du service.

Textes de référence pour I'ogrément :

o Loi n" 89-899 du l8 décembre 1989
r Décret N' 2000-7 62 du ler oout 2000 ;

r Décret n" 2010-ó13 du 7 juin 2010;
. Arrêté dv 26 décembre 2000 concernonl le personnel
¡ Arrêté du 3 moi l9B9 concernont les évictions
. Texte de référence Cnof pour I'octroi des preslotions de service :

. Circuloire n"201 4-009 du 26 mors 20.l4
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l- Présenlqlion du geslionnqire et de lo struclure

Le multi-occueil Collectif et Fomiliol a Joséphíne Boker l est un éfoþlissement petit enfqnce
géré por lo société people&boby en délégotion de service public pour lo municipolité de
Montpellier.

Le mullioccueildétient un ogrément délivré por: Le Président du ConseilGénérolde I'Hérqull.

llest contrôlé por: lo Direction de I'Enfonce de lo Ville de Montpellier, lo Direction de lo P.M.l.

de I'Héroult, lq commission déporlemeniole de sécurité et les services d'hygiène de lo
Direction Déportemenlole de I'Action Sonitoire et Sociole, les prestotoires et membres du põle
Petite Enfonce de lo société people&boby.

L'élobtissemenl : aloséphlne Boken fonctionne conformément :

,/ Aux dispositions des décrets N" 2000-Zó2 du le' Août 2000 relotíf oux étoblissements et
services d'qccueil des enfonts de moins de ó ons et modifiqnt le chopitre V, section 2,

du titre I ", du livre ll du Code de lo Sonté Publique, No 2007-230 du 20 02 2OO7 et 2010 -
ó13 l0 du l0 Juin 2010 et de ses modificotions éventuelles:

,/ Aux instructions en vigueur de lo CAF {Coisse d'Allocotions Fomilioles} notifiées dons le

rr guide PSU mode d'emploiu, toute modificotion élont opplicoble. Le gestionnoire
intègrero dons le règlement de fonctionnement les nouvelles modqlités d'opplicotion
de lo PSU conformément ò l'échéqncier proposé dons lo convention.

./ Aux dispositions du Règlement de fonclionnement ci-oprès

NOM DU GESTIONNAIRE: people&boby, SAS

r ADRESSE : 9, ovenue Hoche - 75008 PARIS
. TELEPHONE : 0l 58 05 18 70
Responsqbllités : Exploitotlon el gestion de l'étqblissemenl

ASSURANCE : AXA ASSUTONCES

14. Ploce Aymord FAYARD
FAYARD 87700 AIXE SUR VIENNE
ASSURANCE MULTI RISQUE 4468364944

NOM DE tA COLIECTIVITE: Ville de Montpelller

. ADRESSE : Direction de I'Enfonce, I ploce Georges Frêche 34267 Montpellier Cedex 2
o TELEPHONE:04 67 3471 56
Resoonsqblllfés: Délégotlon du Servlce Public el proprlétoire des locoux

NOM DE tA STRUCïURE: Joséphlne Bqker

. ADRESSE : I ó4, ovenue Jeon Prot - 34A70 MONTPELLIER

. TELEPHONE : 04 99 54 53 50
¡ ADRESSE MAIL : iosphine.boker@people-ond-boby.com.

3:rèchee
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ETUDE D'OPPORTUNITE

L'Eloblissement d'Accueil de Jeunes enfonts {ËAJE} est un lieu de jeu, de découvertes,

d'éponouissement et de sociolisotion'

L'étoblissement d'qccueil callectif Joséphine Boker offre des plcrces de foçon

régul¡èie o, o..or¡onnèlle ò des eñfonts de moins de 4 ons, ou des enfonts de moins

de ó ons en occueil temporoire périscoloire ou extroscoloire, oinsi qu'oux enfonts en

situotion de hondicop jusqu'Ò lss¡ $ème onniversoire.
pour les enfonts de 2 ò 4 ons, un occueil esl possible ou jordin d'enfonts.

Selon le rythme et lo durée de fréquentolion, I'cccueil foit I'objel d'une

conlroctuolisoiion d'occueil régulier signée pour un mois minimum ou d'une

réservotion d'occueil occosionnel.

mqternelles (AM) ogréées por le Conseil DéPorte
il regroupe 3 ossistontes
mentol et soloriées Por

people&boby. Les AM ossurent, dons un cqdre fomiliol, I'occueil delò3enfontsde
moins de 4 ons, ou des enfonts de moins de ó gns en occueil temporoire périscoloire

ou extroscoloire, oinsi que les enfonts en siluotion d'hondicop jusqu'Ò lss¡ $ème

onniversoire. Comme Pour I'qccueil collectif, le sAF propose un occueil régulier ou

occosionnel.

Lq structure Joséphine Boker dispose d'un ogrément de ó0 berceoux et un SAF de 9

ploces.

Þ Ouverlure ou publlc de I'EAJE Joséphine Boker

I - Les horoires d'ouverture

L'étoblissernenf est ouvert du lundi ou vendredi.
Les horoires d'ouverture sont les suivonts: de 7h30 ò 18h30.

Les horoires sonl susceptibles d'être modifiés occosionnellement ou en cos de force

mojeure,

2- Les fermetures Proçrommées

Lo slructure sero fermée choque onnée de monière progrommée ovec les crèches

de lo ville de MontPellier :

- 4 semoines duront t'été (en juillet, en oout ou de mi-juillet ò mi-oout),

- Une semoine en hiver ou momenl des Voconces de fin d'onnée,
- 4 jours distincts en totolité, les dotes sonl indiquées oux fomilles en débul

d'onnée civile.

fþ, ',,,
Crèclre Joséphine Baker
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pour des motifs imprévus, une fermeture exceplionnelle reste proboble ; les porents en

seroient ovisés dons les meilleurs d,Ólois.

A J'occosion des fermetures d'été ou d'hiver, le lronsferl temporoire est mis en ploce

dons le codre d'une procédure de concerlotion-volidotion.

Þ Ouverture ou public de I'occueil fomiliol

I - Les horqlres d'ouverture

Les ossistontes moternelles occueillenl les enfonts ò leur domicile du lundi ou vendredi
de 7h30 ò l8h30

2- Les fermelures progrgmmées

Le SAF fermero sur les mêmes périodes que I'EAJE.

A lo demonde de lo fomille, le SAF peut proposer un remplocement chez une outre ossistonte

disponible ou un tronsfert temporoire dons l'étoblissement d'occueil collectif. Si lo fomille

oc'cepte le remplocement, lo ploce est réservée. Fn cos de tronsfert temporoire dons

l'étoblissement d'occueil collectif, le règlement de lo focturotion offérente se foit directement
ou bénéfice de l'étoblissement sur lo bose du borème propre ò I'occueilcollectif.

Þ L'ossurqnce en responsqbll¡té civile

Une ossuronce en responsobilité civile est controctée por people&boby {orticle R 2324-44-l

du décret du Z juin 20.l0) en vue de couvrir les enfonts victimes d'un occident pendont le

lemps où ils sont sous lo responsobilité de l'étoblissement. L'enfont reste plocé sous lo

responsobilité de ses porents lorsque ceux-cisont présento dons lo structure.

Compognie d'ossuronce de people&boby :

ASSURANCE : AXA Assurqnces
14, Ploce Aymord FAYARD
FAYARD 87700 AIXE SUR VIENNE

ASSURANCE MULTI RISQUE 4468364904

En occueil fomiliol, lo police d'ossuronce de people&boby ne couvre que les occidents
cqusés por les onimoux domesliques de I'ossistonte moternelle. Ce risque est couvert por so

propre police d'ossuronce.

ll- Preslolion du Personnel

L'EAJE est dirigé por un directeur et un directeur odjoint

L'équipe pluridisciplinoire d'occueil est composée, en fonction du type de structure, de
puéiiiuttrice, éducoteur(s) de jeunes enfonts (EJE), ouxilioires de puériculture (AP), CAP Petite

Ênfonce, ossistontes moternelles {AM), personnels de service (ogents d'entretien, cuisinier,

lingère). Elle bénéficie de lo colloboroiion de médecin, psychologues et Responsoble

opérotionnel.

5
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,o 8oÉ ds ,'o¡tence

I

foooJ<



Y

PEOPTF E BAB.Y
ETUDE D'OPPORTUNITE

Lo structure compte 2ó soloriées :

Le nombre de solorié est en conformité ovec lo règlemenlotion en vigueur

o

Personnels Quolificolion Controt
Nombre d'heures

rémunérées por semolne

Personnel qsguronl les chorges odministrqllves

Secrétoire Secréf oriol / odministrolíf cDt 21H

Personnel porlicipont ù I'encodrement des enfonls

Direcfrice

Adjoinfe

lnfirmière Diplômée d'Etot

lnfirmÌère Diplômée d'Etot

cDt

CDI

35H

35H

Personnel diplômé

Personnel quolifié
(.)

Educoieur de jeunes enfonts

Educoteur de jeunes enfonls

Educoleur de jeunes enfonls

Educoteur de jeunes enfonts

Auxilioire de puéricullure

Auxilioire de puériculture

Auxilioire de puérículture

Auxilioire de puériculture

Auxilioke de puéricullure

Auxîlioire de puériculture

CAP petite enfonce

CAP pelile enfonce

CAP petite enfonce

CAP pelite enfonce

CAP pelite enfonce

CAP pelite enfonce

CAP petite enfonce

cDr

CDI

cDt

CDI

CDI

CDI

CDI

cDr

CDI

cDt

CDI

CDI

CDI

cDl

CDI

CDI

cDt

35H

35H

3sH

35H

35H

35H

35H

35H

35H

35H

35H

35H

35H

35H

35H

35H

35H

Personnel d'enlretien el cuisine

Cuisinier

Agent de service

Agent de service

CDI

cDt

cDt

35H

35H

35H

Accueilfomiliol

Assistonte moternelle

Assistonte moternelle

Assistonte moternelle

CDI

cDl

cDl

45H

35H

35H

cràches
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1- [q dlrecleur

Le directeur, puéricultrice ou éducoieur de jeunes enfonts (EJE), dirige l'étqblissernent dons le

rospect des règlemenTotions notionolãs, déþortementoles'et municipoles ovec pour objectif

d'ópfimiser lo quolité d'occueil des jeunes enfonts'

Les principoles missions du directeur sont :

l. Mission éducotive sqniloire et sociole : gorontir lo quolité de I'occueil du jeune

enfont et so sécurité en continuité ovec so vie fomiliole, en lien étroit qvec ses

porents. Assurer lo protection et lo promotion de lo sonté de I'enfont'

2. Mission d'onimotion o'¿quþe, d'oigonisotion el de monogement : orgoniser le

lrovoil, encodrer et monoger l'équipe de professionnels.

3. Mission odministrotive "i 
porticipotive: ossurer lo gestion des locoux'

l,odministrotion et les finonces de l'étqblissement el rendre compte de son bon

fonctionnemenl.

2- [e direcleur odlolnl

Le directeur est ossisté por un directeur odjoint qui le seconde et le remploce lors de ses

obsences. En cos d'obsence simultonée du directeur et de son odjoint, de courte durée ou

liée ò un impondéroble, I'quxiliqire de puéricultrice délégué€ prend le re^lois el peul ossurer

l,ouverture et lo fermelure de l'étoblissement, en tonl que perso_nnel diplômé. Touiefois pour

troiter les questions relotives ò I'encodràmeni {odulte noh qutorisé ò venir chercher les enfonts'

problème relotif oux locoux, obsence d'un membre de l'équipe,...), I'ouxilioire de puériculture

ãoit pouvoir joindre por téléphone le responsoble opérotionnel régionol'

Le direcfeur odjoint esl une puéricultrice'

Les principoles missions de I'odjoint sont :

l. Mission éducqlive : il collobore ò lo prise en chorge des enfonls. ò I'occueil des

fomilles et ou projet d'étoblissement'
2. Mission å'oo¡åint'oe direclion: il seconde le directeur et ossure lo conlinuité de

service Public en son obsence'
3. Missions SAF: il contribue qu suivi des ossistontes moternelles et ò l'orgonisotion

d'octivités.

Remorque: lo continuité de direction est ossurée en permonence ovec le concours du

responsoble op¿rotiånn"tr¿gionolde people&boby et les qutres directrices des structures du

réseou people&boby qui peuvent le cäs e'cnéont ossurer des remplocements si nécessqire'

Þ l'équipe PluridisclPlinoire

crèches
Crèche JoséPhine Baker
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I l'éducoleur de Jeunes enfgnts I'ouxilioire de puériculture et I'ogent tltuto¡re du CAp
Pelitç Enfonce

ll ossure lo prise en chorge des enfonts, conformément oux consignes du directeur, ou projel
d'éfoblissement ei dons le respect des normes régrementoires.

Les principoles missions de I'ouxilioire de puériculiure ou du CAP pelite Enfonce sont:I. Mission d'occueil : occueillir les enfonts et leurs fomilles.
2. Missions de prise en chorge et de soin : répondre oux besoins des enfonls por des

soins odoptés ò leur bien-être physique el psychique.
3. Mission de sécurité : ossurer une surveillonce constonte des enfonts, por une présence

permonente et octive et veiller ò lo sécuríté et ò I'hygiène des espoces de vie et du
motériel.

4- Mission d'éveil :mettre en ceuvre les octivités d'éveil nécessoires ò I'oppreniissoge de
I'outonomie et ou développement des enfonts.

5. Mission de porticipotion ò lo vie de l'éloblissement : porticiper ò lo mise en æuvre du
proiet d'étoblissemenl : porticíper à lo mise en æuvre du projet d'étoblissemenf et
des projels d'octivités des enfonls en lien direct ovec l'équipe pluridisciplinoire
responsoble {directeur, éducqleur, psychologue, responsoble opérotionnelrégionol)

2- Le cuisinier

ll ossure lo préporofíon des repos dons I'EAJE conformément ou plon de Moîtrise Sonitoire
(PMs).

Les principoles missíons du cuisinier sonl :

l. Mission de préporotion des repqs ei des goûlers des enfonts : récepiionner, contrôler,
stocker et préporer les denrées olímentoires selon lo méthode Hosord Anolysis Criiicol
Control Poínt (HACCP).

2. Mission de vigilonce ò I'hygiène ei ò lo sécurifé : vérifier, I'hygiène et oppliquer le
protocole pour lo préporotion des repos et I'enîretien des locoux ef du rnolériel de
cuisine.

3. Porliciper ò lo vie de l'étoblissement :contribuer ò lo mise en ceuvre de projets.

3. les moîtres¡es de molson

Elle ossure le nettoyoge et I'entretien des lieux, conformémenl ou pMS.

Les principoles missions des moîtresses de mqison sont :

ì. Mission d'entreiien de l'étoblissement: nettoyer tous espoces et motériels de
l'élqbllssement.

2. Mission de porticipotion ò lo vie de l'étoblissement: conlribuer ò lo mise en æuvre de
projets.

4- Les osslslontes rnoternelles de SAF

& i.;,¡
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Lo fin onticipée du conirot d,qccueir régurier doit êfre signifiée por ro fomiile ovei un préovis

écrit d,un mois déposé ou directeur-de r'étqbrissement. En |obsence de préovis, les

mensuorités suivontes restent oues jusqu'oro régurorisotion odminisrrotive du déport même

duront lo période d'odoptotion. Dons t" 
"or, 

lo mensuorité est déierminée por le plonning

controctuolisé de I'enfont.

En cos d,interrupiion d,octivité de l'un des porents (ex. : congé porentol), le controt d'occueil

ierq onnulé ou,lorsque celo est possîble, ilsero réduit.

people&boby peut égolement meltre fin ò I'qccueildons les conditions suivontes :

- si l'enfont est obsent sons justificotion pendont plus do l5 jours consécutifs ;

- Si le comportement de lo tomllË nuii ou bon fonctionnement de l'étoblissement ei

oprès I'envoi d'un courrier de roppel de règlement ;

- si lq fomille ne respecte pãf 't"t horo:¡res du control {ouverture/fermeture de

l'étoblissement) ;

- si te responsoble légol ne répond plus oux condìtions d'odmission {voir porogrophe

tv.l) ;

- Sil,étqblissement ne peut plus ossurer lo sécurité de I'enfont {non renouvellemenT d'un

PAI à lo dote d'onniversoire por exemple) t

_ sil ro fqrniile de |enfont déméÄoãã r.,o" åe Monipe[ier en cours de controt: dons ce

cos, le déport devro se foire ", 
p]ut tãtå f" Sf déåembre lorsque le déménogement o

eu lieu enire le 01/01 et le 3l /0g'ou ò lo fermeture de l'été de l'étoblissement lorsque le

déménogement o eu lieu entre le 0l /09 et te 3l /12'

-Silofornillenerespecteposleshoroiresduconfrot.

Dqns le cos où une de ces situotions se présente,.il est demondé ò lo fomille de contocter le

directeur de l,étoblissement qui éfudierä lq situotiori. Selon le cos, lo fomille devro s'ocquitter

ãá n mensuolité 
"órr"rpondont 

qu mois suivont lo dote de sortie'

2- Le dossler d'occuell

Lo formolisotion du dossier d'occueil comprend I'ensemble des informotions nécessoires ò

I'occueil de I'enfont dons l'étqblissement'

Þ Admission en occtrell t poncluel D ou occss¡onnel

L,enfont est occueiili pour une durée rimitée ne se renouveront pos ò un- rythme prévisible'

L,occueil occosionnel peut oussi conipiãtát un occueilrégulier selon les créneoux disponibles

dons l'étqblissement.

L'inscription se fqit directement sur r,étobrissement. Le dossier d'odmission est identique ò celui

de I'occueil régulier.

Le plonning d'occueil est consiitué por des réservolions ponctuelles.d'heures demondées qu

prus tord re vendredi de rq ,emo¡né ðripi¿.cou cere àe roccueir. En fonction des besoins

spécifiques des f,omilles, l'occueil pu,rt ãtt" modulé entre un minimum de 2 heures et un

¡.iìãr¡*r* égqlò I'omplilude horoire d'ouveriure de lo structure'

erèches
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Lo fociurotion sero égole oux heures de présence réolisées. L'onnulotion de réservotion doil
être foite ou moins 24 heures ovont I'occueil, ò I'exception du lundi où I'onnulolion de
réservotion doít être foíte ou moins 24 heures ovont I'occueil, ò I'exception du lundi où
I'onnulotion doit être impérotivement signolée qvqnt t heures. Toutefois, dons I'inférêt bien
compris des fomilles, les plcces ne devonf pos restées vocontes, lq direction de l'étoblissement
se réserve le droit de suspendre lemporoirement les réservotions en cos d'obsence non
signolées, d'onnulotion répété,es et/ou non respect des horqires réservés.

Elle est fortement conseillée cqr elle permet :,/ De fomilioriser I'enfont ò son nouveou milieu de vie et oux odultes qui I'occueillent,
r' De le sécurîser offectivement por une séporotion en douceur odopiée ò son ryfhme

el ò celuí de ses porents ; I'enfont pourro conserver ouprès de lui un objel personnel :

peluche, doudou, sucette ...
r' D'étoblir progressivement un lien de confionce.

Pour I'occueil régulier, I'odoptotion sero focturée sur une bose horoire correspondonl oux
heures réelles réolísées et ceci pendont une semoine; lo fréquentolion journolíère minimum
sero de 2 heures. Au-delò de lo semoíne, lo focturolion se fero sur fo bose du conlrot d'occueil
régulier.

V- [o porlicipolion finonciè]e des fomilles

I - Pour les fomilles offlllées ou réqlme générol. fonctionnoires el ossimilés

Les ressources prise en considérotion sont celle consulioble sur le service télémotique CAFPRO
(ressources N-2). Une copie d'écron CAFPRO dqlée ovec numéro ollocotoíre, les ressources
et lo compensotion de lo fomille est conservée dons le dossier odministrotif de lq fomille.
Les fomilles doivent informer les services de lo CAF, eJ. porollèlemenf lo Directrice de
l'étqblissement, de leur chongement de situotion fomiliole ou professionnelle. Ces
chongements sont olors pris en compte dons leur dossier d'ollocofoire et peuvent impliquer,
le cos échéont, une modificqiion des ressources pour colculer lo porticipoÌion finoncière due
pour I'occueil de leur enfont. En cos de modificotíon, les ressources visibles dons CAFPRO
seront octuolisées. Toutefois, en ottendont que lq mise ò jour du dossier ollocotoire (dons un
souci d'équité por ropport oux fornilles non qllocotoires) opporoissent dons CAFPRO, des
justificotifs seront fournis por lo fqmille. Lo directrice demondero égolement ces documents
pour le renouvellemeni des conirots. Un nouveou lorif horoíre rr estimé )) sero pris en compte
dès le mois suivont.

Lorsque le chongement de situotion sero visible dons CAFPRO, lo directrice réojuslero si

nécessoire, le montont de lo porticipotíon finoncière due por lo fomille el conserverq une
copie écron.

ll ne peut pos être oppliqué de rétrooctivité sur les foctures ontérieures ; c'est le moment de
constototion du service qui est le foit généroteur de lo mise ò jour de torif. Ainsí, I'onticipolion
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des effets relève bien de lo fomille et de lo cof de I'Héroult, chocun pour so port. cette

modificotion de lo torificotion sero mentionnée por ovenqnt ou controt d'occueil.

2- pour les fqm¡lles non ollocqloires ou opposées ò lo consullollon dê leurs ressources

oons èArPno

Les ressources prises en compte pour le cotcul des porticipo'tions fo.milicrles sont celles

déclqrées por les fomilles et figúront sur I'ovis d'imposition N-2, onnée de référence utilisée por

CAFpRO pour les prestolions fomilioles. Une copie de I'ovis d'imposition ou de non-imposilion

de lo fomille est conseryée dons le dossier qdministrotif de lo fomille {pour I'onnée N du l"'
jánvier qu 3l décembre. il convient de retenir les revenus perçus pour I'onnée N-2).

Remorgue : Aucune preslotion fomíltale ou légole ne doil êfre pnse en compfe. Les pensions

reçues'devronf etre iajoutées, celles versées déduifes. Les frois réels et les obolfemenfs fisccrux

ne sonf pos déduifs.

Les fomilles non ollocotoires de lo cof doivent égolemenf informer lo directrice de

l'étoblissement ofin que les chongemenis de situotion soient pris en compte pour le colculde
lo porticipotion forniliole. A défout des justificolifs il sero oppliqué le toux d'effort

conespondqnt ou plofond du borème Cnof.

2.1- Pour les sqlqriés

Les ressources ò prendre en compte sont celles figuront sur I'ovis d'imposition :

- A, lo rubrique rr totol des soloires et ossimilés r). c'est-Ò-dire ovont déduction forfqitoire

de l0% ou des frois réels'
- Les outres notures de revenus imposobles (por exemple les revenus de copitoux

mobiliers, les revenus fonciers, etc.) oinsique les heures supplémentoires ne sont pos et

les indemnités journolières d'qccident du trovoil et de mqlodie professionnelle bien

qu'en portie non imPosobles.

2.2- pour les employeurs ou les trovoilleurs indépendonts, y compris les outo-

entrepreneurs

Ce sont les bénéfices retênus ou tifre de I'onnée N+2 de.l'ovis d'imposition pour un occueilen
onnée N quidoivent être pris en compte. Pour les odhérents d'un cenlre de gestion ogréé.ou

outo-entrepreneurs, it s'oþit des bénéfices tel que déclorés. Pour les non odhérents d'un

centre de gestion ogréé, il s'ogil des bénéfices mojorés de 257o tels que retenus por

I'qdministrotion fiscolã. pour les þersonnes oyont opté pour le régime micro, il s'ogii des

bénéfices déterminés oprès déduction de I'obottement forfoiloire fiscoloppliqué sur le chiffre

d'offoires.

Ayerlissemenf des fomifles sur lo conffdenffolffé des données

cêchee
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People&boby utilÌse des oul¡/s informotîques desfinés ò ossurer une gestion efficienfe des
informotions fronsmises por les fomil/es :

. Le service CAF PRO esf ufÍrsé pour I'octuolisotion des ressources

. Les données personnelles des fomi//es font I'objet d'un traitement informotique desfiné
o focil fer /es confocfs ovec les fomilles ulflisofn'ce des sfrucfures Pefife Ënfonce.

. Les ínfarmattons enregr'sfrées, réservées ò I'usoge de l'étoblissernenf, peuvenl êlre
fronsmrses oux desfinofoires suivonfs: serv¡bes comptabilifés el pefife enfonce de
people&boby.

' Les données relofíves oux demondes d'insc ription sonf enregisfrées ou seín d'une a lisle
uníque n partagée enfre différenls podenor'res de /o Pefiie Enfonce {re/ols d'ossisfonfes
maternelles ou élobl'ssemenfs munícipauK ossociofifs et prívés/ pour ossurer une
gestion cohérente des demondes.

Confarmémenf oux articles 39 el suiyonfs de /o loí n"78-17 du 6 jonvier 1978 relative à
l'ínformotique, oux fichiers el oux Í'berfés, foufe personne peuf obfenir communicotion et,le
cos échéont, reclificotion ou suppression des informotions lo concernent, en s'odressonf ou
Direction de l'Enfance. Ioufe personne peul égolemenfi pour des motifs légitimes, s'opposer
ou troífernenl des données lo concernonf.

3- [q révision onnuelle des porlicipoÌions fomlllcles

Lo torificotion opplicqble ò lo fomille est déterminée ò I'odmission de I'enfont et foit I'objet
d'une révision en débul d'onnée civile ò I'initiotive du directeur de l'étoblissement.

Þ [e comptoge des heures

Lq durée réelle de présence résulte du pointoge inforrnotisé de I'qrrivée et du déport effectif
des enfonts ou moyen du bodge mognétisé remis grotuitemenT ò lo fqmille, ou moment de
I'odmission. Le bodge devro être restitué ou dépori définitif de I'enfonl.

Choque demi-heure commencée est comptobilisée tont du côté des heures réolisées que du
côté des heures focturées. Lo commerciolisotion des heures doit se foire sur l'omplilude horoire
journolière orrondie ò lo demi-heure supérieure. Les temps d'occueil supplémentqire sont
intégrés dons I'omplitude horoire journolière pour être focturés.

Þ [e torif horoire

En référence ou borème fixé por lo Coisse Notionole d'Allocotions Fomilioles {CNAF}, le
montont de lo porticipotion de lq fomille est défini por un foux d'effori oppliqué ò ses

ressources, dons lo limile d'un ploncher et d'un plofond, et modulé en fonction du nombre
d'enfonts ò chorge ou sens des prestotions fomilioles.

Le iorif demondé oux porents est colculé sur une bose horoire. Lo porticipqtion de lo fomille
est controciuelle et couvre lo prise en chorge de I'enfonl pendonl son temps de présence
dons lo structure, y compris les repos principoux et les soins d'hygiène. ll ne doit pos y ovoir de
supplémenis ou de déductions foites pour les repos omenés por les fomilles.

crèches
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Un toux d'effort doit être oppliqué de monière línéoire ò tous les revenus, dons lo limite d'un
ploncher et d'un plofond de revenus. Ce toux d'effort est dgressif en fonction de lo

bomposition de lo fomille. Le montont de lq mensuolité due por lo fomille doit être

propbrtionnel ou nombre d'heures mensuelles réservées por lo fomille dons son controi ovec
lo structure.

Accuell
colleclif
Nombre
d'enfonlg

Toux hololres 0,06%

Accuell
fomlllol
Nombre
d'enfonls

I enfont

Toux horoires 0,067"

Composlllon de lq fomllle

lenfont 2enfonts 3enfonts 4òTenfonts

o,o5% 0,o4% 0,03%

8ò l0
enfonls

o,o2%

Composilion de lo fomllle

. De3ò5
2 enfonts enfonts

o,Qî% o,a47"

Deóò10
enfonts

o,o3%

2- Lo nollon d'enfont ò chorçe

Un enfont est reconnu ò chorge qu sens des prestotions légoles jusqu'ou mois précédont ses

vingt ons.

3- Lq définlllon du ploncher

En cos d'obsence de ressources, un montont tr ploncher rl (équivolent ou Rso socle onnuel
gorontiò une personne isolée <rvec un enfont) est relenu, déduction foite du forfoit logement.

ðelui-ciest pubt¡é en début d'onnée civile por lo CNAF. Ce ploncher est oussiretenu pour les

personnes oyont des ressources inférieures ò ce montqnt plonché. ll concerne lo cellule

iomiliole dons sq globolité, qu'ils'ogisse du couple ou d'une personne isolée ovec enfonts.

4- [o définltion du Plqfond

Le bqrème s'opplique jusqu'ò houteur d'un plofond de ressources por mois. Celui-ci est

égolement publié por lo CNAF en débuf d'onnée civile.

5- les mlnorollons ou molorollons du tqrlf

5.1 Les minorotions

Le torif horoire est minoré dqns le cos où un enfont en situqtion de hondicop esl ò lo chorge
de lq fomille, qccueilli ou non sein d'une structure. Le toux d'effort opplicoble est celuiouquel
lo fomille pounoit prétendre si elle ovoit un enfont supplémentoire. Lo fomille devro produire

une otlestotion enfont porteur d'un hondicop (AEEH).
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Por dérogotion ou principe générol, le torif horoire peui être minoré pour les fomilles donl les

enfonts soni occueillis dons le codre d'une convention d'oction de soutien ò lo porentolité
possée entre lo Ville de Montpellíer et lo DPMIS.

5.2 les mojorolions

L'opplicotion de mojoroTions ou borème des porticipotions fomilioles fixé por lo Cnof esl
tolérée por dérogotion ou principe générol.

Les mojorolions sont limitées oux situotions suivontes :

I Mojorotion de 50% pour les fomìlles relevoni d'un régîme de protection sociole n'oyont
pos foit I'objet d'une conveniion d'objeclifs el de finoncement ovec lo ville :

t Mojorolion de l0% pour les fomilles domiciliées hors Montpellier et bénéficiont d'un
occueildérogotoire ou principe de résidence ò Montpellier. Sont concernés :

réservqtion de berceoux ovec lo Ville.

mojoroiion est olors due dès le mois suivont le déménogemenl et jusqu'ou
déport de l'étoblissemenf quidoil intervenir dons les délois suivonts :

- déméncrgemenT entre le 0l/01 et le 3l/08: dépori ou plus tord le 3l
décembre;
- déménogemeni entre le 0l/09 et le 3l/12: déport ou plus tord ò lo fermeture
d'été de l'étoblissement.

Les heures d'occueil occosionnel ou régulier font I'objel d'une focture lronsmise oux porents
por lo direction de l'éfoblissement.

t - Lo foclurotion de I'occueil controctuolisé

En règle générole, elle correspond ò lo mensuolité colculée en muliipliont le lorif horcire por
le nombre d'heures coniroctuelles ougmenté des heures supplémentoires et diminué des
heures déductibles.

I .l- Les heures supplémentqireg

Elles corespondent ò, I'omplitude du dépossement de l'horoire journolier conirocluolisé. Elles

sonl comptées por lronches de demi-heure selon le principe de comptoge des heures
énoncées plus hout.

1.2- Les déductions

. Les congés controctuolisés
Au momeni de lo coniroctuolisotion de I'occueil régulier, les fomilles doivent impérotivemeni
préciser le nombre de jours de congés ouxquels elles prétendent.
Leur plonificolion nécessite un préovis minimum d'un mois {deux mois pour les congés d'été},
posé ou moyen du formulqire mis ò disposition des fomilles dons les éioblíssements.
Pour les SAF, I'informotion se foit por courrier, le cochet de lo Poste foisont foi. ou por moil.

&crèches
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ll n'yo pos lieu ò déduction pour les congés non prévus ou contrqt ou signolés hors déloi de

préovis.

. Les obsences pour molodie de I'enfont
Les obsences pour molodie de I'enfont de moins de 4 jours ne nécessitent en oucun cos un

certificol médicol et ne sont pos déductibles de lo mensuolité.
Les qbsences pour molodies de I'enfont, justifiées por un certificot médicol du médecin

troitont, sont eionérées de poiement à pqrtir du quolrième.Lour colendoire d'obsence, les trois

premiers jours restont dus por lo fomille (3 jours consécutifs du colendrier, ler jout d'obsence et

les 2 jours quisuivent).

por exception, sont exonérées de poiement dès le premier jour, sur présentolion d'un cerlificqt
médicql, les périodes d'hospitolisotion de I'enfonl ou de molodie suivont une hospitolisotion,

les molodies pour lesquelles une éviction esl obligoloire (orticle 6-l-4lroinsi que toute éviction

ordonnée por le médecin de crèche. Toule journée commencée resle due.

Pour déduclion de lo mensuolilé, I'obsence pour molodle ou
por un certificot remis ou direcleur de l'étoblissemenl ou plus

I'occueilde I'enfont.

hospitolisolion doit être Juslifiée
tord 3 jours oprès lo rePrise de

. Les fermetures
Les fermelures onnuelles ne sont pos prises en compte dons le nombre de jours de congés
prévus ò lo controctuolisotion de I'occueil régulier. Por oilleurs, elles ne sont pos focturées squf

si I'enfont bénéficie d'un tronsfert temporoire dqns une oulre structure municipole.
Le tronsfert temporoire d'occueil régulier est proposé ò lo fomille.

l- Modoli-tés

pour tous les types d'occueil, les modes de poiement occeptés sont: espèces, chèque

boncoire, corte boncoire, Chèque Emploiservice Universel (CESU) préfinoncé, mondoi postol

ou mondot cosh, virement d'orgonisme socioux.

2- Déloi

Le règlement des somrnes dues est exigible dès lo remise de lo fqcture et doit impérotivement

être ãcquitté ouprès du directeur de l'étoblissement dqns un déloi moximum de 5 jours.

En cos de monquement réitéré et oprès mise en demeure écrite, le responsoble opérotionnel

régionol peul prononcer lo réduction, lo suspension ou lo suppression de I'occueil.

3- Attestollon de polement

Une ottestotion comptoble des sommes versées pour I'occueil de I'enfonl, volont justificotif

fiscol, est remis oux fqmilles quien font lo demonde ouprès de l'étoblissement.

crèches &
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Les fomilles oyonl déménogé hors de Monipellier et celles d'enfonts occueillis en SAF peuvent
recevoir leur oftestotion sur simple demonde por courríer odressée ò l'étoblíssement.

Vl- Cgndilions de séiour

Lo sonfé de I'enfont doit ò lout moment être compotible ovec lo vie en collectivité.

Pour les enfonts occueillís en occueil régulier ou occosionnel, ne nécessitoni pos une visite
médicole d'odmission pqr le médecin de crèche, I'optitude ò lo vie en collectivilé est étoblie
por un certificot médicol du médecin de l'enfonl.

Si l'étot de sonté de I'enfonf nécessite une prise en chorge porticulière {ex.: retord
psychomoteur, ollergie olimentqire, convulsions, reflux, pothologie chronique ...), I'odmissíon
définitive sero prononcé por le médecin de crèche. Le médecin de crèche formero le
personnelò I'occueilspécifique de cet enfont demondont une oltention porticulière.

Pour les enfonts nécessitont une surveillonce et/ou un troitemenf spécifique. en complémenl
du controt d'occueil, un PAI {Projet d'Accueil lndividuolisé) sero mis en ploce soit ò I'initiolive
de lo fomille, ò défout, ò lo demonde du médecin de crèche ou du directeur.

l - [e dossler médlcol de I'enfqnt

Pour focililer le suivi de I'enfont ò lo crèche, le dossier médicql comporte :- Ïous les renseignements concernont les ontécédenls depuis lo grossesse, lo noissonce,le développement psychomoteur, les molodies, hospilolisotion, ollergies, les
prescriptions de régímes ou Troitements, le PAI et éventuellement les prescription du
médecin de crèche pour un enfqnt quidemonderoit une qttention porticulière ;- Le nom, I'odresse et le numéro de téléphone du ou des médecins choisis por les
porenis;

- L'outorisolion signée des porents permetlont ou médecin ou ò lo directrice de
l'étoblíssement de prendre toufe les dispositions utiles concernonï l'étot de sonté de
I'enfont;

- Les hobifudes et le rythme de vie de I'enfonf: sommeil, olimeniotion, préférences,
hqbiludes....

1.,|- Le cornet de sonlé

C'est un documeni confÍdenliel quí peut être présenté ovec l'occord des porents sous pli
confidentieltt secrei médicqlu ò I'oftention du médecin lorsqu'un exomen médicol esl prévu
ò lo crèche. Concernont les voccinotions, lo photocopie du cornel de sonté o vole.ur de
certificot médicol.
Le directeur ou le médecin peut demonder oux porents de le présenter:

de sqnté préventifs obligotoires,

crèchec
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Remorque: lo circulqire du 1611211975 précise que le cornet de sonté et lo propriété de

I'enfonl et de so fomille et que lo crèche ne squroil exiger de le détenir en permonence.

1.2- Les voccinoTions

Lq voccinotion por le BCG est fortement recommondée ovont I'entrée en collectivité.

L'enfont ne peut être mointenu ò lo structure que siles voccins obligotoires DT, PoLlo sont foits

dons les détäis précisés por le colendrier vqccinol. Por oilleurs, sont fortement recommondées

en colleciivité les voccinoiions telles que : BCG, ROR, Coqueluche, Høemophillus lnfluenzo,

Hépotite B, lo prévention des Méningites ò Pneumocoque (Prévenor), et Ò Méningocoque C'

Lors de I'entretien d'odmission, les porents doivent fournir ò lo structure une pholocopie des

voccinotions ofin que lo directrice et le médecin référent vérifient les voccinotions. Si les

voccinotions de I'enfont ne sont pos ò jour, il est demondé oux porenls de consulter leur

médecin et de revenir ovec lq feuille de voccinolions mise à jour.

En cos de contre-indicqtion ò un voccin, un cerlificot médicoldoit être fourniet renouvelé ou

plus tord tous les ó mois.

Tout enfont non vocciné ne peut être odmis en collecÌivité sous réserve d'un ceriificol médicol

de contre-indicotion temporoire soumis ou médecin de lo crèche.

2- Les frojlemenls méd¡coux el les modqllté.s ce déllvronce

En vertu du décret n" 2004-g02du 29 juillet 2004 relotif oux ocles professionnels et ò I'exercice

de lo profession d'infirmier. les Inflrmières puédcullrlces sont seules hqbilité9s à odmlnlslrir les

médlcoments dons les étqblisements ã;entonts sur prescription médicole écríte, dotée et

'g"é. 
d, *édecin prescripteur. Les porents peuvent égolement venir odministrer eux-mêmes

les médícoments oj .nuoy"r une infirmière libérole en fonction du troitement prescrit.

De foçon générole, I'odministrqtion des médicomenfs dons une structure d'occueil du jeune

enfont ne doit se foire qu'ovec porcimonie. Choque fois que celo est possible, il est fortement

recommondé que le médecin prescripleur puisse délivrer un troitement ò odministrer le motin

et le soir por les porents en dehors des horoires de lo collectivité.
pour le sÀr, en regle générole, les ossistontes moternelles ne sont pos hobilitées ò odministrer

des médicoments.

Néonmoins, en cos d'obsence de lo puéricultrice, certoins troitemenis d'urgence peuvent

être délégués oux éducoteurs de jeunes enfonts, oux ouxilioires de puériculture ou oux

ossistontes moternelles sur lo bose de protocoles prééloblis por le médecin de crèche :

. Les protocqles généroux: lls sont étoblis por le médecin référent de lo crèche el
déterminent Hr conOuite ¿ tenir en cos d'hyperthermie supérieure ò 38,5"C ou

d'urgence.
. Les projets d'Accueil lndividuolisés (P.A.l.) : Etoblis por le médecin lroitont de I'enfont et

erentdelocrèche,ilsindiquentlqconduiteòteniren
fonction des éventuels symptômes monifestés por I'enfont {ex.: ollergies, molodies

chroniques nécessitqnt un troitement ou long cours...). Dons ce cos, les médicqments

prescrits por ordonnonce du médecin de I'enfont indiquqnt: le poids de I'enfqnt, lo

bote, lo posologie, le rythme, lq durée prévue d'odministrotion pounoni être

odministrés por le personnel oyont signé un PAl.
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3- Accueild'un enfont poncluq,l.þmenl molode

Si I'enfont orrive dqns l'étoblissement en présentont des signes de molodie, {fièvre,
vomissemeni...) le directeur peut subordonner I'occueil Ò I'ovis préoloble du médecin troitonl.

Si les symptôrnes se déclorent dons lo journée, il prévient les porenls et peut les inviter ò venir

chercher I'enfont et ò consulter leur médecin troitoni.
En cos de fièvre, le personnel mettro en ceuvre le protocole étobli por le médecin référenl de

crèche {déshobilloge, boisson, ontipyrétiques}.
En cos d'urgenc" o", d'i*possibilité de joindre les porenls, les personnels oppellent le médecin

référent del'étoblissemenl ou les services médicoux d'urgence quisont hobilités ò prendre les

mesures qui s'imposenl.

3.1- Molodies ò éviclion obligoioire (orrêlé du 3 moi 1989)

Les molqdies pour lesquelles une éviction est obligotoire soni prévues por les textes. A lilre

indicotif. il s'ogit de Ë coqueluche, lo diphtérie, l'hépotite A, l'impétigo, lo méningite ò

méningocoqrð, lo méningiie ò Hoemophilus B, lo goslro-enlérite ò Escherichio coli et ò
Shígellãs, les infections ò streptocoque (ongine, scorlotine),les oreillons,_lo rougeole,lo teigne,

lo tuberculose, lo typhoiöe et poro typho'rde. Lq liste est susceptible d'évoluer en fonction de

lo réglemenlolion.
npres une obsence pour molodie ò éviction obligotoire ou oprès une hospitolisotion, un

cä*¡f¡cot médicol doit outoriser lo reprise de lo vie en collectiviié el offirmer l'obsence de

contogiosité.

3.2- Mesure ProPhYloctiques

Lorsqu'une molodie contogieuse grove survient dons un étoblissemenl, le directeur et le
médecin référent de lo crèche, oprès occord du responsoble opérotionnelrégionol, prennenl

toute les mesures prophyloctiques qu'ils jugent nécessoires: désinfection, suspension des

odmissions, évictions, prélèvemenfs, voccinolions, fermeture de l'étoblissement et orgonisent

I'informotion des fomilles.

Þ Lo vie quolidienne dqns lo collectivité

L'occueil des jeunes enfonts, en porticulier, requiert des conditions de vie empreinte de

séréniié, de tronquillité et de sécurité. L'orgonisotion et le bon fonctionnemenf de

l'étoblissemenl ou de I'ossistonte moternelle doivenl en être gorontes.

A ce litre, des règles de vie doivent être portogées et oppliquées pcr les qdulles.

1- les relolions oveç les fomllles

Lo continuité enire vie fomiliole ei lo collectivité de l'enfont est ossurée por des échonges
quotidiens entre les porents et le personnel.

. Dons I'intérêl des enfonls, ef por respect pour le service public, les échonges enlre les

personnels d'occueilet les fomilles doivenl être empreints de courtoisle. Ces échonges

&

Le PA doit systémo tiqUemen T ôtre renouvelé choquô qnnee por le médecin troitont de

I' enfo nt et revrsqþle en (-ours d onnee sl
I éto t de sonté OU le troitemenl le necessite
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réguliers permettent d'instourer un climot de confionce. En cos de différend qui ne
puisse être résolu ou niveou de l'étoblissement, lo médiotion du responsoble
opérotionnelrégionolpeut être sollicitée, soit por lo fomille, soil por l'étoblissement.
L'usoge des téléphones porlobles est formellement interdit dons I'enceinte de
l'étoblissement.

2- L'hvglène - les chonoes - les vêtements

Lo foileite de I'enfqnt est effectuée por les porenls. Dons lo structure, les soins d'hygiène seront

dispensés en fonction des besoins de I'enfont. L'étoblissement propose des produits d'hygiène
ei des couches odoptés ò I'ensemble des enfqnls. En colloborotion ovec les porents, en
fonction de son ôge et de son développement, I'enfont pourrc¡ être occompogné vers une
outonomie de lo propreté.

Les porents fournissenl les vêtements de rechonge morqués ò son nom. Le trousseou de
rechonge doit être réoctuolisé en fonction des soisons et de lo croissonce de I'enfont.

3- Les horqires el condilions d'onivée el de déport des e,nfonls

Le respect des horoires réservés est essentiel pour lo sérénité de I'occueildes enfonts et pour
préserver le bon fonctionnement de l'étoblissement. Les porents sont donc invités ò omener
I'enfoni el ò le reprendre oux heures prévues por le plonning de réservotion.
Lorsque des retords répétés ou moment de lo fermeture de l'étoblissement sonl constotés, le
directeur envoie un counier de roppel du règlement de fonctionnement, ou deuxième
counier des mesures restrictives de I'occueil peuvenf être envisogées.
Les heures d'orrivée et de déport des enfonts doivent être compotibles ovec le bon
fonclionnement de l'étoblissement et le rythme sociol des enfonts. Le direcleur
communiquero oux porents les heures de repos ef de repos quidevront êke scrupuleusemenf
respectées.
En cos d'obsence ou d'un retord d'un enfonl, les porents doivent immédiotement prévenir

l'étoblissement ou I'qssistqnte moternelle qvont t heures le motin.
Les enfonts ne sont remis qu'oux personnes mentionnées sur le dossier de I'enfont lors de son

inscription rnuníe d'une pièce d'identité.
Si un enfont resle présent oprès I'heure de fermeture de l'étoblissement, le direcleur ou son

odjoint contocte lo fomille por téléphone. S'il n'y porvient pos, il prévient le responsoble
opérotionnel régionol et lo Police Municipole. Si celle-ci ò son tour ne peut pos rentrer en
contqct ovec les porents, il informero lo Políce Notionqle qui préviendro le Substitut de
permonence ou Porquet. Ce dernier pourrq décider d'un plocement ou Service
Déportementol de I'Aide Sociole à I'Enfonce et d'un signolement ou juge des enfonts.

4- L'ollmenlotion

Les repos sont servis à portir de I 1h00.

Lo poursuite de l'olloitement moternel, soil ou sein. soit por loit tiré, est possible dons les

étoblissements municipoux quel que soit le mode d'occueil de I'enfqnt. Lo fqmílle s'engogero
ò respecter les modolités mises en ploce ovec le directeur.

4.1- Repos fournis por l'étoblissement ou le service d'occueil

Crèche Joséphine Bakercråches & 23
^ l

ÇQ6



Y

PEOPLE & BAB-Y"
ETUDE D'OPPORTUI'¡lTË

&

Dons l,éloblissement d,occueil collectif et le service d'occueil fomiliol, les reps soni

confectionnés sur ploce. Les porentr r;ungog*nt ò occepter les choix diétéliques prévus por

l'étoblissement ou le service d'qccueilfomiliol :repos de midi, gouter'

4.2- RePos fourni Por les fomilles

certoins pAt peuvent nécessiter lo fourniture des repos et des gouler por les.fomilles' lls doivent

être odoptés ò l'ôge de l'enfont, préporé dqns -des 
bónnes condilions d'hygiène et

tronsporiés dons une glocière ou un io"'isotherme ò + 4" C ovec un bloc réfrigéront {voir

imprimés ¡ conseil ouxîomilles rr distribués por l'étoblissemenl). Ces repoi et goÛlers ne seront

pos déduits de lo focturotion.

5- [e sommeil

L,enfqnt est couché en foncíion de ses besoins et de I'orgonisotion de lo vie des groupes

d'enfonis. ll dispose d'un couchoge odopté ò son ôge'

6- L'éveil- les sorlies - les pronlenodes

selon l,ôge ei les besoins de I'enfont, des ieux libres et des qctivités dirigées sont proposés' Les

étobríssements sont des rieux de jeux. de découvertes, d'éponouissementet de sociolisqlion'

Des intervenonts.*tér¡"r6 peuvónt onimer, ponctuellement, des oteliers réguliers en fonction

du projel d'étoblissemenl.

Les sorties orgonisées por les responsobles d'étoblissement sont slriclemenl soumises ò lo

règlemenl4¡¡on opplicobles ò lo sécurité des personnes et ò I'encodremeni des enfonts' Elles

nécessitent t'occåmpogn"*"nt d'un odulte pour deus enfonls moximum. Le groupe sero

toujours encodré por un professionnel diplômé. Les porenls peuvenl.être sollicités pour

permettre des sorfiås, ils ossurent lo surveillonce de leur{s) propre(s} enfont(s)'

Pour le service d'occueil fomiliol, les promenodes sont quolidiennes'. Les EJE orgonisent

égolemenî des temps de renconlre àollectifs en fonction des possibilités des quortiers

(étoblissem"ntr, .iôo.es verls, moison pour Tous, résidences de reiroite, médiothèque ou

oulres équipement culturels ...).

7- Les obiels Personnels

Les bijoux qui peuvent être dongereux {choînes ou cou, onneoux oux oreilles' "') sonl o

proscrire. Lo tétine ne serq pos ottochée àux vêtements de I'enfonl, ni moinlenue por un lien

outour de son cou.

peopre&boby n,est pos responsoble du vol ou de lo détériorolion du motériel loissé por les

fomilles dons l'étoOt¡ir**uni : pefits obiets, vêtemenls, sièges outo, pousseltes' londous"'

vll- Règlemenl de fonclionnemenl el rolificolion
Le règlement de fonctionnement finolisé et signé por le gesiionnoire doit êire soumis ò

l,opprobotion du médecin directeurdéportemeñtolde lo PMipordélégotion du présidenidu

conseil Déportem*ntot. lldevro égolement êire conforme por les services de lo cAF'

. Le service de DpMls retourne I'originol ou gestionnoire et e conserye une copie

6(rf
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' Le ièglemenl defonctionnement doit être offiché dons lo struclure
' ll est communiqué oux fomilles {orticle R 2324-31}. Les porents doivent en prendre
connoissonce lors de I'inscription oprès ovoir signé le documenls et opporié lo mention ¡ lu et
opprouvé l.

Ïout projet de modificotion porÌonl sur un des éléments du dossier de demonde d'outorisotion
ou d'ovis ou sur une des mentions de I'qutorisotion est porté sons délois ò lo connoissonce du
président du conseil Générol por le directeur ou le gestionnoire de l'étoblissemenl ou du
service.

Le président du conseil Générol, peut dons un déloi d'un mois selon le cos, refuser lo
modificoiion ou émeftre un ovis fovoroble ò I'exécution de celle-ci. Le refus est prononcé s'il
estime que lo modificotion ne respecTe pos les condiiíons d'orgonisotion, de fonctionnement
et de quolificoiion des personnes prévues por les dispositions Oe to présenie section ou qu'elle
est de nqiure ò compromettre lo sonté, lo sécurité ou le bien-êlre des enfonts occrei¡is ¡.f
:Article 2324-24 du décret du Z Juin 20lO)

Toute modificotion doit être signolé conjointement oux services de lç¡ CAF ei de lo pMlS et foire
I'objet d'un ovenonl.

Le règlement de foncîíonnernent doit être offiché dons l'étoblissement et mis ò disposition des
fomilles quis'engogent ò le respecter en signont le coupon joint.

L'occès de toute personne étrongère ò l'élcrblissement, ò I'exception des fomilles ef des
personnes outorisées, est strictement limité et soumis ò outorisotion de people&boby.

Dote le 08 juillef 2015
Signoiure et cochet

Le Responsoble de lo struclure Le Gestionnoire
Monsieur Christophe DURTEUX

cr9ches 
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Républiq u e' Française

Direc{ion Générale
dss SeNlceg Arrêté du Président

Dlrection gónóralc adJolnte solldaritês départementaler

Direcllon de lâ proleclion male¡nelle lnfantile el de
la santá

Servlce Agrêmônls et ModsE d'Accu€il Enfance

Dosslor sulvl par : Chri$¡na ArgEgnon
R¡áfórenca¡ : 695lOPMlS
Táláphona :04.67.67.65.S4
Tôlócodo : O4.67.67.77.1 I
Efiall : cårgeonon@herault.fr

Annule ot remplacå le prÓcedent arråtó

Oblet : DGA SD - Etablissement multl-accuell collectlf famlllal associatlfs - Joscphine Baker'
à Montpelller

Le pråsldent du Gonsell départemental de l'Hårault'

Vu le Code de la Santé Publique 2ème partie.livre lll -Tihe ll - Chapitre lV - Article L 2324-1 el

suivants;

Vu te Code do la Santé Publique Articles R 2, 24-16 à R 2324-46-1 relatifs aux ótabllssements

d'accueil des enfants ;

Vu les anêtés du 30 octob¡a 2O12 et du 28 octobro 2013 portant autorisation d'ouverture et de

tonci¡onn"r"nt de l'établissement Josephlne Baker situé Le Clos Des Muses 164 Avenue Jean

Prat à Monlpellier (34070);

Considérant la demande de Monsleur le Président de People and Baby DURIEU)UBROGLIN ;

Considérant l,avig favorable de Madame le Médecin Directrice de la Protection Maternelle lnfantile

et de la Santé;

Ã. Sur proposition de Madame la Direclrice gånérale adjointe des services, Direclrice gånórale

11f,oom adjolnte solidarités départementales ;

du\dårloD¡mnnt
l¿¡nÈft

Arråte :

Artlcle I :

Le présent anêté abroge et remplace le précédent.

Le Déparlemenl dispose d€ moyðns lnfonnaf¡gres destités à amåfiorer eû inlerse le kaitemenl de vos couniers. Confo¡mê¡ent à h hl informatique et liberiés

*,rsósporez a'un droit d'accéå et de ¡eclillcaiion des informalbns wus concernânt. Voß poule¿ l'exercer en vous ad¡essaûl au seÍv¡ce courrþr'

HôtetduDápartemonr - 1000,rued'Alco - g40STMontpsllierCedex4 - Téléphone :04.67.67.67.67'herault'lr



Article 2:
A,cçmpte.r du lli septembre 2015 ; l'etablissement multi-accueil collectif familial Josephlne Baker
g{1é¡ar le gestionnaire < People and Baby DURIEUX/BROGim, et situé Le Clos Des Muses
164 Avenue Jean Prat à Montpellier (3a070lest autorisé à fonctionner pour une capacité d,accueil
de 69 placos réparlies comme suit :

55 places en accueil réguliar pour des enfants âgrás de 10 semalnes à 4 ans,
5 places en accuell occasionnEl pour des enfañts ågés de 10 semaines à 4 ans,
9 places en sErvlce d'accueil régulier famllial poui des enfants ågés de 10 semalnesà 6 ans.

Article 3:
La direction de la structure est assurée par Madame Sandrine BREUGNOT puéricultrice diplômée
d'état.

La fonction de directrice adjointe est assurée å títre dérogatoire par Madame ALEXANDRA
LAHMI infirmière diplômée d'état.

Article 5:
Monsieur le Président de < People and Baby DURIEUXTBROGLIN > devra informer Monsieur fe
Président du Conseil départemental de I'Héràult, Direction de la Protection Maternelle lnfantile et
de la Santé de toute modification survenue dans ie fonctionnement et les statuts.

ArticlE 4:
Le présent arrêté est suslfptible.de faire I'objet d'un recouÌs contentieux qui sera porté devant leÏribunal Administratif de Montpellier dans un Oétai de deux mois à cãmpter de sa notifícation pour
I'intéressé(e) et à compter de sa publication pour les tiers.

Artlcle 6 :

Monsieur le Président de c Peopte and Baby DURIEUX/BROGLIN r et Madame ta Directrice
génpralg adjointe solidarités départementalei sont chargés, chacun en ce qui les concerná, de
I'exécution du présent arrêté qui sera publié au recueil dãs actes administratifs du dépanãmJnt de
I'Hérault.

Montpellier, le 13 janvier 2016

Pour le Prèsident
La Directrice générale adjoinre solidarités
départementales

Nadine Rouillon

2t3
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CONTRAT NATIONAL
Vérification pé riodique n" 0t348t, î 3CI6'å 4-CI 5Û4/OR/CR
. :, ¡t li:, ,,,,rl i'L I

Agence : IDF Contrats Nationaux
Sãrv¡ce : Contrats Nationaux CB4B0

Le client
PÉOPLE AND BASY
9 avenue Hoche
75008PAR|S

Représenté par :

ùlonsleur i¡laximi$en HUÐË
Tél ; 01.77.92.69.03
Mobile : 06.99.08.02.72
maximilien. hude@people'and-baby. cont

SIRET : 479182750006ô7

Récapitulatif

Désignation de I'affaire
Vérifications Réglemeñtaires Périodiq ues des I nstall ations

Techniques - Divers sites PEOPLE AND BABY

Bureau Veritas

lmmeubte Quadrium Sud
17 Rue Louise Dory
cs 60 015
93231 Romainville cedex

Reprécentú par :

Olivlar R0lG
Chef de servíce
01.5589.66.59
olivier.roig@fr. bureauveritas.com

aires et
la lìche

l.eresrags! tÐP-rspecÉeçL

I Prestation 1 : Vér¡ficâtion pêr¡odigus de létat de cons€rvation des

lbä-rip"i.å.t" oe þux' effeciuée conformément au paragraphe 4'3 de

l-¡1ls!'9!jspt"3,14J91-

Vous trowere¿ le dótail dos conditiorç pgrticulières dans les pages sulvantes'

c€tte proposition de contrat est valable 3 mois à partir de sa date d'émission' 8i besoin n'hésitez pæ å contacter

ffi;ËËhõónrGUeS - rá. , Of .SS.e9.6ô.83 - christele.rodrigues@fr.bureauveritas'com

Ce contrat a été åmis par Bureau Veritas, le l4 Juin 2013'

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT'

Le cllênl confie å Bureau vefitas, qui accepte, les.p.restâïons dêsignêes ci-après aux co¡dilions partictiières et

"ã 
*nfo*èt"nt aux côndtions géñerates loinles (réÉrence CGSF VC)'

€HT

Frgc rra:llll

@ffiffi
slêggsoc¡al:67fi18odevârdduchåtegu.92571NEUI|LYsuRSEINEGEDEX-www.buwwetlas.fr

SocÞlåAnonymG .u 
""-eia 

¿o r¡ tgO ¡tt'12 E soc - RCS N'ñtone B 775 690 621
'Toute re¡irocratur hlerdlte - copyr'€nl Burêet! v€dlâ¡

Ânnuefle
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Con ditÍons Particu lÍères

'l - Missions confiêes à Bureau Veritas

Le Client coîñe å Bureau Veritas les missions suivanles

prêstatton 1 : Vêrificatio0 périodique de l'état de Õonservat¡on des aires et équ¡pements de jeux- effecluèe

conbrmément au pÊragþphe 4.3 de la fiche mission jointe FMAJo1.

2 - Ðomaines d'interventlon et lieu d'exécution

Les preslations de Bureau Veritas portent exclus¡vement sur les installations suivantes

lnstallations techniqu€s

Les prestat¡ons de Bureau Veritas auront lieu â l'adressa suivante :

Oivers sites

3 - Déroulementséquentiel de la mission proposée par Bureau Veritas

Valdåhon dè volre
commañdê en nous

reloutnarìl cè dÞtumonl
contplêlê el sqnó

Pbñificåtion d'ung dats

\ d'inlcncnton Butc€u \ nls,'on¡oûdeBurgau \
,} v3rilásvouscontactErâ / vgr,ta"dana"ostoc¡r¡x /

dåns l€6 ph¡s br€t9

EÍr,f t.,.,' ii 1 .,,'.iirra
lì¡:ti.¡¡i r;'',:l ¿r¡'¡r¡:':'¡

:.::i

:r d¡. ?-'\i:iail
9'

déla¡r

4 - Rapports
Les rapports dlnlervention seront mis å disposition sur le site web < Maestrq D.

Les rapports Eeront ðrch¡vés el accessibles pendant toute la duree du contrat. Un omail de nolification contenant

un a"iès c¡irect su rapport sera âdrossé au client dès qu'un nouveau document sera mis å dispositim dans

I'espace client.

Toutê demande du rapport sous forme papier fera I'objet d'une fäcturat¡on de 50 ËUR HT par exemplaire.

l'ngc no l.ll

siège 6oc¡¡l : 6?r7t Êodev.frl du chåtelu - 92571 NELIILLY SUR SEINE CËOEX - u,wvv.butÞawêfitas.lr- 
Sociélé Anonymo au capild de 13 188 315,12 Eu(os - RCS Nanlerr. B 775 6g) 6?1

Toute teproduct¡on ¡nlefúílê' copyfhht Bufeau verilâs

I

i

aît
õ-)

2 f,l¡rn:f,c¡rrr:n J tnterucntionCoanrn¡ñdc l
rrv0c dû c(}nlfal1 4 ;actur¡tiorr 5 8,1¡,, 'rúìgoit
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S - Prix
Les prlx des prsståtrûns conñèes pâr te Cliêni å Buroau Veritas sûnl âs$qellis á la TVA en vigueut

lls ¡orrt c!êlaritris c'r¡rnme suìt :

Conrôlc des airer de feux - Lot 3

".-- 
^: - I

P:
Po
t:
lor

lls ¡ont revalo¡ieés å minima selon l'indice ICHT-N comme indiquê ci-dessous ; Déa€mbr€ 2012 - 114.70

P;Poxlllo

prix actuål¡só å la date de la facture
prix de base à la dåtô du présent docum€nt
lndice ICHT-N å la date de la facture
lndice ICHT-N å la date du présent documênt

6 - Facturation
Les factures de Eureau Verilas sont présent*es å I'issue dç I'intervention.

Ëlþs sonl payaþles, de prèférence par virement bancaire au compte rèferencå ci-åprè$

BNP Paribas La Ðéfense

Code IBAN : FR76 3000 4017 36û0 0223 696t 905

COdA SWIFTIAIC: ÉNPAFRPFPTX

7 - Duråe du contrat
Le présent contrat prend efiÈt å récept¡on du présênt document sþné par le Client. ll est conclu pour une durée
ferme de 1 an et sera renor.¡velê par tecitc recond¡ction pour une durée égale, sauf dênonciation, par l'une ou
l'aube des parties, trois mois avant l'óchéance du contrãt.

Pag'¡ r' ],ll

S¡¿ge socid : ô7Ítl Boulcrrård û, Chål€au - g2$rl NEUILLYSUR SEINE CEDEX - wr,wr.þu¡eauvedas.lr
SociåléAnonymð ru Grpii¡l ds 13 1ô6 3l5,t2 Elfor . RCS Nanlene B 775 630 621

To{rt€ rogroüJclisr fnþtd{ê -Copyrþhl Brrè€u Vârnss

1 aire {1 - 3 jeuxl Jeu supp.

Coût HT Annuel

Cott TTCAnnuel

6gt



I - ldentification du client {å cornpléter ou modilier}

Adresse mail d'€nvoi du raPporl:

Contact:

Raison sociale du client PaYeur :

Numéro SIRÊT du client PaYeur :

Numéro de TVA intracommunautaire

Adresse de facturation

MAESTRO

$ltonsieur Marimilien HUDE

PEOPLË AI{Ð tsABY

479f 8275000667

Le prêsent document comporle 11 pages, y compris les condìtions particulières d'intervention ot gênérales de

service Zono France (réféiencées iOSf.VCl a¡nsi quJlæ ànnexes'óventuelles de définition de prestations qui

en fonl parl¡Ë intégrante.

Cette proposition de contrat formera contral à sa signature par les deux partieg'

Pcur commandef et pefmeltr€ ã¡ Bureau Verilas de programmer son intervention' il sutfit d'adresser le présent

document complété et signé å l'adres$e suivante :

Bureau Veritas
lmmeubla Quadrlum Sud

17 Rue Loulee ÐorY
cs 60 0f5

93231 Romainvllle cedex
A I'attentlon de Chrlstòle ROÍIRIGUES

Fait â Romainville

Le45.O6-î-al3

uo^, C /t'ti'.,L- f Ê" -Þ..,r. ê'rrf

AuamêÍfi\a¡\, r/e.nl- ,

Le Clienl'

Èlocûre
7¡@8 PARIS

T{.;0i tt 05 ÎE 70
Far; 0t 40ð50t l0ümTt¿7s rE¡ t60 00st7

Le

Par Bureau
OllvlerROIG
Chef dE

Wat

Port¿t¡ls:

Fa¡reprécéde|laskJnaturêtbteftfjntionrnd,luscrile€IuelapryotMéD,e!apportr'rlecachelcomnercía,.

@
Prgc rtð.4 ll

W
si{åggrod¡ti87ÍlBodÚvafdduchålaä¡.92571NÊUILLYsURSE¡NECEDEX.www.bufeauge'ilâslr

Socièlð Anoñyrne 8u c"p¡rA- ae f ¡-rilS 315.12 Ewos ' RcS Nârlone B 77S 690 621
' 
To,le teitoou"tlon lnterdne - CoPyrighl Bureãu Vetilas
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Ç o n d î t i o n s spécifiques d Tnfe¡ve nti on pour les v é r i f i c ati a ns f echniques

Le Cli€nt conserve la direct¡on et la responsabilitê des installalions, équipements et âppareils sur lesquels Bureau

Veritas est appeté à intervãnir Êt déiigne une persoruÌe compélente connaissânt bien les inslallations pour

accompagner l,antervenônt Bureau Verilas et pour ëssurer li dìrection des manoeuvres nécessaires å la

våriñcation

Le Client s,¿ngage å préparer la visite de Bureau Veritas el d¡ facililer la réalisation des conlrÔles en Ê'assurant

des pô¡nls suivanls :

- les installations seront accessibles ;

- les équþements å ôontröisr seront drsponiblos et prépãrés el dans la mesure du possible regroupés ;

- pour les vériûcations électrþues, le râpporl de vérilication intiale ou â défaul le demie¡ rapport comdet

(ânnée n-1) de vérification'per¡àC¡qu"'ou d€ la visile quadr¡ennalê sera rem¡s å Bureau Veritas' En

ùabsence d; te,s ;;ómentj, gureåu Veritas effectuera la première vêrification périodique comme une

visits inilíaf€:

- pour le contrÖle technique quinquennal des ascenseurs. le propriétaire sera prèvenu per les services de

Bureau veatas au màinJ du¡nti jours avant ta date de cäntiOte afin de s'æsurer de la présence de

l,entreprise chargêe de l'entretien de I'appareil en vue de la bonne et ent¡èr6 exécution du contrôle

technique en app¡ication de la clause prévue au contrat d'entretien de I'appareil (art R 125'2'1 du CÇH) ;

- les charges néGessa¡res å la réalisation dee essais êt le cas êchêânt des êpreuves, serÛnt mises à

a¡sposirñn ¿e guiåàu ùeritas, celles.ci devanl être constituées de matériaux non dangereux el peu

doàmageables et doivent si nêcessaire, pouvo¡r ètre sol¡dårisées et âmârrées ;

- les documents retalifs zux équipements å vérifier {plans, schémas, not¡ces, . )seront mis å la disposition

de l'intervenant Bureau Ver¡tås, le lour dÊ la vérification ;

Nota : lcrsque des produits conson¡mables (eau, fuel, huile, cartouches CO?. etc') SOnt nécessaires à I'exècution

Oes essas ät à ta femi5e en serv¡ce ces derniers sont à lâ charge du client.

Lorsque la totalrtè ou une partie des instãtlations ne peut ètre vérifiée pour une raison identiliée dans fe rspport' le

ãJr"p-f¿i.åni¿è vårificalion sera rêalisé å la demande du client au titre d'un€ prestation supplémentalre'

Situâtions Part¡culiåteË

Les frEis de déplacement Êonl compfis dans los Prix de Bureau Veritas à l'exception des frais.de.déplacement

noiu met*por"'ou sur desãter årrLit"" d'accès (iles, reluges de monlagne, ,.-) qui seront lacturés sur la base

des dépõnses réelles engagée.

Les prix d'intervention pour un site donné, çeront au moins égaux à 200 € HT.

îoute qnnulation de l,intervention 4g heures avant la dat€ d'inspection, à la demande ou du fait du clieot,

notammenl en cas d,absen."'ä" i;*"ri"piile o'entr*tien de l'ascenéeur fera l'obiet d'une facturation forfaitaire de

200 € HT.

Toute intervention supplémentaire, å la demande ou du fait du client, fera l'objet d'une fach.¡ralion gur la base d'un

tarif de facturatjon m¡n¡mqm de ¿io e Hr par demi-journée {par exerople : locaux ou installatior¡s inaccessibles.

travaux inachevês, dsmande de levées de réserves, .)

Les prix sont calculés pour des intèrventions enirc B h et 18 h du lundi au vendredi. Ên deho¡s de celte Þlage

noüs nous réservons fu or"itãJpjf¡qu*i ünu mãiot"tion de 50 ô/o' Et <te 100% le dirnanche et tes iours fériês'

l'agc no:5lll

SiègG sûclâl :67ftl Bordovlrd du Châtosu' 925?l NcUILIY sUR SÊ|NE CEOEX - ww'buteauverhðt fr

Sociétð Anonyûr! au ""lil 
øJ rr raa f 15'12 g¡¡qô ' RCS Nanlere B 775 690 821

'Toute 
reproOucton lnterd¡t€ - Copyrigh¡ 8urêau VerlâE
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Tarificetion particuliòre pour las cortrab påriodiquee

En fonction des mlseions propoeéEs une tarilìcâllon pârticul¡èrê Þeut êtrs a¡outée :

- Si Eureau Veritas doit elfectuer la première vérification pêriodiqua comme une visite initiale, le prix est
ma¡orê ds +30% ;

- Pour les vérifcalions d'installations êlectriques, l'annêe do la foumiture du rapporl quad¡iennal, le prix de

la v¡s¡te sera ma¡oré d€ 30%.

La quantité et l'identification des matétieb et des installations vérifées feront l'objet dune listo valanl inventaire

au titre du prósant contrat,

Cette liste est établie å I'issue de la lère vêrifcation de Bureau Ver¡tas.

Toute variation donnerâ lieu å un aiustement de la rémunéralion de Bureau Veritas suivant lê pdx unitairo du
prêsênt contrat et pour les installations éleckiques. 6don le tableâu suivant :

Tvoede melérlel En eur HT TvDe ctometåfiel Fn eur HT

Tableâu BT 15 Aooarell d óclairaçe a.2

Disoositlf BT 3 Réceoteur Bur€åu 3

Oisoositif différentiel 5 Aubo rêceoteur 5

Pr¡sê dã courenl 0.8

@$ffi

Frgc n' 6/ll

SiågG rodâl : 67¡f l Bq¡lwa¡d du Chålr¡tl - gtttl ¡Et ILLY SUR SE|NÉ CED€X - !rr$n búostrvetllas.ft
Socìåtå Anontrne .ú crFihl dc t3 t88 315.12 Eúos . RCE N¡nte¡re B ?73 690 621

Totilc rãgrodt cf6l lnletdte - Coptlþn Bursau vo|frgs
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1. APPLICATIOI'¡ DES GOt'¡OlTloNS GÊNERALÊS

1.! Ssl ædd cffilñkè ècril el ãgnê pa 16 Pal¡et 6t sou3 tå¡efle d6 dlsgor¡ü$s
lagdêr ¡mpåñrivoi. le9 pr¿s€rùes CorÉ¡li6¡ GénåntB:

1.1.1 ô'ûpptiqucnt êl soît pleinær{ i¡lagrâß tur Aeo.tf¡ ctrck S 3lÙ6
EUREAU v€RlfÂS S.^ (d.apró6 rll Sciålêr) al lt Cîteol r6l¡til3 û¡¡
S.ft.icæror¡rns !s l¡ Sæiól{

!.12 el pfóv¡türt sr lil! lã lemìo¡ cõtrâdÉldG súbîs ct¡ ¡i¡rls
(ñbrrffi t ses propt€Ê co¡¡tiri@s

9é{&¡16}, hs lo¡9 nof, inTéråtþes. l* usegtô comôÉ!ü¡x €t lô pra!çrâ
dês åtrå¡r6.

2. OBLIGATIONS T}Ê LA SOCIETÉ

la Sæ¡{tô a po.r oÈ¡tl l¡ fqrri¡tt h t¡nf qua Í€tcÊ pslÞ hdóptñdarlå,
rtnfof¡n¿1p6 qui €oô!.ttrnl 8î un msl{ eis, apPfêdâbfi d fæoGEÉali€.r. A
æt ellot, ele úff€ctut ír¡ opÔtst¡qß e olirôlq ó,naF8llioq ('å,Íelrq d¡l¡dìt
eUil dê¡¡cn'æ. f,ôgr þ3qesne3 s|e fa@st â (å3 ,rocédê3 d exðGn,
déch3ntlomge, (es!ais. dIñrys, dG mw? ct ttlr$ qú l¡d pdm¡llcttd. aâúü
6 leta irìdðperdeà. iípårlldltå at o0þcliv¡lê ¡ùs áÈûpn¡¡ fitklulil3 dq
lhtómtim d€ûmdôa Cette dårlêrê érl €mMqJa. rr, O¡êfil 9Õr¡l lâ lonÊ dê
l¡cher de våüF¡lim 0u dè cont!o|Ë, dè nppodq dc cartfcrls, drllasEtffi d p.r
larl suue moYetì 8lpro9ri¡)

2.1

2.2 Lr SóciËrÁ ddl. ñ fspplçalþrl lå co.n$èþGc ca l¡r dìliçæ q[ lon àsl
d¡tÞndE {'un dga¡t3mt côûËþrìl der &¡ ômlnca 4

tå côfulcâ¡m. rhrpatlron rar¡di !t lr3 fa¿b

etdgùrrl€træpqle
irrîtq6
¡u Cfirnt corformttüx :

d9 t€lvi€€s dè rBturE tl rlrrg ôgs csîd$d|i hrnlr 16 S¡rú€ca

2.4

2.î,

2.?.1 aox o¡ig6cô$ ,péo[qu6 ónonaê6 dã¡3 lÈ bsi de tdtrmbds l9na 0o
td.,b elfo nSúucl¡m d., clfil eaa3gl¿â pJ lt str¡èté et td¡út pâf{o
¡fì109rånle (Þ lÁacord ;

2.2-2 rur lroË et prat{r63 dd b groþsúiÞo arlî3i qtJau mmq ]ê!t€s d
réféßüid¡ profs¡domdr 8t!tc!tlË å la F€srâdc! cèfìc¡rnée cl à
¿élçrl, ûã néüods þgÔet aof PhJc 6prropr¡a6 parla Sóâót{ ¡, cas p¡r
ct6. 91 ldlcl¡ôn ds b n¿hË dqt Sorlicd ¿t atr3 ctûltâhb3 dLìaqus q¡ì
cn dé€odan¡ an6l q,lô das hmr.lc mvan{g : ol

2.?.1 ¡I dêlsÈ spac¡nés {tsn¡ lr tcr d€ oônmnt¡ o{ loule ¡lae lð¡trsclidl dü
Cl¡êñl rLgrér dæ rAccord (ces d$¿b dlY¡rll aÛ! coælltårés comn9
iddðtfs).

oarB l. rsûo dr sr$ .ctivil&. la SælêlC t$ að ¡rait¡h¡e pð ¡¡rx t'¡bâ3 Ífì¡æEnüÙs
lcls qÆ dasrgoaÊ, rrclútÊcEr, ùuêaG d'éù{b. lrgaña{rgtsl¡eù¡, cöEtuatèt¡.
eÂÎepreM, mlùì tfor,,ogc, mltfË (fclm. üPdt¡û8, l¿Þrrc¡ntr,
proúicloür3. rdìdùr3, ¡€rr{trxi. opardct.rr. tútporlern o{, troedÓt¡rcl Cri
n0nÒÈ6t¡nt l'lñlêmrÈôn ú lâ socié¡á, co{ibËrt da$æf firìltgnlta d¡ã
ôbligål¡o€ sr laf kicofi¡éra^ Eo tárt¡d$êr. L¡ t¡pldtt. ¡vit el r8d¡{ÎÐ¡dât¡cne
fmrlêr par Ir Sc¡êlê nÊ s¡{riont üt ag¡rad(kÔ¡ coíml våLnt f¿c€ptim æ
acceË¿tifr & lobjd st leqæl po(a son hÞücnl¡ot

le9 aapputs mt rü&¡ i¡x tr òñc d6 dæmnl' a¡ írlor¡¡ãlitls fnÉ I dsposrtú¡'
par lÊ Oist L! Ssd&ô m Þaut Ôr0 þil8 r?30onsabL då loulð Ís. dnkt¡tr ou
i¡Êscbþda d¡ß lg3 ttppoíts ré*ullenl da n9nlergûgnânls so.l¿s tl lßs¡ÊÉb

tgs .¡pÞ,È rctlèbrl þ3 .ônclusb¡r de lÀ gei¿tå lon ds ferécutôrl dêt 6!wlc6 ct
úiquo{Ënt $r ra ¡å$ dG hlt lrrtitE mi!æ ô þ dìsPo.dün ds Þ Soc*é pårlt
Clbnt ænl et pcod¡nr f sêcr¡tiqì d¿3 S6rkt! ls Sodê¡á D¡ ârßúr|. où{¡gôtüì d}
cËmê â iu 16 rapportr rprÛs hut 6é6Í¡me. rftl ndcdm coût¡¡ra Favu¡ d¡rlÊ
lAccord.

saul stDulåbsr ócnG ønbriq lâ ScÊl¿ló afiôct$ tG inre¡l¡qat oîr 9a 6o.ldâgÐ¡ ol
nå prcádg prs å d¡s sâ.¡tn5 dJ vá¡ftaf¡N sttlamlques 6t Otnórãu. Las
sew¡cB ria l¿ Sdâtô r¡9 tg¡arçãl Ê* s6 lÈ lolaÍ!Ô dc lob¡3t auqud is ¡a
rãFo.têñ1, tirúoÍrEtin fc¡rrnis pôrlå Soûêtê nê pã¡t s e(s e oto conslrêrts
çoffiâ ¡tånl m câtr1¿ß arhãJ¡til.

2-7 Pür lð5 Safrícê3 t&srat¡.{ d6 &lhuEìi. þs f8ppofts ênonc€roflt 16 r¿sdx¡b
da tâ SsOtê orcflaþ€mrt â fêgord drstlþ ôGttaûtilþni, llo¡ni3 6c i¡dÊ¡ùm
spóclñqlþ cl eþ¡cts útâqu& d¡ns 16 r¿pgøl!. þ¡ rðsuÍaF t Íg¡tail ne gewa¡
alrã sdkàott oi¡ retrå3enfdilr d! la quål¡S ú dar csæLrtrlhuaÊ Ô bt â pârti
úJquel m bKülü $l prél$vè.

2,8 le¡ repr¿sstñÉ dã b Sæ¡ótÓ nó 30rtl
gtíD¿n€nte ¡l' le ¡{s úioFl\rtn¡on. Leús
dìsriêfo nlefdúrenþ êt hoÍin¿o-

2.9

têfus (f6uêf l$e trattnâa
3ffit ffi gtn¿€l atfrctuére do

p¡¡
Ytgl€s

Saul ¡n3tùcl¡¡o e¡oË5s conlâl¡t du ûhnl aüógrór d¡ß rA.côrd, bt lE9oarl3 ðl
@ulrña! ¿r¡5 ptr lr Soc{élè ol pilt oqcl d. r€{afi lc3 ItB qür lâ Sdètê a8
pu rcl!$r daÉ t! lm,te d?r cmi0ßs qdeüe ¿uð 13ç83, a¡nr $/e tâ 6ocÉlå sil
têrruo dy lare éférêlice ou dê rappo¡tÉr dó3 làrtr ú cißdrttfice¡ qlJi torllâidll t¡
cadrÊ tp&if¡qirg da s r¡sriûî

CONDITIONS EÉNÉMIES DE SERVICE
CGSF-Vc (v02-2013)

3.r.1

3.1¿

3.1.3

aí,.1

3.1.5

2.10 Lr S.dóló peul toôñer, açc fåccofd ûr dÈtrl lt¡étuüon dc l¡ bÞl(ó @ uæ p¿rùt
6.r leder se^,ßs3 å um soc¡ålÒ

cli¡st coíseôl â ce que ta diwlguç le! lnlofiìålions mfidsli€ils €n s
porrß¡ld &./x dreg saa¡élês ttlt46 @ ses-úailtôÈ uniqJnnl deîs la Élre de
Ir pter¡aliú dss Ssric$.

3. OBLIGATIONS DU CL¡ENT
3l L€clM¡?ngagrâ:

!'aßurêf qG Þ3 ¡rs{.r,cùoût fiaaçsg¡trt3 à 6 fÔaliEatin atas sètvaccs
pgßiq¡ú*l êô .Êtrps rÍilt â ls Socióló ;

t*rnrr ô b goci¿t¿. 3h5l qdå 3t3 rcpaé8èß¡anÞ, com*¿nts cl co$oyé3
6 tqtrgs ¡{¡le ¿t ss¡s tts. {¡) s åt€ôs å sês f,þlerF mÈdals llæef,
ùr'Ð¡.. ddaa¡s er å¡rreà inltgt{rffil, (dl e teà å sil p€r9omÊl êl
{h} t@3 l€! mrsrs de fa€p¿n ve.g þu¡ l8 $lë cff€arìå PÍ lca
Scrviceg :

nócôt3rrÈs å la

trunír ¡ r¡ Sðcl¿ú tola dôtt¡19 Êl inlom{tion! ltiþs conccmr* f tô¡;tadon
gr&uê q¡ lâ dagtnlih ds S4i€6 :

¡do0lêr tor¡ês le3 fliåsuÊ3 n¿cr33eiÊs !û¡r 8!w k¡ proteclm àt là
!áðJrila dr¡ coôóùo¡l¡ ót oûcl¡l st la chatar duËnt l'axêcuù:oll d?B
SeN€e¡ êt ilÙoñrd h Ssiaú d¡ t¡tst6 lrc lta ct tôu¡ lË r¿gþm€ots
@glÊâblêr !n iÞt¡arc df !sÉ a l€ Sasqitó aû loqlo3 tulGt æß'rgngs dÈ
!€aunrê Flrtvcs u 9iþ¡ êl êq¡9üü¡xt du cÉúl i

3.r.6

3.r.t
rédßåfdl 6cs Srm.r el ¡¡apoctêr

¡pplÍcabl6 i

veider I cc 6Ìê lou¡ ki documlt iìlfficlro d rr.lôli€ts Íis å ta
dlpos¡lb¡ de È sociâfá pâr le c¡cnl 6 verÙ õê rAefil où pdt nl Pô3
aüa¡rüa ¡l i9 coñatüraât r¡e l(dÉtbn ¡ locl b¡vat óloi lfauLd, mrs.¡l
dóposée. ¡æt d. hù.lcdtó, li6cr. s ârlrf¡ df(iB dc prÞp.l¿là (y

corprig hto!€Glüele) dâ L¡it $€f3 :

3,1-g !¡ira êIÊduer lorrtts te! ntwlcg Ët n¡nipslåÙont sú ißüttaÙãls at
óqìipsM$ n¿ffikas â f¡cæß?¡3s6ñ€m da¡ Sæics.

3-2 !ê Ct¡Ënl åst ród r*pør¡¿¡{e de ftd3¿úon da¡ o¿9gt¡ û, a!& ltrr{3 t& l¡
sæ¡¡ta. f¡ b sociélt ni ¡.r rrgêsmtrtr m PðYfr¡ g¡ff¡r lå $datÔ, lag rÔa¡It3'
Itfiaådtð o! lå pûî¡iæme de lodê d¿a¡5bn ou *!oo qrd po¡m¡t étÊ ãwor.iså su
t¡ ù¡sr o6 fapports ou av! lqfr$ ¡Ô w.Ù da fÂatôrú.

3.3 Oè lù dâlê ds €omÀrshn de fAccord Ù fer¡¡rlion d8 dóhr úè dos¡e (12¡ m¡t âprès
l¡ tn atèt SGmc!3 ou b r¿slbtþn do lA4oßt la Clþñt s1ÕËr(it, såcf æcorõ écrit åt
prår¿ut {tt þ Soo¿lô, ¿ bic, óracterenl a h&mÞmt, dæ oaras .tlmb¡€he
â m co¡q¡ontù'f do b SoctÓlè 6fLclô I fcxècuùoô dè fAæorq ou ¡ t" Pr¡rìdre á
ggo !€rvic, gû9 qeshuo 9låhrt quô æ sdlt-

4. CONDITIONS DE PAIEMENÎ
J,1 Lè Ctþnl Jartagô I rêglcr b¡ hqlortiÈt .t kdt ds! ô lr Soc¡ó{¿ dat3lca cod¡liru

füðe3 e Félitr¡ ¡rücjo ol â tqlþ ã¡tta ttip{rltlþn d? l'Amrd Lct hdþräi.æ tl }t¿3
gûil eEtuslfr de rdþr le¡ß êrdl¡ua{amanl ¡tp&c¿bles.

1.2 S.lJt Bt¡piôùm êsrË @dmúç, b Cl*nt J.og.gg ¿ payar dril son ir¡¡lrâ¡taqàaqG
fæturè vdé qji lr¡ oí rà¡ri30 pü la S!¿ié¡¿ daß lûr qdüa (l5t þ¡fs ff! þ thb
dâdsr¡on rti lrrtits laclwg.

d-3. Sai prúþdæ do tot¡l sulre d{dl ü tacorrß. 5i lè CÈnl omÊl de påyã la Sæléfâ à l¡
dalê dachaame. *¡ Sociálê :

vêgl6r ¿ oa qr¡a rol r{q.ipanên¡ du CgffÈ sil on þon å|¡t ôr åd¡plà lux
fn¡ pour þsquellss il ùrt úi¡ú eô rdåtÍtr âvæ lct Scrv¡cês at !o @.Íomþ
à tfltè3 Lr rhlÉ3 âpCbûÈt ;

t

3.ta

4.3,t sûp¡qrerô. 3ãl5 ,amÍté p{¿ålålte 3l d€
lÞlüdc L ¡l¡11.6 du Côdå d! CmEù. w
to¡i ló t¡u óìrÍarâr lt0s 3ú þ m¡t¡¡nl Tfc

phio drdr coûafin{rEôl â
gånåf,t¡l d" r.rsd ógalr å lrori
lnFfå ; rird.rúa b¡fan¡lre

tdr¡
lo ce rÞnlãt {gi 81! çubstt!¡art

9.éiudicô rtg þÙtê rédg¡albn ,oot lt
sbrs I celd c¡.svânt
ÞrraïAlt dca rmrEs

sfaol Ír, êlrg dpGèe3.

..3.1 pouße s6pGrúr¿ bD þ5 sc¡vlcêa psqÚ¿ c $Ð f¡ p¡|trnail an átá
át¡àßfrtnl eÍêcÞó

Fogcro:7/ll

@tlrEltür
@

siðga soc¡al : 67tt Eodevåfd &, chllê8u - 925?1 NEUILLY SUR S€|NE CEDËX . rwvr.buteauv€ritðÉ.ff- 
Sæiétè ¡.nônyrne âu capilal de 13 188 315.12 Euro6 - nCS Nentere B 775 690 621
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4.4 N6o¡6lat tflto û¡trÊ ú5p6rlim. tslôs Þú ffi P¡t!ùlsr I l¡ Sac¡ûlå ü wû¡
{þ ¡Âæofd æîl imnadþ¡Í}9nt duel en c¡ 3 da raJltüoñ cl c. ¡ånt praiudicr ór toú
úoit dr.ôdcne. dgr inl¿f¿lt rt doÛrn'9¿!-ar{¡tfò13 afr varù¡ d6 ld! 6t r¡llmfl¡8
tgoli¿iblús ou dè lÂ6orú.

4.0 Saf rliFldor¡ áril€ ørlr¡r.. ¡as hontâJar ûl9 å l8 Sodélà tffl tåvilablst
!ru¡rmârt dêr 1018 qr b d!.Ô¿ dl8 solt'ctE oara$r u¡ì (l! o1, di ilam qlbn
cas do 66pã!3iô|r d$ S!füß.

5. PROPRIÉTEIÍ{TELLECTUELLE

s.l Le C[çrt rcco.rnâ|l quc tor,s tto dro¡tE de p.opllètð uì|.[.(ù¡ele t¿. ¡ fôxêculm dê
fAffird, y @trÐ¡b lcr fEæ, mqur. iûênlnl loíor sr dloft3 dtuÙûw dô la
So€¡ótð d ¡6 trdt3. dclurffil It prop.lolâ 6¡du!¡v. & l8 Sodêtó ou dt tat
¡odÔtta ¡ltûtG|t rl æ dotßnt p¡s óùâ ú[ÉsèÉ p€r þ ClÈtt san* t.cÊord trÉ¡hue
éøit dêlô sodalê.

6.

6.1

6.2

5.3

ô.3 c¿uquâ r€{16. ¡ tû,l
¿ lr Þrol.dmllwðt el

(ß3 f loof ìéo ù püÉonndþg.

CONFIDENTIAL]TË

Aúqrne d6 gsliaa at ddl dq{gur û uü¡sü, pow q¡llc qug ñô q{þ ca sdL lG
lnlorndion¡ corúrbr$etüt qr/"!ç ,ourat acq¡&¡r oú ævo¡r dsnt þ c¿drr ðt
terlcl¡bn ds ¡Ac€r4 *ûr lr coô:rrrEmaôl {c.il !{lål¡ur dG lE PsflÞ $¡l I
rtn¡luô 6t lnformùffi c$ûdlrll¡¡[6.

?,t

Lbr&utim da f^ccofú rltur¡ p¿3 Polf olbt d! ñodllür s dsllifôr hs toit3 da
pfoffigtá intsf€clrclc 4l{mu¡ pr ôun¡ ds Prtios å lå dsls d'enfêo eÂ rtgueur
da }Acc.or{ ou .b t?u ¡.trôrôt pot cl¿cur {fo¡eo túêpêûfttntncnt& lÂc6ord. . ll
€st aoC ffiw, dtn ¿qnmn ¡csrú anùè þg pr{er, c8 cot Útits ø Fopd*ê
in¡allçrt¡J¿{! dü€rìut psr dìsq¡nt dat pttrt å lå daM do @rlclurbl d¿ fAccord. ou
ds ctq ltnãúg Fl ctncune dôlcr lndôprülâmmit då fa4cotd. ftshloû¡ It
progû{ló arclut¡r.a de cdnr.d. F¿N ¡l l3r G(rrt{tgfioo¡ hcus¡3 dånl lôtlñ¡
itrds de prør¡g¿ inateaudlo ¡gll lrfågréss â¡¡ rå¡ulldt dq3 Gervlcs ob¡€t dâ
lAcôofd

6,¡l

tês rãppdls sod tñ¡t et lt Sodåê á 3onl dêúl¡nót a fusêgo tcrrsil û¡ CfsîL
Sa, $ip¡rdcrì ðotlr cdtrCrt. ¡lt m ddn€nl a{rå fl ,qùltá|. n¡ dl¡as å d6 

'lrûjüdtdrer. ni oodð¡ ql r.9roúde pùr üne üÊln¡tl/qì ô lq.flt lJtr! plsof,æ
Pìrg9Je ou fnordt, ô ahÄdguòsÞ..ôÍwffit

A lôliúåüon ou à b rú$¡üon & f^ccord pou, ma r.i¡fi qrdcmq¡r.. chåq¡r pstie
do¡l daÙl¡rô ou ralôuúr a f.ûc ar¡a lrs hlqrî4¡dl¡ contdooÍ.lt! q¡i ¡sl m ¡¡
p66hn ou ¡ru sqr éoñob caÞtfidart fþo n'lnbrdl I l¿ soclll flr cúsaÚ
d6 co¡iæ d. .6 r.For! !t .E¡y3af. co¡fotÐamall â ta Pon¡qr {faßlft¡8a or
âr¡ d*Þorlioôr lâg¡18 d aux èxlgrncer <'.9 ofgadûrlo3 dtcêl{dtål¡on

L'.r€¡gâmcnaLagrf¡dtrlta¡tâ ne lbtdhm F.s¡B lnlomùmôi

6.4.1 $¡í ¡oâr därÉ tc d6dæ p!*ttc d lqrû€nl ¡tånt le dofllr¡ns 9!bl¡ô sús
vlbbüsdrfA€rdi

6Á2 qr ðd¡nl @¡ò 8n go$ô¡r¡tì dr lå p¿tt¡ô rèêþldtddo .Ent (fé!"
cormh¡qJôo8 i

6.4.3 q¡¡ sl Qînuolq¡å¡ å lt tv¡e fåciß¡.ndåúo pã ùn l€{3 ârlotiaá å
pfoc{dcf a t n6 ta{e dvt4åm l

e,4A q¡d sll d*r{gúaal conlorrômt sw exl!€ru (fi¡ì ¡slt l,td ou
régþñËtlð¡tc or¡ Þt unc ütcila r¿rin¡nrdfva. iJúc¡ôata ou Þol'JóJè 6l
p.r u dgm¡¡m d¡Écrâdih¡on 3

6.4.6 q¡i EsI dlvul0¡jôoa å lrio sodûå 8lÍilû€ ou ¿ dß sqrFtiErls .fe la
Soc¡l¡té poú L ratlldm rt ¡ S.rvtca3.

IMlrATIOiI DE RESPONSA8IL]TE

ûrr¡ fl¡ïpolhòr oû h ra¡Þonl.tiÍÉ dt l'm ø f¿rËc (þ3 F¿tlos serd¡ ûlsè Grl

ctr6a !u Uût dt l'r¡úculof, rb fÄccord, 3arr ctr dt dol ou tãulc loudt, ætè
rcfrori+¡H¡b !úo ¡¡rlür ¡q r!üts domnagât mùloáB drècÈ, à fexc¡doß dô ¡oLl
(bÍfiElr tridræt .rrou m¡ürlêl sl. ao psriûJler, ds la¡L ptto dr cù¡lta
ú'¡tf¡kat (b lanafica, dè prúún dc¡pbn8üÖ4 da 3r¡{rñmóc ou dã rt¡¡büoq da
c¡arÍàlr. d'¡(üon .f'ü trrs. úa frÖ¡rdic. @nmi¡l { {cqnoßd$¡a, da tr¡l
ôupûtålôna¡icr düdottrtm ou dr Írod¡rtlÈn (b coür rddlt¡dudt al a¡tte gcrlo
ds rÍr'rnu9. Cnreúc aril¡ !¡â ærtr 6rt Ô lolLraþn da l¡ ?aôorË¡dm P¡r lon
FoFa âsßral a mo.g.r lå rorpfit*iÍlå dê fauùr Þüüc È¡ cai dô dorn gù
l.¡órocþ elros iÍrlrü¿riaa!, ldt qu6 li¡lê! dr mailr. mn ¡dra¡¡lw pr¿cédãntrËlt

cudt aa d! b 6ociélÊ n'dc¿drã F!, pdt r¡ duraa d. fÂlcofd, chq (5) bi¡ þ
mtsr¡ drlaroMôfcüdrpsraopdlacll6l ålr¡ sodó]{ aí ¡pplêrlim dÊl'Aæofd

7

7,2 tloæbdan¡ ldr? ütr. ¡üF¡¡ùon da aÁccorü. b ÉspoEb¡líÉ tttEnoarê loþh

?.3 l"€ CÍcnt inúrrûi¡scra lâ gþdåô el lâ ¡qù. qt,tra ûr tod Gñtr (¡ tiort ð 30n

dê 3¡1â rr¡dt rsoürs
respoeH!ô ixa 7,? c¡.drisE.

1.4

8.

Lo C¡€nl r66na[ qua lo5 da¡tor du prêsflt ¡dda c6s$ûJ€lll ue cúdlhn
essrtE¡lå a¡ dattrninat{o ds fÂccord. aans bÊ6¡6[tr ce dôrôrôr naü[¡¡ 9¡t qt
cmclu.

RESlLlATlo!¡

ô.t

t.2 En csr dc féstatoo d9 fAccord ,orl tt|tc nlron quclcofiql,, þ Grml úilt féglÉ.'
daß ø d¿ld do t'tnlê (30) ioúa â côfipt€ dê l¡ ddc dâ tfficion. l0ot99 lôs
tùluÊt inpûtéê! !¡ Es inürtl¡ raþ¡l¡ t¡¡ Ssß¡€r3 ¡atã¡+s Juâqdâu þr (þ lå
ré¡Iiallon En oúË, lË C[.rt dln r.iüitrr ¡'8rìsemüå rþ8 åqüpcmrnb ê b
sod4a.

8.3 Après l¡ rô6¡lirfon ou fexpr"l¡oû da fAccôr4 hs Attcþt {. t 6. ? cl t4 6{¡bCslenl et
porrsuivcnt l¡ruo clfcl¡ då tl€in drolt,

8. AUToNoiilË DEs clAusËs coNÎRAcruÊLLEs
g.l Si luna qt¡.k¡Îr$F dlt strpuhtiffi ó fAsi€o¡d atâ[ dailsrL nr*. a la ÊliL durr

óclgon d0 i¡tr¡ ou do¡€lr ¿rG m('tfêr gaf sullê dm dêcHon Úua ¡t¡omé
mt¡onCs æ cdillt¡ßul¡i.o, LE Fårths t'clloMont ô bo.ma lol Ûs adå9tcr ltg
øn6ioG duacutFñ, ô.teil lnlcftlr¡ Sl. c!04 n!üiô nltrtctart pü l€3 ¡uülg
drp{fsoíe do tAsord.

r0. cEssto¡t
l0.l Lr cltaû rlr'Þrd{t dà ôêd!. d de ÙaBfèEl å tm !tñ totn o P¿ri. óG gat Ûo{s ¿¡

Sfis !Ìóiuôæ {16 6dr¿t drdtt tl .rcm ßtô l!3 ,dl¡ß Fsvcnl ¿vor, êrl c¿! de
lMqusmgot lar l\r6i d6 t¡¡r¡t¡ a rür dat oùl€ûlþnt p.0nr3 drm lAcco.d, nm
fáÞsrå d¡n3 ú al€d dà l¡eft (3(r) lor¡fr a øñtplt d. l¡ faaglo.ì (b la l.lre
reiüllffidéa sr{c 8æ¡rsl rls r*ceplcrì ¡}d¡6üt lô d h6 m¡qromo.(¡f m ousa.
f8!tc pttüc Four¡" rtg¡êr fÂcærd pot þt8€ ncoFmnd¿o ¡våc æcusâ de
lôêrÉ¡ûn sárB qur ¡o¡t Ùôsoh t Ê l@ß rn turfict

oDhttlbß rés¡ftnl de fÂccüù s¡.Jt qvdquô lms qr'. æ ¡ol c¡ eqrú qud$r€
mod-slÍá quô ¿â adt €l Eor¡nmdl ¡s tßr. cda sdt ¡rtltli( Pû Yde da tuJdt.
6ciÀion. spDort p.ltol ûac¡h, bc¡tþn CtÞfica. ram l¡ccord 9(ê¡lrt¡6, txpt& Gl
&ri drl¡ Spdétá.

14¿ Toüt l¡
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ll.l uÁcøfd. T comffir hi ¡ûtl1o3, oon$tut finlåg{tliÞ
põtls. ßl€l¡l â ¡rn ôl.l sl æ arÞlih¡e /¡ lols ãf6 dlspodlim ou åcçsd
antgtlsre, Óãi(t cr¡ vsl6ã tdarìl s.t lc mùot ob¡d.

12. II{DEPENDAI,|CE OES PARTïES

t2.r Læ panlê¡ d¡drrsnl sdaltt ¡'ont p¿9 rnbnùorì q,!a fAcco(!, d*E ron 601¡nu
cmiE d¡m ts otlbþ, toit coral¡ttt duÉ loctalê ð da lqÁ! et lÍit c'lÙ¡å. Cn¿que
PÍie ait¡ flgl3 ¡dr ¡n¿rèl prs¡o 3l ctr3üw m atffi!.

t2.? 0ân¡ þ cad|l & fAccôrd. chsgjô pårdc rgilæut r¿ Dro¡rû &spoffil¡dtta ct o'ô pât
lâ q¡dtó d! mndttakâ ou d¡gBr:dê f¡rûc pattå.

13. NOTFICATIONS

t3"t Ld ætifiãio! d at rÊE €oil@r¡c¡lioîr da &cuñ8rli r$cffiGg â l'.rêcltloo
dr l'Aæ{d pairãt ârt v¡Slãñt swolÓt pa tüt{, cn rìd¡ Frooaå. 9ü ôoüiêr
ptstr¿t3 Pr It Posto, pat ldóôoficr,r. pa, cq¡riú Crcfûiq¡o o{, pú ¡4.*o a¡uê
lôrrnè óaailð ffivdt o tilË l€r Mica.

13.2 Lta gttiár dlþfl|dñ¡dL 5 leu. riÈlo $q¡.

I4. LOI APPLICABLE EÎ COIJiPETENCE TERR'TORIALE

f¡t. r L'Âccord 6¡t règl ¿t ¡ßlefÞrût¿ €ortofl{runt cu úsl frn$it
lêxa€uûôo ou lâ rt3tiáthn dG rÂ.ccüd

¡'a8Ë tr t ll
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VERIFICATIONS DES AIRES ET EQUIPEMENTS DE JEUX

FMAJO1 - 1012009

I. OBJET DE LA VERIFICAÏION

4. DEFIN¡TION ET NATURE DE LA \'ÊRIFICATION

A délaut de précls,on aux conditions particl¡l¡ères du contral' la
mission comfone exclus¡v€'rìenl la vérifcatioû périodique visée

au $ 4.3 ci-après.

2. TEXTESDE REFERENCE

Pou¡ lec a¡Ìê3 dô¡êux
- décrel 9&1 I 36 du 18.12. 1836 erig€ncês dê sécurité relat¡ves

aux a¡res de jeux. (hornis les po¡nts non relayês par des
diepos¡tions technhues définþs dans urì référenliel normat¡t
cf g7)

- NF EN 117ô-7 gu¡de dlnslallation, contrôle' inåinteûañcs,
util¡sâtion

- FD S 54 206 Arnênagemeû1, concepl¡on et entretien des bacs
å sable

Pour les équlpeítsne dG¡€üx

- décret 94-699 tlu '10.08.10S1 exigences de sécurité relat¡ves

aux éçlpements de ¡eux (hormis les pdnts non relayês par
des d'isposlllons techniques dêñnles dans un référeñliel
norma$l cf. $7)

- en fondion de lâ dale d'implantalion d€3 leux. la vérllhåtìon
esl råal¡3éa:

. solon les romes NF S 64'201' 202. 204' ât les
e*gences de 6êcuritê du tfêcrel 9'f'699 ¡vec l'aide des
nomQs ou pafriesdenofits de lasér¡e NF ÊN 1176

. selon les normgi NF EN tt76'l â 1176'6, 1176-10 et
1 176-1 1

- NF EN 1177 revêtem€nts de surfaces dâs aires de ieux
absorbant l'¡nÐact

Pour la foa¡nulatbn des avlg
- Note DGCCRF teþtivè å I'appl¡êation de la rêtrþmentatlon

sur les aires cdleaivee deieux {¡uill€t-8oùl 1997)

- Rétèrentiol techrì¡qu€ de ta FIFAS pour lâ vérifcation el la
mise en secr¡rité dcs équlpements d'âires collectives de ¡eux
inslallés avånl le 1rlr95 (þin 97)

3. OBLIGATIONS DU DOÎINEUR D'ORDRE

Lå preslalion a pour obJet de donner un avis slin de peffnettre à
lexþtoilart de s'sesurèr du resPect dês ex¡geflcss visant la
séüjrité des p€rsðnoes, préwes dans les lexles de référence.

L'information fourníe su donneur dbrdre peut le conduire å
prendre <xr å programmel les mesures adaptées en vue de

meltre fin aux évenluelles anomalies conslatées.

Sont exclues les ai¡es cdlectives cle Jeux des lêles loraines' des
salles et lenains de sporl. alns¡ que les équip€menls forâing
aquatíques el å usaç exdusivêmerìt fa¡niliål.

Au titrs des lextes lislès ci avant, le donneur d'ordre est tenu dê

s?ssrrer quâ I'aire de þux est corçue. implantée, èqulpé€ Et

enhstenue de mmière å rE pas présenter de rísque pour la

sécur'rté et la Banté de felgs usagers dans le cadre d'une

utilísal¡on nonnate et ptév¡sible (ðrl¡cþ 2 du dêcret 9&1136)

4,1 Vér¡f¡cåtion dâns le cðdre d'un audll

Burean Vedtas :

- prend connâi$gance, avec l'aidê du donneuf d'otdre, des

àisoositions gènérales des équipements {type. date ds mise
en' place, -des documenls lechniques éventuels 9y
rappoÉânt),

- rêafise un ôxamen techn¡q.re des documenl3 remis au
donneur d'ordre par l'¡ndallateur'

- procède à I'exämen visuel. sans démonlåge ou lnvesti{¡al¡ons

destructrices d€s parti€s visibles et 8ccêss¡blês de$
équipements de ¡eux êl de l'aÍê de ¡eux.

- mel en évidence ¡e$ êcârts éveotuels par fapporl au
rêférenüel âpplicable.

- védfie å lþide des gâbârit6 régþmenlaires les zones du þu
où l'utilieatêur peul être entralné par l'équipement dans un

mouvemeil Passil
- donne un avis sur le r€êp€ct d€s plans d'enketien et dè

ma¡nteftarce élaborê9 par le donneut d'ordre'

- propûse, le cas échêant. setofl cfspositions parlicul¡êres du
äonirat, des pdncipes do colut¡ons pèrmeüant d'aider fe

donnew d'ordre dans sa démôrc¡Ê de mlge en sécurité-

¡L2 Vór¡flcstlon¡nlüale
Burêau Vêrltâs:
- Procède à fexanæn t€chnfque des documents rêmh au

donr€uf d'ordrâ pâr I'lnslâllet€ur'

- Exam¡ne én lln de treveur lþdéquation du montage des ieux
par fsppofl aux iustificatifs foumis len metlanl en évideÛce

ies æa-rte évenfuels avec les exigeôcès r¿glemênlaires ou
normatlve¡).

- Vérifie. å l'aide des gabarits réglêñenlâ¡res, le8 zones du ieu
où I'utilþateur peut étre .ntrs-mé par lóquip€mont dans un

mouvement passif

- Vêrifie lè respect des dlsposltþns réglerÞr*aires de I'aîre de

ieux.
- S'asÊutê dê l'exlôtence des plam d'entrelien et de

mairúemnce ðlabor¿o par l€ donneur d'Ördre.

L'inteNention p€ut pon€r su toul ou parlie des êqulpemenls
eUou d'une aire dâ .¡eux seþn dispositions particulières du

côntfat.

4"3 VéÌil¡cation Érlodique de l'ètat de conservetiotr

Búrêãl Ve{itas:
- andyselesdoûJmenb remis ;

- domË un avis sur lê respsct des pfanÊ dþntretíen el de

malnlenånce (skes et êqu¡pements deleux) :

- procède å lexamen vlst¡gl, conlormåmênt aux.¡nslruclions du
iab¡icanl, sans démontage ou iruesligations deslructrices de

sa pañ, àet parlres visiues accçssibles des é$ipernånts de

leui et'de dke de jeux afin de vêdfler l'exittence euou la
bome conservât¡on des poinls su¡vånts :

. afióa0re informalif'

ô proteclion conlre les véhicules å moleur.

r absence de risque de blessure dÛ åux planles el aux

aôres,
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VERIFICATIONS DES AIRES ET EQUIPEMENTS DE JEUX

. fcspect dGs zoriês dê gécurlté,

r malêrialisalion des zonet dangereuses,

r accès pæsible des adulteg,

r ¡tabilité des êquþanents,
. êtal de conservallon des équlpements (fondations

appar€rìles. orète¡ vlves. plèces manquanteg. lsure
excs$¡vo. ¡ntégfitá do la slruelurê, ...),

. état et dimensions de$ zorìes en sols lluenls ou
âmorlissenls.

o positlon du nlveau 0 du ieu par rapport au niveau
supéiêur dr sol nuanl.

. abs€ncc de coirrccmcnl des gabår¡ls róglementatres
dans þs:onor cluþu où l't¡tilisaleur peut ètre entralné
dans un mouvernent passll

. reepect du niveau de sécurité in¡t¡al des part¡es de ¡eu
ayant fait I'objet d'une ren¡ite en état (3i Henlifìcåt¡on
sur le $an do maintenance).

5. RESULTATDES\ÆRIFICATIONS

obsêrval¡ons effectuéæ.

Cê rapport doat êùe annexé au dosrierde base de l?nEemble de
l'¡nstslhüon.

Lþnvol d€ cê râpport met fin å h predation.

6. DISPOSITIONS A PRENDRE PAR LE DOIü,¡EUR
D'ORDRE

M¡s€.å dsposll¡on ou communlcaüon des élêmêûls suivðnls :

- phn¡ d'cntrolþn êt dê mâirÍ.n nco visé su S 3.3 du décrel
9ô.1 136:

- reghtro do ôu¡v¡ et dbntret¡envlsê au$3,3 du dêcret 96-
1 136;

- rapporls rb vériÍcalion lors de la rêçieBion ou râpport d'audit.

- pl.n fa¡ôant ippar.nrc la cfiuation de lÞ¡re de ieux et
l'¡mplånt¡llon d€s êqulpamcnts.

- caractórbthuc¡ ot raDport d's6sai du col amorlbsanl (test du
HlC).

- Pourchaorndesleux:
. notioe d'emplo¡, do mont g€ d'in3talhf¡on êt d'entretisn.

r Juslilicatif de confqmité a¡ décret 94€fX, du l0/{W94.
I date d€ m¡se ên place.

7. LIMIÎESDELAMIgSION

La mbslon exc¡ut :

- lexansr de partles non accessibles (par exemde part'e de
struch¡re - bolâ ou acl6r - enteffée).

- les risques tofcologiqu€s, de noyâde, dïnfecüon (lss risguès
Íês aux coodilloß dïyglène sonl e)€minês 6u regard du
respecl des disposnims préwea gt¡ plan d'enfetien).

- lesls[¡xnonffxés,
- h rêalisaton ou l'assistance à b réal¡sat¡on d'esssia sur les

équipements st l'ake d9 jeux (essais de charg€s. essalg sur
les suràcee d'impact pour h détermln¡tlon de la hat¡eur dc
cfiute cdtigue),

. la védfcalion par calcul de la solidilé des ¡eux,

- la vêdfaa¡ion de la réaclion au fan des équlpemenls dot6u.

8. MTSS|ONS CONNEXES

Sur demendç de ¡'exploitant, h m¡3sion peú ðlre complólée par I

- fâsêistânce à l'élâboralion du do¡¡le¡ dþntret¡en ôt de
malntenânco,

- un ex¡men lort d'un dêmontage êt remodage rvec
charg€m€nt dc$ évêrìluels êémentt dê llalson dêmontés à la
drarge du &nneur d'otdrc.

- la vérllhtllql par calcul do lâ solidité dê3 leux.
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ARTTCIE 7 - TITSPOSITIpNS- E'INALES

Article 7.t. Loi annlicable
Lc préscnt contrat cst intégralcmcnt regi par les lois françaises. En cas de diffrculté rclativc å
I'inicrprétatior¡ ou à I'cxðcution du préscnt.contrat, lcs partics dcvront cssayer dans toute la

nresurc du possiblc de résoudrc leur diffórend à I'amiable. En cas d'échec de cctte tcntativc dc

règlement amiable, tout différend subsistant entrc lcs partics sera soumis par la partic la plus

diligentc à la compétcncc cxclusivc dcs tribunaux dc Montpellicr'
Le contrat représentc I'intégralité dcs obligations cxistant cntrc les parties conccrnant son

objct. Aucun âutrc docunrcnt ou accords antéricurs ne pouront cngendrer d'obligation au titrc
de la présentc.

Ärr¡c¡e 7.2. Null¡rê
La nullité de I'une quelconquc des clauses du présent contrat n'affectera pas la validité du

contrat ct ds scs autrcs clauscs. Lcs pârtics s'engagcnt lc cas óchéant à substituer à la clausc

aunulée une clause valide et conformc à I'csprit ct à l'óconomic du préscnt contrat.

ARTICLE 8 - CLAUSE DE CONFIDENTIATITE

Dans ta cadre dc son système qualitd, le laboratoire AQMC s'engage à garder la
confidcntialité des informations obtenues par < PEOPLE AND BABY D.

Dc son côtó, la société ( PEOPLE AND BABY r> s'engage à ne pas divulgucr à la
concunence les renscigncmcnts et informations qu'elle obticndra de la société AQMC ct qui
lui sont pfopres.

Fait à St Aunès lc t I Juin 2013 en 2 cxemplaires.

Cachet de lr Soclété AQMC
Slgnature du Gérant

23 08
$t9 fì00? ¡!.t. !l2o tl

PEOPLE AND BABY
Cschet du Cltent

Signature du représentant

people&baby
I avenue tlooha

7¡008 PARIS
Îd.;0t 6!06 1870
l9r¡0t¿l0g5ol legilnti?fiûetgoessot
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LISTE DES METHODES D'A\ALYSE

NF V 08-t00 Ensemenccr¡rent et dénombrement des micro-organismes ô I'aidc du systèrne <t Spiral r
NF V 08-002 Règles générales pour les examens microbiologiques
NF V 08-050 Dénombrement des coliformes par comptage des colonies obtenues â 30oC

NFV 08-û51
ISO 4833

Dénonrbrement des nricro.organismes par comptage des colonies obtenues à 30oC

rso 6579 Recherche des Sal¡nønel lu - Méthode horizonrale
ISO 16649-2 Dénombrement des Escherichia coli des colonies à 44"Cve

NFV 08-0s4 Dénombrenlent des Entérobactérics frar camptage des colonics ob¡enues à 30oC
Mëthode dc rourine

ISO 2t528-2 Dénonrbrement des

ISO 10272-t Rechcrche des Camp¡lobacler - Mérhodc horizontale
ISO 11290-1 Rechcrche des Listeria no nacylogenes - Méthode horizontalc
ISO n290¿ Dénombremenl des Listeria - Méthode hor¡zontale

rso 7932 par comptagc des colonies obtcnucs à 30oCdes BocÍlhts er:reus

ISO 793?
Dfénon¡bremcnt des Ckx I r i d i mn à 37"Cpaf complage

Méthodc horizonralc

NF V 08-057-t
Méthodc de routine pour le dénonrbremcnt des Staphylocoquèi a coatutàse posilivè-par compGgeães -

colonies à 37oC
Partie I : Technique avec confirnration des colonies

rso 688&2 Staphylocoques à coagulase positive par comptage des colonies à 3?oC
Partic 2 : Techniquc sans confirnration des colonies

Déno¡¡brcnrent dcs

NF V 08-0s9 Dénombrement des levures et moisissures par comptage des colonies å 25"C - Méthodc dc routine

NF V 08-{t60
Dénsmbrcment des coliformes rhernotolé¡ants parcomptåge des colonies å,[4ôe

Méthode de routíne

xP v 0&061 Dénombrement en anaérobiose des baméries sulfito-réductrices par conlplagc des colonies
Méthode de routine

tso22964 Rcchcrche de Ent erabacte,' sakazaldi - Méthodc horizontalc

KITSESAME (Blokar)
l$fóthod¿ par défaut

Validation AFNOR BKR 2Jß4-12107 Salmonella mobiles

Gélose ALOA (AES) Validation AFNOR A.ES 10/3-09/00 LÍsle¡l a monocytogenes
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ÄCçEff^üON. Lc présc[t rloct¡rnen¡ (ddsígnó <Cbnvention anri:rblcu) consl¡luc l'acccptrtion pilr lç Pß'l.tals¡rc de la comt¡¡ndc du

ffiiìË:6-"," 
"u 

pÀsrations dc scrvice; iéfinis .lunr l'offrc com¡nc¡ci¿lc du Prcstrtairc (dcsignécs ci'apns < prcstutiorìs ù), c'cl.c

,at*ptotion esr conrlirionn¿c å l'acceptûtion pur lc Clrcut dcs lcmrc$ de l¡ Convcntlon. qrtt prévalcnt $ur ccux dcs conrmondci. conlrats'

spccificÛtions ou uutrc¡ ¡locume¡rs cîìis ptr lc Clienr. Tr¡utc moditìcatror. différc¡rcc. contradic¡ion Õu nùtrcs coñditlons collltnucs d¿ns la
rt'oc¡lncnts du cli{:nt so¡r¡ consitkr¡.ts inajplicables ct non op¡rosublc; :ru Prcsta¡aírc. Aucunc modifìcalion dtl Conlrsl rlc pout ê|rc opposéc üu

Prcstãl¡rire liaufscconl écrit dçcc dcroicr.
CONDITIONS DE prf lEME¡tT. Lc paicmcnr {¡er P,csr¡tionri e$l cxigìbìc ct lEyäble p:lr chèquc ou virEm€nt bancairc ù Ll stgnaluru clrou à

@on'.iou."*o,..'*..ronpuyccåt'cchéanc.:sc.voítapp1iquéc.tlcplcindroil.untauxd'intc¡ttn¡cnsUcld,unc
fois L ¡Jc¡¡i lc taux d'intêrðr lcgal er rcnll irnnrérliatrrnci¡¡ cxigiblc l'inrégralitd rtc l¿ c¡c¡ncc dc ÂQMC SARL. aprts cnvoi d'unc ntisu cn

dcmcu¡c f¿is¡nr courir lcs inúÃs rtrr ruux Lþl cr libðrs 
^QMC 

SÂRL dc lrilt cngagcnrert. tlc toutc obligution' n(ilitlllmcnt dc 8,ûFdrtli!'.

¡r¡êmc qr cou¡s tl'cxrlcutio¡ du coillml. En oitr,¡ toutc ¡¡rtidr corilcntictl{e ndccssitec par lc non p:ricn¡cnl dcs prcstrttrons dc scrvtcc rlc

ÂQMC S¡\RL 4:nfr,rírrera I applicution å titrc tlc donrn¡rgcs c¡ inléÉls d'unc irtrtcrnnirð égtlc ú trcnlc pour ccnl dt¡ ¡¡¡ont¿nl dn co¡llrd ûnnÙcl.

outrc lcs fais dcju$rioc cr inldr¡ls dc rctlrd ci'dcssw prúvus,

iOÑoiflõÑS bB f,rVn¡¡SOX. Lcs rtÉl¿is rtc fournituæ rtcs I'rcstutions $ont índiü¿rif!. Lc t'r€slali¡ire Pcul librcrnqrt ntodtfìqr lcs d¿tcs

,1" f.ñ,irurc,!"s Pr""t¡úr"J" lã rorifi¿nt par dcrit au Clicnt. litlcs sont réprnÉcs ucccptdrs pur lc Clicnt. sattf refus dc cc rlcrntcr cxprrnÈ

plr ccril dans tn rlôlui rle I 0jouo à cornplcr dc leür nûtif¡collon.
,fCCf ff¿f¡On nBS fXÉ$f¡ffO¡rl-S. Lçr Prqrrsrtons sont rdprüLru rcccpllt'r par lc Clrcnt dè's hur lìrurnhurc par lc Presl¡tr¡irs

@30jousåcolllFeri!clcurlbumitultuoCltcnt'lgPrcstrtaircgür.lnli|rltlclcsPrgiti¡llotrsso¡rt
õñffi.pccific¡rions iu Conrrar cr lpt* i l\rsaç tlcsquclle cller sont rtcslrnós, t)urìrrt cc¡l€ prti_odc. lctlicnt doil adrcsscr par

dcsr ¡u Prcstot¡iic la rlcscri¡rrion prdcisq dc rlxtc non.coñfomilé ou dc tor¡t rlófiut ¡ffætanl lm Prcsl¿tions. Sauf si lc Prrstatairc stitnc quc

cct¡c non.confon¡itô r¡ulrc d'un,: mauvtisc utitisatron ou d'uns modification dcs Prqitilion$ par lc Clicnt' ou cnc(¡ni dc toutc lìl(tc
iruputnblcau Clicnt. lc Prsstat¡in s'cngagr:. å s¡ squlc drscrcÌron. soít ti corrigcr lc ¡lcf¡u¡ ou lo nr¡n-confonnitó. soil,ùrcrtcrcrl¿ Prslû¡lon ou

coiorc rì rrnrbouwcr lu Clicnr rtu prix dc la Prcilation ddfa¡lhntc. La préscntcs garünlici conslitucn¡ h gäråntic cxcltrsivc du clacÍl ûu lfr€
du contl"r. loul uulrc gffdnli€ ou ¡csp{Ítsabilit¿ ôlürlt cxpresoncnt c:cluc,
pROpRlñTA gT RISOUåii, Lc Prc¡r¡r¡irc rcsrc proprrdarrc rlcs Bícus foumis ru lrlfi: du Conlrãl jusqu'i lcur contplct patcmcnl par lc

CUcni. Lcs rlsçcs attachcs aux Bictrs rmt trdnsférds {u Chcnl ¡i colììFct dc lcur liv¡¡ison'
r.l[trTÄt'loÑ DE nËspiot\s^a¡LrTE. Lû prsst¡r¡rirc foumir dcs þn:sr¡rions d'airtc ù hr gcsion rlcs risquus tcls qu'itlerrtifici.p¡r.lc Chent

@eirl.obligationstlctnoyens'ctcnût¡cuncosncfotmildcsPrcst¡tionsrlcgrsriondurisqucqur
lffiolnbcrt tu scul Cticrrr, 

^in$l 
lq\ prcst¿rtions du lt:rc¡t¿tarrc n'o[t prs poÍr objct rtc sc subslhucr aux obligations du Cltc¡t dc gcstion dcs

rurqucs lici rì scs prorluits ou ¡i scs aì¡ívitrls rlont cc demicr c{ suul rcsponsablc. Lc plc;tltairc cst rcsptmsnblc tlcs ¡culs dornmagui dirats
subìs plr lc cticni rçsuhan¡ d'unc faulc prour'éc du prestelårrÈ el conslrlóe pr lc jugc. rl l'c:rclusion de loül dolnn¡¿8u ind¡recl ou lloll

drrcctcnrcnl consdcüifå l'cxdcuhon rtu contrat. tcl quc r.lommagcs sunilrircs ou ¿lintcnluircs. perlc dc chifñc dïffaírc;. nrerquc å 8ågncf ou

a¡lrcs frúiur¡iers con¡mcæirtur uu finrocicrs. 
^QMC 

SARL n'cÍ Jras rcspo¡rsahlc tlcs cuturtro¡ùcs nrturcllcs oo du ftrit d'un tícs. La

ropon*bitkê .lu prcstahirc üu t;trc dn contr¡t. qu¡cllc liort cor¡tr¿cluclle. otr lcþlc, cst limltcc uu ¡nônl¡nt facruré dcr ptsl¿llions i I'ot¡¡¡¡lc

,luionnragc cr nc pcur cxcùtcr cn totalité lc montunt ¡Jcs so¡rmrs cffcclivãmcn¡ PcrçtÌc$ pir tc prxtotairc ¡u litrc dr¡ conk¿lt pour lcs

pfcstûtioff jugdcs ¡.l ifaill¡rntcs. Ls cngagcrncnts d' AQMC S¡\RL scronl suspcodtts cn cas dc forcc majcurc. dc c¿s fonuils oo fsilr d'$rtn¡t

*¡ cc. 
"<mfo-nticn¡"nt 

¿ux ü¡liclcs I 148-ctiuiva¡lts rtu cqtc ovrt. ainti qu'cn cas r.lc nor¡ rcspc:Et par lc Clicnt dc scs cr¡gsgclllcnts ds püícml'rrt

SOUS-TRAITANCp. Lc Prcïtrluirc peul t¡brcltrîr sous lr¿itcrtout ou portic des Pmiurtont upnès cn ¿roir informé son clícnt.
plfOfn¡gfE ll{1tLLE'CfUUL¡-C, Le presrí¡tnlrc rèstc propdélarrc dc I'cnsemblc dcs ékrncnts dc Propriété lntcJlccttrcllc ¡lffclrcnls cú)t

ffixconceptions'¡é:¡lis¡tiorls.dúvclopptmcltts.dcumcnlÛlioosctupplications'résultaÌlrlcs.Prc(latlons.
Lc Clicnr s'cngrgc rì ut¡tisqr ou cxploircr ccs ilémcnts rtc Proprírlré lntcilcctucllc ¡nt,( ¡culcs fins rtdfinics dans lc Contr¡t. cl s'inlcnlil (oul

nutfÊ ¡rst¡gc ou cx¡rloilation dc cL's droits.
RESILIÀ'nOñ-iIESOLUTION. Én cas dc manqucntcnl d'unc padr å l'unc dc ss; obfugations au tilrc du Contrul. l'nutrc parlic pcut lir

@nsunddlairl.unntoisócontptci<lclanìiscqod(fiLtlfU.parlellrcrccommunÚécavwnvis.lcr!ccplion.^
dcfaut d'y rcmdrlicr. cettc dcmièrc pütt réÈ¡licr lout or¡ ptnic du Conltðl'
Èn cas tlc nlsili¡tion pur le Clicnl ¡Lur quclquc causc quc cc soit. cc dcrnrcr s'cngagc i¡ p¡yÈr xu Preslrtairc lc prix dcs Pn¡rl¡rlioÌ$ ficturucs

par lc frusratairc. P¡r aillcuni. b Þr".tuia,r" pcut nlsrlicr tou¡ ur partic rlu CaDtr¡t. à r¡ €ürvcnancc u ù fout momcnt. ilttc ou sns motif.

notrmment cn cas tl'irnpossibitirr! rcchoiquc rtc ¡¡ialiscr lcs Prcstations. Lc Coilrùl cs ulon résilié rle plcin droit c¡ sans indcrnnilé_duc ¡u
Cticnt 15 joun lprès na{ilicrtion tlc t¡l dcmanttc dc résiliarion par lc Prcxtulaírc. cc dcrnir:r ét¿tol tlorr tcnu å la $Èulc rå¡lirdion dus

lt¡çtatio¡J rtont l¡ coltrmandc ¡ étri acccÊrtc pnr lc tlrcst¡t¡uic uvant l¡ datc <Jc la dcmandc ¡Jc résiliation ¡usviséc

I¡ORCË ñÍA¡EU&p. Unc p¡Ítc n. ptur ôrr" tcrtuc rcspori$r¡bþ rt'uo nrüflquclnl]f¡l å sts obligations résultant d'ur¡ rivrinqlltcnl dc forcc

;,"J.rr.c " urisprudoncc rlria Cour tlc Catsatiõn Ll ptrrir: offcclric dåns ltxcrcrtl¡ou dc scs trbligations par la surucnitncc rfun c¡s

<te-forcc mqjcurc doit cn ovcrtir fautrc partro ùinr lcs nrcilleun tlélais. Lç pad¡c:i ¡'Èfforcent alors de prcnrtrc lcs mcsurs pruprcs i pallícr

Lx conséqucnccs de l'.3vdncnìclt.
CtSSIOÑ. Lc Prcs¡¡rtx¡r€ pcul eèdcr tout ou p¡fltù dc lics drorts ct obligotions rcsrrlt¡¡nt {¡tl C(xltra( ¡i un ticn. sous ¡tsc¡vc dtn infonncr lc

Cticnt próalahlemcnt.
LOI ÀppLtCABLE ET ATI'RIBUTION DE JURIDICTION. Lc conrr¡l ar nlgr pur k loi Êançuisc. 'lout liligc ou_lol¡lc cffitcslt¡tro¡r

vo|i¿¡t¿.'on¡ntcrpfl¡tatlanousoncxôculion.quin.lumit-pufairc.l'ob¡ctd.un..uccord
amr,rblg dans un dèlar rtc t0¡ouru, csr ¡r¡r¡uii ¡u tribunrl compctcnt rlc MONTPÍìLLIÊR. nrônrc cn cts rlc phlralité dc rlúlcndeurs ct d'appls
so g,¿r0nr¡c.
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PROTECTIOT{ INCENDIE

ENGAGEMENT PATRIMOINE

Vûrifieøtísn des óquípements concournnt à lø
Sâcurítô Incendíe

Client: PEOPLE & BABY
Représenté par M.HUDE

Prestataire ; Société SAGEX,
Représentée par Monsfeur Christophe VENGERDER,
Président.

Sommairc:

Article I / Objct de I'engagement

Article 2l Contexta réglementaire

Artlcle 3 / OrganisatÍon prévislonnelle opérationnelle

Article 4 / Détå¡l des vérlflcatÍons à réaliser

Article 5 / Périodicité d'exécution

Article 6 / Prix forfaitaire en SIT
Article 7 / Patrimoine concerné

Article 8 / Conditions générales
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Enre les Soussignés :

PEOPLE & BABY au câpiral de 50 ?98 € immatriculée au RCS de PARIS sous le N" 479 182

?50, dont le siège social est situé âu 9 Avenue Hoche 75008 Paris représentée par M Christophe

Durieux

Ci-après dénommée < Ie Client >

D'une part,

ET,

La société SAGDX, SAS au capital de 40 000 S immatriculée au RCS de Paris B sous le N" 385
033 775, dont le siège social est situé au 40 rue Damrémont750l8 PARIS, représeütée par Monsieur
Christophe VENGERDER, agissant en qualité de Président,

Ci-après dénommée < le Prestataire>

D'autre part,

ll a été, convenu et Anêté ce qui suit :

2
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Article t - Oblet de I'engagement

Lc contrat a pour objet la prestation de vérification et maintenance TR2 des ext¡ncteurs et des blocs

autonomes å'é*l"irãge de secours (B.A.E.S), vérification des systèmes de désenfumage et

vérification des alarmes des établissemsnts du client de I'annexe l.

Périodicité des vérifications : Annuelle

Ar{icle 2 - Contexte et Article l€glementaire

Selon le code du travail, s'applique les articles suivants :

{ 9,.4î+T!.Æ} L'employeur prend les mesures nécessaires pour que tout commencêment

Cir¡cenO¡ipnisse être rapidement et efficacement combâttu dans I'intérêt du sauvetage des

travaillcurs.
,/ R.4227.29 z [æ premier secours contre I'incendie est assuré par des extincteurs en nombre

sumsaniet maintenus en bon état de fonctionnement. ll existe au moins ün extincteur

portat¡f à eau pulvérisée d'une capacité rninimale de 6 litres pour 200 mètres carrés de

þtancher. Il eiiste au moins un apparcil par niveau. Ilrsque les locaux présentent des

iisqu"r d'incendie particuliers, notâmment des risques électriques, ils sont dotés

d'extincteurs dont le nombre €t le typ€ sont appropriés aux risques.
¿ R.42tl.3l .,Læs dispositifs d'extinction non automatiques sont d'accès et de manipulation

faciles.
r' R. {Xtil-33 z læs installatíons d'extinction font lbbjet d'une signalisation durable aux

endroits appropriés.
,/ R.Afn-ia z Læs établissements dans lesquels peuvent se trouver occupées ou réunies

traU¡tuetlèment plus de cinquante personnes, ainsi que ceux, quelle que soit leur importance,

où sont manipuiécs et mises en oeuvre des matières inflammables mentionnées à I'article

R.4221-22 sont équipés d'un système d'alarme sonore.
,/ R.42í27-36: Læ signal sonore d'alarme générale est tel qu'il ne permet pas la confusion

âve" dautres signalisation$ ut¡l¡sées dans t'établissement. ll est audible de tout point du

bâtiment pendant le temps nécessaire à l'évacuation, âvec une autonomie minimale de cinq

minutes.
r' R.422il-37 : Dans les établissements mentionnés à lhrticleR.4227-34, une consigne de

sécurité incendie est établ¡e et affichée de manière très apparente :

. Dans chaque local pour les locaux dont I'effectif est supérieurà cinq personnes et pour

les locaux mentionnés à I'article R.422724;
. Dans chaque local ou dans chaque dégagement desservant un groupe de locaux dans

les autres cas.

R.{EEI-38: [a consigne de sécurité incendie indique :

t þ matériel d'extinction et de secours qui se trouve dans le local ou à ses abords ;

. L¿s pÊrsonnes ehargées de methe ce matériel en action ;

. Pour chaque local, tes personnes chargées de diriger l'évacuation des travailleurs et

éventuellement du public ;
. (Décret n" 20.lI -1461 du 7 novembre 201 1) lll n l-es mesures spécifiques liées à la

présence de personnes handicapées, et notamment le nombre et la localisation des

espaces dbttentes sécurisés ou des especes équivalents > ;
. Lßs moyens dfalerte ;
¡ Les personnes chargées d'aviser les sapeurs-pompiers dès le début d'un incendie ;

Slège eoe'lrt I do Rue Dürré¡¡rolt - 7SO18 ¡'AI'¡Sww
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. L'adresse et le numéro d'appel téléphonique du service de secours de premier appel,

en caractères spparents ;
r þ devoir, pour toute personne apercevsnt un début d'incendie, de donner lhlarme et

de metre en Éuvre les moyens de prcmier sesours, sans attendre I'arrivée des

travailleurs spécialement désignés.
r' R.4227.39 ¿ La consigne de sécurité incendie prévoit des essais et visites périodiques du

matériel et des exercices au cours desquels les travailleurs apprennent à reconnaltre les

caractéristiques du signat sonore d'alarme générale (Décret n" 20/,I-1461 du 7 novembre

20lI) IJJ uà localiser et à utiliser les espaces d'attente sécurisés ou les espaces

équivalents >>, à se servir des moyens de premier secours et à exécuter les diverses

manæuvres nécessaires. Ces exercices et essais périodiques ont lieu au moins totr$ les six

mois. Leur date et les observations auxquelles ils peuvent avoir donné lieu sont

consignées sur un registre tenu à la disposition de l'inspection du fiavail.
{ ß-!íüll$!;Des arrêtés conjoints des ministres chargés du travail et de I'agriculture

peuvent piéciser certaines dispositions relatives aux moyens de prévention et de lutte

contre l'incendie et rendre obligatoires certaines normes concernant ce matériel.

Article 3 - Organisation prévislonnelle opérationnelle

Iæ Prestataire dédie un Cadre Gestionnaire pour la gestion du dossier.

Il sera I'interlocuteur privilégié du Client.
Il sera cn charge de veiller à la bonne qualité et au bon déroulement des prestations.

ll déctenchera des réunions lors desquellcs seront communiquécs :

- l¿ calendrier prévisionnel des interventions,
- lê compts rendu des interventions,
- L'âvanccmcnt des interventions,
- Les éventuelles évolutions réglementâires.

Il trav¿illera en collaboration avec:

Une secrétaire administrat¡vê et commerciale qui sera en charge de la gestion courante du

dossier Client (planning, retour des contrôles, envoi des rapports et de la facturation).

. Un Responsable technique qui sera gârant des interventions techniques.

I-e Prestataire s'engage à vous remettrs les rapports dans un délai dc 35 jours à compter de la date

de la visite, conformément aux exigences réglcmentaires.

4
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Article 4 / Détåil des vérifications à réaliser

@intinanceannuelleõusurdemandeponctuelleduCLIENT.
A la charge de SAGËX :

Toute ,r"iurgr ou remise en état d'origine technique suite utilisation ou vandalisme.

Toute recharge ou remise en état dû à la dégradation des agents extincteurs.

Tout remplacement suite à un vol ou une réforme légale (par des appareils révisés)

Tout remplacement des appareils hors d'âge.

Toute épreuve des mines sur le corps d'appareils extincteurs'

Toutes pièces détachées, joints, flexibles, sparklet, etc.. .

A la charge du client:
Tout déplacement ou prestation au-delà d'une par bimesire ainsi que la facturation au tarif en

vigueur äes extincteun ayant servi à maitriser un incendie donnant lieu à une déclaration de sinistre

auprès des assurances mettant en cause minimum 5 appareils.

blocs autono** l,o6 de la maintenance ânnuelte ou sur demande ponctuelle du CLIENT.

A la charge de SAGEX:
Toute rechatge ou remise en état dû à la dégradation des blocs.

Tout remplaðement suite à un vot ou une réforme légale (par des appareils révisés)

Tout remplacement des appareils hors d'âge.
Toute réparation.
Toutes pièces détachées, ampoules, si gnal étiques' etc. . .

A la charge du client:
Tout déplãcernent ou prestation au-delà d'une par bimestre ainsi que la facturation au tarif en

vigueurie remptacement de blocs autonomes détériorés suite à un sinistre donnant lieu à une

dålaration aupiès des assurançes (incendie, explosion ...) ou dus à ta foudre'

I-e présent contrat exclut toute réparation éventuelle du réseau électrique de raccordement ainsi

que du tablcau électrique.

Læ présent contrat se limite strictement à I'exécution des opérations suivantes sur les B.A.E.S':

. mise en foncrionnement de l'installation pour vérification des batteries,

. vérification et remplacefnent éventuel des ampoules et fusibles,

. vérification de la mise au rePos par télécommande lorsqu'elle existe,

. nettoyage,

. remplacsrnent de toutes les pièces détachées nécessaires à la remise en état des blocs

détériorés par suite de chocs, vétusté,
. remplacement des blocs autonomes hors noffnes, hors service, volés ou vandalisés,

. fourniture de la signalisation et des grilles de protection en parties basses de parking.

Tout défaut de fonctionnement relevant de l'entretien ainsi que le remplacement des pièces sont

garant¡s tout au long de la période contractuelte sâns frais supptémentaires.i-ÍSAGEX n'assure son

intervention et n'engage sa responsabilité que sur les prestations de maintenance décrites ci-

dessus.

/ Pour les plgstafions.<des svstèmes d'éYaçuÊtion.des furnées >. SAGEX s'engage à

5
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exécuter annuellement la maintenance préventive des équipements de sécurité incendie ci-
dessous désignés et à intervenir ponctuellement sur site dans les 24 heures ouvrécs Pour toute

prestation correctivc demandée par le CLIENT et justifiée par l'état de I'installation.
i¿ contrat FNC, fournitures non comprises, prévoit le mainlien en état de fonctionnement des

installations, tout remplacement de charge ou de pièce ou réparation étant aux frais du CLIENT.
Sera å ta charge du CLIENT : toutes les pièces détachées nécessaires à la remise'en état des

matériels détérioréS par suite de chocs, sinistres, malveillance, vols, vétusté, etc...type :

- pièces mécaniques ou électromécaniques telles câbles, a,(esn roulements, silentblocs,

bouches, vérins, détecteurs, bris de glace, treuils, verrous, ou accessoires de ceux-ci,

signalisation, etc...
I-e présent contrat exclut toute répâration éventuelle du réseau électrique de raccordement s'il y
en a un, ainsi que du tabteau électrique ; également les contraintes réglementaires existantes ou à

venir telles que : ré{preuves, réformes, etc...
læ présent contrat se limite strictement à I'exéeution des opérations de maintenance préventive

sur les équipements énumérés ci après :

- Systèmes de désenfumage
- Centrale
- Déclencheurspneumatiques
- Volets
- Chassis ou lanterneaux
- Treuil ou tirer lachér

SAGEX n'assure son intervention et n'engage sa responsabilité que sur les prestations de

maintenance décrites dans le rapport de visite postérieur à l'intervention précisant l'étendue des

différents postes contrôlés (tout acte non signifié dans ce rapport n'entre pas dans la garantie

SAGEX), ainsi que lcs anomalies relevées.
SAGEX effectuera une visite préventive annuelle systématique ; des dépannages conectifs quel

qu'en soit le nombre sur demande ponctuelle (qui donneront lieu à une facturation particulière

complémenta¡rÐ.

mainlenance préventive des équipements de sécurité incendie ci-dessous désignés et à intervenir
ponctuellement sur site dans les24 heures ouvrées pour toute prestalion correct¡ve demandée par

le CLIENT et justifiée par l'état de I'installation.
[æ contrat FNC, fournitures non comprises, prévoit le maintien en état de fonctionnemênt des

instaltations, tout remplacement de charge ou de pièce ou réparation étant aux frais du CLIENT.
Sera à la charge du CLIENT : toutes les pièces détachées nécessaires à la remise en état des

matériels détériorés par suite de chocs, sinistres, malveillance, vols, vétusté, etc...

t".e présent conrat exclut toute réparation éventuelle du réseau électrique de raccordernent s'il y

en a un, ainsi que du tableau électrique ; également los contraintes réglementaires existantes ou à

venir telles que : ré-épreuves, réformes, etc...
t e présent contrat se limite strictement à I'exécution des opérations de maintenance préventive

sur les équipements énumérés ci après :

6
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- Diffuseur Sonore
- Sirènes
- Détecteurs
- Centralisation
- Déclencheurs manuels
- Dispositifs actionnés de sécurités (DAS)
- Câblages

SAGEX n'assure son intervention et n'engage sa responsabilité que sur les prestations de

maintenance décrites dans le râpport de visite postérieur à l'¡ntervention précisant l'étendue des

différents postes contrôlés (tout acte non signifié dans ce râpport n'entre pas dans la garantie

SAGEX), ainsi que les anomalies relevées.
SAGEX effectuera une visite préventive annuelle systématique ; des dépannages correctifs quel

qu'en soit le nombre sur demande ponctuelle (qui donneront lieu à une facturation particulière
complémentaire).

Nota : Pour les sites qui auront fait I'objet d'une installation des dispositifs concernés par le
contrat, SACEX propose un fofait fourniture non-comprise selon les modalités tarifaires cités
dans le cas particul¡er de I'article 6 pour I'année de vérification N+l dont les pièces de rechanges

figures dans le bordereau de prix. L'année N+2,|e fo¡fait sert automâtiquement réévaluer pour
passer sur la tranche des conditions du forfait de base

Ar{icle 5 / Périodicité d'exécut¡on

SAGEX effectuera une visite préventive annuelle systématique (l visite vérification / essai)- sur
les extincteurs, les B.A.E.S,les alarmes et S.S.l

Des dépannages correctifs quel qu'en soit le nombre sur demande ponctuelle dans la limite fixée
ci-dessus.

De manière générale, le vérificateur devra s'assurer de la conformité et de l'état de fonctionnement
équipements concourant à la sécurité incendie au regard des normes en vigueur. Toute non-
conformité devra être signalée sur le rapport de visite.

Un rapport d'intervention sera adressé au Client à la suite de chaque visite Sriodique, il sera

établi pour chaque équipement contrôlé et conformément aux documents types préconisés par les

organismes officiels ou professionnels. Chaque act¡on réalisée par SAGEX sera relatée dans le
registre de sécurité présent sur le site.
L'historique précis de tous les évènements survenus durant la vie des éléments de sécurité gérés par

SAGEX ssra mis sous forme de fichier informatigue gue vous pouvez retrouver sur nolre site

extranet < SECURIPLUS > qui est notre Plateforme informalique dédiée à nos partenaires pour

suivre et disposer de I'ensemble des r¡rpports de vlsite en temps réels.

Article 6 / Prix Forfaitaire en €IIT

Forfait de Base :
- 300 €H.T / site jusqu'à 250 m2

7
5lè6€ Þoci¿l : 40 R\re Þdrrr¿r¡ro¡¡l - 75018 F,\R¡s

,ã3lE!ñEfãã.rgFgI*1 %
rv'&SdaFôåô'ar¡ær&-3^.Ê.ae jrÊrÁl¿ô€@€-æPsAgæl725.6rtgr3ttO31Z79OOô3S- Côd9^fA'¡esg-Codr"rv^!¡.n$gCf,3?t-@.48€" T{

l

h/¿



êsAGEx ñFiEøt #Þ
,nt tI d.u r €.tlt ûCtua ñtübt

Êr.l.î'ttolnu,. PROlECTIO'{ INCENÞIE

- 530 €H.T / site de 251 nfl à 500 m2
- 750€H.T / sitc de 501 m2 à 1000 m2
- 870 €H.T / site de plus de l@l m2

Si le jour de la visite, I'inspecteur constate qu'il ne peut pås effectuer les vérifications (locaux et

instaliations inaccessibles), ou si un report de visite est comrnuniqué moins de 48 heures avant la

date prévue, un déplacement d'un montant de 75 €HT sera facturé.

Article 7 / Patrimoine concerné

Le natrimoine concçfTé reergg¡re I'qnsemble des établisseÍ.lents du CLIENT dont il fournirq
Ia liste.

Læ Client transmettra au prestataire la liste des établissements concemés par la vérification des

équipements concourânt à la Sécurité Incendie :

- le type d'établissement ERP ou ER'l ,

- le type et la catégorie des établissements ERP,
- I'activité principale des établissements ERT,
- la surface développée en m2.

Læ Client informera le Prestataire des nouveaux sites à intégrer au contrat dans les conditions

définies à I'article cidessus. [æs avenants signés durant la période du contrat, ct quelle que soit leur

date de prise d'effet, auront pour échéance, celle du contrat de base.

Du fait de son açtiv¡té, le Client peux être amené à perdre la gestion de certains sites DSP.

Læ Client s'engage à tenir informé le prestataire de toute perte d'exploitation entrainant la sortie de

ce site du contrat

Articte I / Conditions générrles

8.1- Date de nrise dteffet : Date de signature du contrat, ou date, à convenir, postérieure à la

s¡gnature.

8.2. Durée : [,e CLIENT souscrit ce contrat pour une durée minimale allant de la date de prise

Céftài;usqu'à ta fin de l'année civite suivante (à I'exception des contrats dont la durée fixée aux

conditions particulières est différente). t

83 - Renouvellement : Faisant suitc à cette durée,le contrat est renouvelable par tacite

reconduction d'année civile en année civile, sauf préavis donné par lettre recommandée avec

accusé de réception trois mois avant son expiration.UClause particulière concernant les contrats

TR2 : I'investissement à la chargc de SAÛEX, nécessaire à la remise En état ou au remplacement

des appareils, pouvânt être important, ta totatité des fournitures de I'année en cours et de I'année

antérieure serait facturée au CLIENT dans I'hypothèse où le préavis de résiliation ne serait pas

respecté.

I
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8.4 - Procédure : [a maintenance du matdriel énoncé sera effectuée par des c-ontrtlours

rpÉ.lrt¡rér. U*;stampilte sera apposée sur ce matériel.uLe CLIENT dcvra faciliter si possible la

tâche des contrôteurs en leurfournissant toutes les informations d'accès et les coordonnées des

personnes à contacter. Lrs opérations de maintenance s'effectueront sur place, en atelier ou en

usine en fonction des impératifs techniques.

85. Vérífipation : Dans le cas où une vérification régtementaire est effectuée par un organisme

übiltté p", tb"t"t¡té compétente, une copie du rapport sera communiquée à SAGEX'

g.6 - Installation : Toute installation de matériels neufs en cours d'année est ajoutée au pattimoine

extstant pat avet ant automatique interne à SAGEX.iJCes nouveaux matériels seront pris en

compte lors de la vérification,i'année suivante.ûDans le cas d'un contrat TR2, ils bénéficieront

gratuitement des avantages du contrat durant l'année civile en cours.

8.? - Facturatíon : [¿ facturation des prestat¡ons se fera mensuellement. [¿ facture mensuelle

ãgr"up.ta 6 t¡st" t-haustive des étaHis;ements contrôtés et dont les rapports sont élaborés'

Tõute iéclamation sur les éléments de la facture doit être portée ä nolre connaissance dans un délai

maximum de I jours après son émission'
passé ce délai, äucungréclamation ne sera recevabte et la facture devra être réglée aux conditions

prévues à cet effet.

I-a facturation sera adressée au Client en un exernplaire par courrier et courrÍe!..

88 - Délai de règlement : Toute facture émise par le prestataire est payable en totalité dans un

@àfindemois,àcompterdeladated'émissiondelafacture.
8,9 - Paiement : SACEX se réserve le droit de faire encaisser les factures émises en application

des p"ésentes, par toute personne ou établissement qu'il lui plaira de se substituer.

8.10 . Suspen$on ¡ En cas de non-paiement du forfait périodique dans le délai échu, SAGEX peut

s"sp""dr. l"-fo"*it"re de ses prestãtions trente jours après une mise en demeure infructueuse par

tettie recommandée auec accuié de réception ; cetle-ci fera courir les intérôts de retard au taux

légal en vigueur.t iLa suspension des prestations n'affecte pas la durée de la garantie qui ne pourra

en aucun cas être prorogée.

8.ll - Résiliation : SAGEX se réserve le droit de résilier le présent engagêment quarante jours

rprè. r- e mise en demeure restée sans effet. En ce cas, la résiliation interviendra aux

torts exclusifs du CLIENT qui devra payer à SAGEX, sans préjudice du règlement des sommes

dues, une indemnité dgale au montånt d'une annuité, ce, à titre de clause pénale.

Si le contrat n'est pas résilié, il ne reprendra son plein effet que sept jours après encaissement, par

SAGEX, des sommes objet de la miie en demeure, majorées des intérêts de retard, dcs frais de

poursuite et de recouvrement'

8.12 - Programme dtinterventlon : SAGEX effectuera ses prestat¡ons au plus tôt six semaines

@idemaintenanceetauplustardsixsemainesaprès.

I
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8.13 - Révislon des nrimes : la prime est calculée au tarif en vigueur de I'année civile en

cours.tJElle est indexée sur I'indicc I : Indicc élémentaire des salaires dépârtementaux dans le

bâtiment et travaux publics du mois de juin, constant durant I'année civilc.

L'application se fera avec un préavis de 2 mois et après acceptation du Client au lo' janvier à

comptcr du premier renouvellement du contrat soit à compter du O1/01/2017

PRODUITS : SAGEX certifie que les produits employés pour ses prcstations sont confomtes aux
prescriptions officielles

S.14 - Assurance : SAGEX s'engage à contracter toutes assurânces nécessaires à

I'accomplissement de la tâche. Néanmoins, SAGEX ne pouffa être tenue pour respensable des

dégâts qui sont du fait de la défectuosité de la chose du CLIENT, ni de I'inobservation, par le

CLIENT, dcs mesures de sécurité et précautions élérnentaires.l Il est toutefo¡s précisé que tout
dommage dont SAGEX serait civilement responsable du fait de I'intervention de son personnel,

devra lui être signalé par le CLIENT dans un délai de 48 heures, faute de quoi le CLIENT
s'interdit de rechercher en quoi que ce soit la responsabilité réelle ou prétendue du prestataire.

8.l5:Séclaqgtion : Pour être prise en considération, toute réclamation concernant la prestation du
prestatairc devra être formulée dans les huit jours et par écr¡t après I'exécution de celle-ci,exception
faite des litiges entraînant une déclaration d'assurance.

$.16 . .luridiction : En cas de litige, les parties attribuent compétence aux Tribunaux dont le siège

social de SACEX dópend.

8.17 - Partenariat : Dans le cadre de la mise en place d'un partenariat durable,le Prestataire

pourra effectuer une action de Communication (mail) auprès de ses Salariés afin de promouvoir
les Services d'accueil courte durée que le Client peut leurs apporter. [æs médias de

Communication et le contenu seront convcnus entre la Direction des Ressources Humaines du

Prestataire et la Direction Commercialc du Client >
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8,18 - Remlse de fin dnannée :

SATEX s'engage à verser au Client une remise de fin d'année variable en fonction du nombre

d'ouverture de nouveaux établissements dont le malériel installé sera neuf entre le ler janvier et le
3l décembre de chaque année.

Le montant de remise est applicable sur l¿ chiffre d'affaires hors taxes, selon les conditions

suivantes :

- 85 €H.T / site jusqu'à 250 m2 par site vérifié en année N+l consécutif à I'ouverture de la

structure
- l80 €H.T / site de 251 m2 à 500 m2 par site vérifié en année N+l consécutif à I'ouverture

de la structure
- ÐO€H.T/ sitede50l m2à 1000m2 parsite vérifié en année N+l consécutifà

I'ouverture de la structure.
- 325 €H.T I site de plus de l00l m2 par site vérifié, en année N+l consécutif à I'ouvenure

de la structure.

-Cene remise de fin d'année sera versée sous forme d'avoirs par chèque, au cours du ler
trimestre de I'année N+I, sous réserve du paiement des factures relatives à l'année N.

I tteuilly Plaisance,le 26 juin-2O15

Date d'acceptation : Åiloll zo.ts

Prise d'erret: au 46 lOl lPe 'ts

[.e Client, [c Prestataire,

- PßOTECTIOH,t!{CEflOlÊ

Cachet et signature précédés

de la mention manuscrite
Cachet et signature précédés

de la mention manuscrite
(b, orcrnà

g

Té1.:0
F
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Listc des e¡tes du CLIENT concornés par la prostation dc vérifications dcs systèmes conoourântc à
la $6curité IncEndio :
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PREAMBULE

Le CLIEHT est l'exploitant d'Installatlons des CHAUFFAGE - VE¡VILATIONB- CLIMAIÍSATION de ses sites
désignées cl'après pour lesquelles ll souhalte confier au PRESTATAIRE les Prestations définies par te
présent Contrat.

Le PRESTAT IRE accepte de prendre å sa charge la réalisation des Pretations concernant lesdites
Installatlons.

chacune des Partles ayant pris connalssance des besolns et compétences de I'autrg

ILA ETE CONVEI{U ETARRETE CE QUr SUrT :

ARTICTE I DEFINITIONS

Dans le présent Contrat et à moins que le contexte n'indlque clairement le contraire, les termes suivants
(slngulier ou pluriel) ont respectívement la signification donnée cl-après.

Contnt:Le présent document, ses annexes ainsi que les avenants qui pounont être établis ultérleurement,
lesguels seront réputés en faire partie intégrante.

Installaüon(s): les équipements et matérlels obJets de la Prestation, tels que limltatívernent listes et
décrib en annexe l,
Pre.sbtlon(8: L'ensemble des mlssions de maintenance conflées au PRESTATAIRE, qu'lla acceptées et
qu'il effectue selon les termes et conditions détaillées à lhrtcle IV du présent Contrat et à l'añna<e 2
<< Gammes de Malntenance >.

RQlemenã,ffonl [ensemble des dísposftions légales ou rfulementalres, prescriptions administratives ou
techniques applicables en France (métropole) pendant la durée du Contrat.

Slte(s)z Solt le lÞu, soit I'ensemble des locaux définis en annexe 1, où se réallsent les prestations du
Contrat.
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ARTICLEII OBIET DU CONTRAT

Le présent contmt a pour objet de définir les conditiom et modalités selon lesquelles le PRESTATAIRE

asrure pour le compte du cúenr bs prestations définies å l'a¡tícle IV ci-après et détafllées å I'ANNEXE 2

<< GAMMES DE MAIÑTENANCE > sur les Installations listées limitativement å I'ANI{EXE I
< DESCRTPTION DES TNSTALLATTONS >. C.es prestations sont exhaustives et rémunérées aux condítlons

fìnancières défintes au présent Contrat.

Les Prestatlons seront à realiser sur I les sltes indiqués en (< ANNEXE 1- LISTE DES SITES >

Les interventions de maintenancg visées au présent Contrat, sont expressément limitées au niveau 3 au

sens de la norme FDX 60 000.

pour mémolre, aux termes de cette norme, la ma¡ntenance est composée de deux volets : PREVENTIF et

CORRECfiF et les interventions (préventives et correctives) se caractérisent par 5 niveaux (norme FD X60-

000):

Niveau 1

Action simple

Elément facilement accessible

Equipement de soutien intégré

INTÉRVËNAf{T

Technicþn sur Place

Níveau 2
Action avec procédure slmPle

Equipement de soutien de mise en æuvre simple
Technicien habilité sur Place

Niveau 3
õpération avec procédure complexe

Equipement de soutien de mise en æuvre
complexe

Technlcien spéc¡at¡se sur place ou

locaux de malntenance

Niveau 4
avec d'une technologle

particulière

Equlpement de soutien sPéclallsé

Equipe encadrée par un
technlden sÉciatisé sur Place ou

en atelier

Ntueau 5
O¡Ération de rénovation ou de reconstruction

Equipement de soutien lndustriel

Equipe complète et Poþalente en

atelíer central

NIVEAUX DESCRIPTIO¡{

ARTICLE III DOCUIdENTS CONTRACTUELS

Le Contrat est constitué des docurnents ci-après énumérés qui forment une et unique convention :

- Le présent document

- Lesannexes :

Annexe 1 : Ðescription du Site et des InstallaHons

Annexe 2 : Gammes de Maintenance

Annexe 3 : C¡nditions commerciales

Les docunents cidessus sont énumérés par ordre de priorlté décroissante. En cas de contradÍction paÉielle

ou totale du contenu de ces documents, les premiers prévaudront sur les suivants.
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ARTICIE N' PRESTAÏIOilS

ry,l ilAr$rENArycEPRElFUrrvE

Le PRESTATAIRE assurera å son inftiative le contrôle et la malntenance préventive des Installauons, Sauf
dísposition contralre, le PRESIATAIRE ne sera pas réputé assurer la conduite des tnstallaflons.

Au titre du présent Contrat, les Prestatlons exécutées par le PRESTATAIRE relèveront des opéraflons de
maintenance préventlve systérnatlque ou condltlonnelle de niveaux 3, à I'exclus¡on de toutes autres, selon
la terminologie définfe par la norme rappelée à lãrticle II cþdessus.

Les Prestations et leur périodicité de réalísation sont timltatlvement définies à I,ANNEXE 2 << GAMMES DE
MAII{TENANGE >> pour chaque rnatériel installé composant les Installations.

Ces prestations seront réallsées au cours de visites d'entretien programmées pendant les heures owrées (du
lundiaujeudl:08h00-12h00/13h30-17h00etlevendredi:08h30-tzh30/ßH30-16H30)pardes
techniclens qualifiés.

Sl le CLIENT demande des lnterventions en dehors des Jours et heures ouvrés du pR.ESTATAIRE, elles lui
seront facturées selon le-tarif en vlgueur å la date de l'interuention et disponible sur simpte deman'de écrite
du cLrEilT. te coût desdltes interventions sera modulé en fonction de la periode peøanb bquelle elles sont
rgqllsées (la nuit soit de 17h ou 16h30 le vendredi å th, soþ les samedis, dimanches oü ¡ours rér¡es /
chômes).

A l'issue de chaque visite, une fiche sera étaulie et communlquée au cllent portant menuon dæ
obse¡vations faltes ou des réparations à effectuer. De même le rqlstrc Ae sécui¡té de la strucùlre
eera émargé par l'agent du PRESÍATAIRE.

Les travaux éventuels å réaliser feront lbbþt d'un devis presenté au CLIEM et ne pourront être exécutes
qu'après accord écrit de celul-ci.

N'.2 MATNÎE]IANCECORRECTIVE

Au tttre des opéraUons de malntenance corective de nlveau 3, selon la termlnologle définie par la norme
rappelée å l'arhtle II, le PRESTATAIRE assurcra les dépannages, apr& rcception de I'appetiéléptrontque
du représentant mandaté du CtIEf{T å savolr :

- Mise à dlspositíon pendant les heures owrées d'un service de dépannage, chargé d'intervenlr
dans les meilleurc délaís et, au plus tard, dans les 12 heures sulvant lãppeldu CUE¡T.- Mise å dlsposltlon d'un service d.astreínte 24hl}4, 7 jl7, chargé de prendre les mesures
conservatoires en cas d'avarle grave qui lul serait slgnalée (le délal dlntervention maxlmum sera
de 4 heures suivant appel du CIIENÐ.

Les intervenüons de dépannage en heures ouvrées ou en astreinte restent à h charge du CtrEIlT et seront
facturées selon le brif horafre en vigueur å la date d'intervenUon (volr ANNEXE 3 - B.p.U. ). Seule la mlse
à disposition du seMce de dépannage est comprlse au forfait.

Dans tous les cås, toute interuention occasionnée par un appet injustifié ou faisant l'objet d'une lntervention
non prévue au Conlrat sera refacturée selon le tarif en vigueur à la date de l'intervention et disponible sur
sirnple dsmande écrite du CLIENT suiuant la tarlfietlon ñgurant en Allf{EXE 3 - B.p.U.

Le coût desdites lnterventions sera modulé en fonction de la t'rlode pendant laquelle elles sont reallsées (la
nuit solt de 18h à th, so¡t, les samedis, dimanches ou Jours rd¡i¿s / cliômés).

Une opération de dépannage consiste å anaþer des disfonctionnements et å procéder å une rernlse en
service, même provisoire, des équþments, ou, å cléfaut de pouvoir procéder à une remlse en æryice dans
des condltlons normab d'exploitation, à prendre des mesures conservatotres ou de mlse en sécurlté des
Installatlons. Ces lnterventions ne nécessitent l'lnterventlon que d'une seule personne sans obllgation pour
ce dernler d'avoir recours à un outillage spéclfiquq lourd ou encombrant,
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Les opérations de dépannage se feront sous résewe d'avoir une possibllité d'accès normal aux Installatíons;

Ne sont pas considérés comme dépannages, les travaux de remlse en état des Installaüons, les

changemenb de pièces non comprises dans les fournitures visées å l'article IV.4 cí'aprèg ainsi que les

prestations exigeant une main d'æuvre spécialísée.

De manière générale, toutes les opérations de gros entretien, renouvellement ainsi que de mlse en

conformit{ mise å nfueau, amélíoratíon des Installations sont expressément exclus du périmètre contractuel

du présent Contrat. Dans ces cås, un devis de ces travaux sera soumls au CLIENT et ceux'ci ne seront

exécuÉs qu'après accord écrit et bon de commande émls par le client ou accord de Mr HUDE.

rv.3 CooRDTNATIOH NATIOI{ALE-OPTIOttl 1,

Dans le cadre de notre présente offre, nous avons pr¡s en compte le pilotage du contrat en agence comme

les contrats que nous pouvons avoir actuellement avec PEOPLE &. BABY.

Ainsl, pour cette nouvelle proposition, nous vous proposons en option la mise en place d'un interlocuteur

unþue sur ce contrat. Cet lnterlocuteur, garant du contrat et du bon déroulement du contrat sera votre

interlocuteur nat¡onal pour l'ensemble des sites que vous aurez ên contrat avec COFËLY AXIMA. Un descrlptif

de cette prestation est lndlqué dans notre mémolre techní'que.

Le rnontant de cette option est indiqué en << ANNEXE 3 - CONDXTIONS COM¡4ERCIAIES Þ

rv.4 TRAVAUX ET PRESTATTOI{S }IORS CONTRAT

Ls Paûies reconnaissent expressément que sont exclus des obligations mlses à la cùarge du

PRESrATAIRE au titre du Contat tous les travaux, toutes les prestatíons, toutes les fournitures non

nécessaires à l'accomplissement des Prestations prévues dans le présent Contrat ou dans un avenant écrlt
slgné des deux Partles comme étant à la charge du PRESTIITAIRE.

De manlère générale, ne sont pas vlsées les opérations de rnalntenance à effectuer sur tout ou partie

d'équipement inaccessible eVou enterré.

En pafticulíer, sont à la charge du CLIENT :

> les visites de contrôle oblþatoire par des organismes agrées (APAVE...) ainsl gue

l'accompagnement lors de ceux cL
> Les trôvaux necessalres à la sécuriÉ de marche des Installations et leur mise en conformité avec la

Régbmentatlon en vigueur ;
Þ Tous trar¡aux de peinture, mapnnerig serrurerig plomberie, électricité, etc. ;

Þ l'étalonnage des apparells de rnesure (compteurs,.'.)

> l'él¡mination des déchets spéciaux,

Þ les prélèvements et analyse rnicroblologiques et physico - chimþues pour la recherche de

légionellose et de manlère générale þutes prestations (mesures, traitement curatif, etc..) relatives

au tr¿itement de l'eau

Þ les prélèvemenb et I'analyse des paramètres physico - drimiques des réseaux caloporteurs,

> l'équllibrage et le désembouaç des réseaux,

Þ le détartrage des ballons d'eau chaude sanitaire,

Þ le nettoyage des réseaux aéraulÍ,ques,

Þ les fournitures autres que celles lndþuées en paragraphe IV-S.

Þ Les moyens d'accès spÉclfiques

8
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Oes travaux pounont être o<écutés par le PRESTATAIRE et feront, sauf cas d'urgence, I'obJet d'un
devls qulsera soumfs äu CfIEt{T, et nê seront eiécutés qu'apÊs acord écrli de ce dernier et bon de
comrnande.

IV.s FOURI{ITUR.ESDilERSES

Pour réaliser ses Prestatlons, le PRESTATAIRE fournira lbutillage standard (outils, inshuments de
mesure et matérlel de sécurité) et aura à sa charge les ingrédients et consommables nécessaires, à
savoir :

Toutefols, les hulles et gralsses spéciabs préconlsées par le onstructeur resteront å la charge du
CIJENT. Sont également exclus et à la drarge du CUENT les produits sulvants (llste non
exhaustive) :

Pour toutes æs fournltures et pi&es, consornmables, non visées ci-dessus et nécessalres aux flns
d'exécutlon des Prestations de malntenanoe, le PRESÍATÀIRE en assurera l'apprwlsionnement
qu'après accord écrit du Responsable du CIJËNT. Ces dffférentes fournltures seront alors facturées
en sus.
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ARTICTE V OBTTGATIONS DU CLIENT
--*:'--:a!91.- ,',r'

Outre fe pa¡ement du Prix fixé à l'artícle VII cl-après le CLIENT s'engage :

. A fournir au PRËSTATAIRE les renselgnements nécessalres à l'exécution des Prestations, ainsi que
tous les documents technþues utiles en sa possession aflérents aux lnstallations en particulier, plans,

schémas, notices des foumisseurs, rapport du bureau de contrôle, schémas électriques de distribution
reseaux de gaines - réseaux d'eau chaude ou eau glacée, etc,

. A conférer le libre accès du Site, des locaux et des Installatlons au PRESÍATAIRE à ses sous-traitants
et fournisseurs. Il s'oblige à permettre l'accès en laissant l'espace libre et dégagé de tout obJet encombrant.
Après que le PRESTATAIRE alt pris rendez-vous avec la Directlon du s¡te uislté.

, A utiliser le matériel des installations dans les conditions normales de fonctionnement de celui-ci, à l'abrl
de toute malveillance ou action anormale.

' A prendre toute mesure nécessaíre afin que les Prestations soient assurees sans risque particulier au
regard de la Réglementation sur I'hygiène et la sécurité des travailleurs,

' A prendre, en tant que propriétaire des Installatíons, toutes assurances utiles contre les risques
découlant de leur existence même,

' A effectuer, å ses frais, les contrôles de sécurÍté des équipemenb géres en temps opportun par les
organfsmes agréés.

. A mettre et maintenlr les Installations et leur accès conformes au règlement en vigueur et aux r,ègles de
securltg dhygiène et dãssurance.

. A fournir les fluldes (gaz, fioul, électrkité, eau...) et l'électricité nécessaires au fonctionnement des
Installations ainsi quhux travaux éventuels,

. A fournír les díspositifs de lutte contre I'incendie et à les entretenir,

. A réseruer au PRESTATAIRE les plages horalres nécessaires à la réalisation des Prestations et
notamrnent un nombre de Jours consécrtifs par an compatible avec la réalisation des obligtions mlses å la
charge du PRESÍATAIRE.

Dans le cas où le CUENT fait assurer des presta$ons par un tiers sur le périmètre ¿u¿¡t conkat,
la responsabilité du PRESTATAIRE ne pourra alors pas être mlse en caues sur les prestations
exécutées et équipements concernés.
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ARTTCLEVT oBLTGAîTONSRECTPROQUES

VI.l PRISE ET{ CHARGE

La prise en charge des Installatlons ferâ I'objet d'un procès verbal contradictolre d'état des lieux (rapport de
prise en chargeJ entre les Parties qul décrin notamment leur état technfque alnsi que le respect de la

ifegbmenetion en matière de sécurité, tel qu'il peut être constaté å ce moment. Ce procès-verbal /rapport
de-prise en charge mentionnera les réserues éventuelles du PRESTATAIRE et constituera un document
contractrcl faisant parti,e integrante au C¡ntrat.

Cette prestation sera réallsée lors de la première vislte de malntenance sur le slte.

Le PRESTATAIRE sera dégagé de toute obllgatlon et responsabllité au tltre du Contrat sur les
réserves technlques relevées lors de la prlse en charge des lnstallatlons.

pour des rése¡ves llées à des problémadques de sécurité (accès dangereux à des installatlons
par exemple), le prestatalre est dégagé de toute responsablllté.

vr.2 REGLEI$EI{TATIOI,IS

Les Reglementatlons en vigueur s'lmposent aux deux Pañies. Lhbsence de conformité pourra faire I'objet
d'une lnformation au CLIEÌ{T.

La mise en conformité est å la charge du C[IEÍ{T. Ce dernier devra procéder ou falre procéder aux mises en

conformité le plus rapidement possibte. En cas de non-o<écutbn, le PRESTATAIRE pouna suspendre

immédlatemenù et de plein droit ses Prestations et sera déqagé de ses responsabilités" En outre, sl malgré

les ¡elances du PRESTATAIffi, þ CLIEI{T ne proc,ède pas aux rnlse en conformlté nécessalres, le

PRESTATAIRË pouna résilier le &ntrat de ptein droit aux torts excluslfs du CIJENT sans préJudlces

d'éventuels dommages et intérêb dus par le CLIENT, LhÊlcle XII sera appllcable.

V[.3 MODIFTCATIOilS

Toute modiftcation (amélioratlon, mise en ænformité...) des Installations par le €LIENT ou par un tiers fera
lbbJet d'une information écrite du PRËSfATAIRE avant exécution. Le PRESIATAIRE préclsera sl la

mod¡Rca&n est compatible avec le fonctionnement et la sécurité de marche du Matérlel ainsl qu'avec les

engagemenb souscrits par lui.

Au cas où les modificatlons auralent des conséquerìces sur les conditions d'exécution des Prestations, celles-

ci seraient modlfiées d'ün commun accord entre les PaÊieS par voie d'avenant.

vr.4 LilRET pE Suntr TECHNIqUES DES rNSfAtlÁTIOl{S

Ce livret sera fourni et mis à Jour par le PRESTATAIRE. Un exemplalre sera conservé sur le lieu des

Installations de manlère permanente. Toute modificatlon appoÊée par le GLIENT à ce livret nbura aucune

valeur.

vr,s HYGTENE, SECURTTE, ENVTRONÍ{EI-IENT

Vi.5.1 VI.5.1 Règles applicables - Plan de prévenlion

Le PRESyATAIRE se conformera aux règles de securité du travall étant entendu que l'accès à la

documentatlon du CLIEJ{T concemant ces iqles sera ouvert au PRESTATAIRE. Le CUENT s'engaç å

lnformer dans les meilleurs délals par lettre recommandée avec avis de réception le PRESÍATAIRE de

t a
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âRTTCLE TX ASSURAITCE

Ix.l RESPONSABITITECIVILE

Les Parties doivent Justlfier qu'elles sont tttulaires d'une police d'assurance Responsabilité Civile garantissant
les conséquences pécuniaires des responsabilités découlant de l'exécution du Contrat.

Le PRESTATAIRE s'engage å produire sur demande du GIIENT une attestation d'assurance à hauteur du
montant lndiqué à lh¡ticle VIII 2.du présent C¡ntrat.

IX,z ÞOMMAGEq/pERTËSFINAI{CIERES

Le CLIENT prend à sa charge toutes les assurances destinées à couvrir pendant toute la durée du présent
Contrat les Installations de tous les risques divers (incendie, vandalisme, dégâts des eaux, bris de
machine...) pouvant les atteindre ainsique les Pertes Financières consécutives.

ARTICLEX ET{TRE Ef{ IIIGET'R ET DUREE DU CONTRAT

Le présent Contrat est conclu pour une durée de I an à mmpter du 01/f0/2013.I1 se terminera le
3010912ot4.

A l'expiration de cette période, ll pourra être reconduit quatre fois pour une période de mêrne durée à moins
que deux mois avant la date anniversaire du contrat par reconductlon expresse faite par le CLIENT
par lettre AR, I'une des partles n'alt déclaré par lettre recommandée son lntention dl mettre
lln.

ARTTC1C xI FORCE MA'EUR.E. CljUSE DE SAUVEGARDE

ru.l FORCE MAJEURE

Sont considérés comme des cas de force maJeure les événements indépendants de la volonté de l'une des
Parties rendant impossibfe I'execution des obligations de la Partie qui les lnvoque alors même qu'elle a mis
en æuvrc toutes les mesures possibles pour éviter la suruenance de l'événement. Dans le cas où un cas
de force maJeure est contesté par l'une ou l'autre des partles, seuls les tribunaux pouront
conffrmer ou infirmer la véracité du c¿s.

La survenance d'un tel événement suspend I'exécution du Contrat pendant la duree de l'évènement.

Sí de tels événements se produlsalent, les Parties s'engagent à se prévenir mutueltement le plus rapidement
possible, à indiquer les conséquences et å faire toute dlligence pour limiter les effets desdits événements au
strict minimum.

Le Contrat reprendra ses plelns effets lors de la disparítion de la cause de suspensíon. Passé un délai de
deux (2) mois, à défaut de dísparitíon de la cause de suspension, la Partie la plus dllþente résiliera le
C¡ntrat L'afticle XII sera applicable.

XI.z CLAUSEDESAUVEGARDE

En cas de modifications économlques structurelles profondes, non prévisibles au moment de la condusion du
Contrat et indépendantes de la volonté dês Part¡es, qul a pour effet d'entraîner un bouleversement de
l'equilibre économique du Contrat entre les Parties et des conséquences insuppoÊabtes pour la Partie
affectée, les PaÊles conviennent de se renconher en vue de négocier une sofutfon raisonnable à cette
situation préJudiciable, Lþxécutlon du Contrat ne sera pas suspendue pendant la période de ces négociations
fixée å trente (30) Jours maximum.
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En cas d€chec desdites négociations, la Partie la plus díligente poura résilier de plein droit le présent
Contrat par lettre recommandrée avec avis de reception, rnoyennant un préavis de quinze (15) Jours
calendaires. L'arthle XII sera applicable.

¡Rrrct! xg REsrlI¡r¡9{: ç9r{sË9'u.ENcFs

XIT.Í, RESTITATIONANÎICTPEE

Sauf cas d'appllcatlon des dispositions prévues à l'afticle Vn.3.4 (résiliation de plein droit à défaut de
paiement des redevances par le C[IENT), dans le cas où l'une ou l'autre des Parties manquerait gravement
å ses obligations en vertu du présent Contrat, celui-ci pouna être résllié de pleln droit si la Partle défalllante
n'apportait pas remède å son manquement ou sl perte de la structure dans un délai de trente (30) Jours
calendalres å compter de l'émfssion d'une míse en demeure par lãutre Partfe adressée par lettre
reærnmandée avec accusé de reception.

xrr.2 cor{sËouENcEs DE rA REsruATrQ¡l

La resiliation n€ porte aucun préjudice à l'obtentlon par la vole Judicialre des dommages lntérês que pourrait
réclamer une Partie, du fait de l'inexécution de ses obligations par I'autre Partie.

Dans tous les cas de résiliation, toutes les sommes correspondant aux Prestat¡ons déjå effectuées ou en
cours de réallsation à la date de résiliation deviendront lmmédiatement exlglbles.

ARTICLEXTN ilOTIFICATIONS

Le CLIENT se vena attribuer par le PRESTATAIRE, lors de la prise en charge ds lnstallations, un numéro
dlnstallation qui lui sera propre et qull devra indþuer å chaque communicatíon.

Heures ouv¡ées

du lundl au ieudl
de 08h à l2h et de 131130 à 17ßA

levendredl
de 08h à 12h et de 13h30 à 17h

â0810009292

Heures non ouYlés r

du lundi auieudi
de 12hà l3h30etapt* 17h30

le vendredl
de l2h à 13h30 etapræ l7h

Samedls, dimanctres et Jourc férlés

âo810w27A2

I A spécifier si numéro diffèrc selon les heures ouwées ou non

2
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ARTICIEXTV D¡SFOSTTIONSDIVERSES

Le présent Contrat est composé du present document et de ses annexes. En cas de contradiction, les
stipulations du présent document prénalent.

Toutes les clauses sont de rigueur, aucune dþntre elles ne peut être réputée de style. Chacune est une
conditíon déterminante de la convent¡on sans laquelle les Parties n'auraient pas contracté.

Le pnåsent Contrat annule et remplace toute disposition contenue dans un document concernant I'objet du
Contrat et qul aurait été établ¡ antérieurement å I'entrée en vigueur du présent Contrat.

Toute modification au présent Contrat ne pourra se faire que par voie d'avenant écrit dûment signé par les
représentänts des Padies,

Chaque Partie s'engage à garder strictement confidentielles toutes les informations confidentlelles que l'autre
PaÉie pourrait lui révéler dans le cadre du Contrat

Tout ajout ou mention manuscrite au présent 0ontrat quí n'indi,queralt pas le nombre de mots biffés et le
nombre de mots ajoutés ainsi que le paraphe visant expressément la mention concernée par les deux Parties
sera réputé nul et non avenu. Les termes du Contrat s'appllqueront sans modification.

ARTICLE XV DROT APPLICABLE ET REGLEMEI{T DES IrTIGES

Le présent Contrat est soum¡s au droit français å l'exclusion de la Convention de Vienne sur la vente
Ínternationale de marchandlses.

Pour les litlges enbe pafües commerçantes, tout différend se rapportant au présent Contrat et non réglé à
I'amíable, sera soumls à la compétence du Tribunal compétent de LYON.

Fait à Villeurbanne, le 04 Octobre 2013.

En 2 exemplaires orþlnaux.

tE CIJENT [E PRESTATAIRE

Nom du sígnatalre :

Fonctþn :

Ctrlstophe Durleux Stéphanie DENIEL

Commerclal

AXI

AGET.¡CE DE COJRSFVûE
{0 rue du l¡o'rün deê &u}¿fæ . 8p f ts
92405 COURBEVOTE Cedex
T{il.0810 00 92 æ

Clímatique
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A[{¡{ FXF I
DESCRIFTIOTII U gTTE ET DES

I t[sTÂ;.LATIOH5

Vofr llste foumle dans le cahler des charges de consu&aüon
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ANIUEXE 2

GAH ËS DE AI ilTE ]ìI r{cE

Les Ériodicites deslåçhes proposées ssnt établies en fqnction :

. de la reglementatjon en vlgueur

. des préconisationsC¡nstructeurs

r de I'expérience et du savolr faire de COFELV ÆililA

Pérlodicité des Ëches

Journali,ère

Hebdomadalre

Bimensuelle

Mensuelle

Bimestrlelle

Trimestrielle

Semestrlelle

Annuelle

Suivant besolns

A chaque vlsite

B2M

,
H

!l

T

s
A
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EQUIPEMENT CIIAUDIERE GAZ -.Eau Chaude Basse pression

TACHESA REATISER FREQUEilCES

t H M T s A SB

Contrôle du bon bnctionnement X

Relevé du compteur gaz X

Relevé des heures de fonctionnement x

Contrôþ vlsuelde la vanne police x

Reþvé des tem$ratures et prsions x

Contrôle du nlveau d'eau X

Contrôle des vannes, de leur étanchéité et manæuyre X

Conhôle du débltd'eau et de températures retour et départ x

Essals de séctrltés x

Contrôle du récupérateur de condensats de la cheminråe X

Contrde de l'étandréité des raccords gaz à l,aide d,un prodult
moussant à la presslon de servlce

x

Mesure de la dépresslon fo¡ar X

Essal des soupapes de sécurité x

Netroyage des parcourc fumées x

Nettoyage des carneaux X

Contrôle de l'état des réfractaires et des étanchéités des portes et
happes de vislte

x

C¡nt6le de l'état du calorlfuge x

Ramonage complet x

z
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EQUIPEMENT CHAUDIERE GAZ: Eau Chaude Basse pression (suitÐ

TACHESA REATISER FREQUENCËS

3 H M T s A SB

BRUI.EUR

Conlrôle et analyse de la combustion ( COz, CO, Température de
fumee, indice de noircissement, rendement )

X

Relevé de l'lntensité générale X

Nettoyage du filtre, préfiltre de pompe X

C¡ntrôle de l'état et nettoyage de la tête de combustion x

Nettopge et contrôle des organes de sécurité ( cellules ), des
éledrodes

X

Nettoyage des gicleurs et du filtre X

Contrôle des connexions électriques X

Conbôle de la plaque à bornes ( serrage ) du venillateur x

Contrôle de l'ensemble modulant ( servomoteur, volet, tringlerie ) x

Gralsæge des palien ventilateur x

ïenue du carnet de chaufferle x

Nota : consþnation des opérations de maintenance et d'exploitatlon, des suivis de consommations
des. fluides, énergies et du traitement d'eau, des dates de ramonage, des contrôles rfulementalres et
de livraison de carburant dans un livret de chaufferle.

:

696

23

E



EQUIPEMENT GROUPE FRIGORIFIQUE

TACHESÀ RËATJSER FREQUEl{CES

I H M T s A s8

Contrôle de l'état généralde l'apparell x

Contrôle HP/ BP x

Relevé température d'eau entrée/sortle condenseur X

Relevé température d'eau entrée/soÉle évaporateur X

Relevé du compteur horaire x

Contrôle du niveau et de la presslon dtuile x

Contrôle de l'étatanhydre du circuit X

Contrôle du système de préchaufrge X

Oontrôle de b régulatlon x

Essal des pressostats HP / BP x

Essai sonde de présence d'eau évaporateur x

Essai du thermostat antigel x

ContÉþ du réglag€ du détendeur, contóle & la surchauffe X

Relevés des lntensfts absorbées x

Relevé de l'isolement des compræeurs x

Rectrerche de tulte de fluide frlgorlgrène x

Changementdu déshydnteur (sans fournlture / sur devis) x

Test d'addlté de lt¡ulÌe x

Contrôle des plots ant¡vibratiles X

Contrôle des manchons de dllatatlon x

Contrôle de l'état des calorifugPs x

Contrôle des connocions électriques compresseurs x

Relevé des performances x

24
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EQUIPEMENT CENTRALE DE TRAITEMEHT D'AIR

TACHESA REALTSER FREQUENCES

t H trl T s A SB

Reþvé de la température d'air neuf X

Relevé de la température de soufflage, de l,hygrométrie X

Relevé de la température dans le caísson de mélange X

Contrôh de la position des volets X

Oontôle de l'écoulement des condensats X

Contrôle de la perte de charge des fìftres X

Contrôle de l'intérieur du caisson ( éclairage ) X

Purge des réseaux en fo¡rctlonnement x
cAISSO¡t

Relevé de l'intensité du ou des moteurs de ventilat¡on X

Relevé de l'intenstté des différents étages de la batteríe électrþue X

Essaidu thermostat antigel ( contrôle des asselissements ) X

Relevé de l'isolement de la batterte électrique x

Contrôle de la boite à bornes du ou des moteurs ( serrage ) X

Contrôle de l'isolement du ou des moteurs X

Contrôle de l'état et de la tensíon des courroles X

C¡ntrôle de l'alignement des poulies x

Graissage des paliers X

Contrôle des roulemenb X

Contrôld de la fixation des volutes X

Nettoyôge du bac de récupéraüon des condensats x

Contrôle des batteries et de leur étanchélté X

Contrôle de fétat des soufflets et des plots antivibratiles x

Contrôle de la fixation des appareils de mesure X

Lubrlfication des reglstres et contrôle des moto-réducteurs X

25
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EQUTPEMEIIT f,.EGULATXON

TACHESA REALTSER FREQUEilCES

¡ H M T s A SB

REGU¡ÁTION

Dépousslérage des cartes ou des régulateurs x

Contrôle du serage des connexlons X

Contrôle des polnts de consþne des régulateurs x

Relevé des paramètrcs de fonctionnement des régulateurs ( valeurs

de galn en proportionnel, intesgraf dérivé ) et comparaison avec les

données théoriques
x

Contrôle du réglaæ des thermostats X

C¡ntrôle de l'étalonnage de6 sondes x

Vérification des actlonneurs pðr la régulatlon ( moteurs de vanne, de

reglstre )

x

Contrôle des rénarios de fioncüonnement ( normaux et dégradés )
de la chaîne de régulatlon ( å la boite à décade ou en slmulation

numérþue )
x

2
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EQUIPEMENT ARMOIRE ELECTRIQUE

TACHESA REALISER FREQUENCES

J H M T s A SB

Essals des voyants d'état et changement si nécessaire x

Contrôle de la
AUTO/ARRFT/MANU

posltlon des commutateurs de sélection

X

Essais des commutateurs de sélection AUTO/ARRFI/MANU X

Contrôle du fonctlonnement de l'éclairage intérieur X

Relevé de l'lntensité générale et de la tensíon sur chaque phase X

Essal de l'arrêt d'urgence X

Contrôle de l'équilibrage des phases x

Contrôle du resglaç des temporisatlons X

Oontrôle du reglage des relais thermþues par rapport au plan X

Contrôle du relayage général( bruít, fixation, ... ) x

Essaís des di$oncteurs dífférentiels X

Contrôle des apparells de mesure en façde et étalonnage X

C¡ntrôle du senage des connexions X

Contrôle du calibrage des fusibles par rapport au plan X

Contrôle du Pdcc des disJoncteurs par rapport au plan x

Contrôle de la barrette du neutre au sectionneur X

Contrôle des llatsons équipotentielles x

Relevé de l'isolement de lãrmolre X

Identlfication du ou des dépa¡ts en cas d'isolementfaible ( < SokO ) x

Contrôle de la présence du plan X

Contrôle de féfdt des goulottes X

Contrôle de l'état des presseétoupes X

Nettoyage / Dépoussiérage X

Remise å Jour éventuel de plan (sur devis) X

29
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EQUIPE],IENT v,R,v.

TACHESA REALISER FREQUEI{CES

J H l,l T s A s8

Contrôle de fonction nement X

&ntrôle du bruit de fonctionnement X

Reglage des organes de commande et de securité X

Contrôler l'état des fìltres à alr et nettoyage si nécessaire X

Remplacement des filtres (sans fourniture) x

Appint en fluide frþorigène (sans fourniture) X

VérifÌcation de la charge en flulde frigorigène X

Vérification de l'état des batterles et de leurs étanchéité X

Lubrification des paües tournantes x

Vériffcation de l'ecoulement des condensats x

Vériflcatlon de l'état de propreté des batteries, nettoyage si
nécessaire

x

Nettoyage des moteurs et ventilateurs x

Vériñcôtion de fétat de la peinture et de la corrosion des caissom et
accessolres

x

Si nécessaire netto}age et application d'une couche de pelnture anti-
roullle (sans fournltu re)

X

Vérification de I'echauffernent ds rnoteurs x

Nettoyage des grillages et ailettes de ventllatþn X

Vérificatlon et relevé de la temperahrre du localclimatisé x

Vérificatlon des organes de conslgne (thermostat, pressostat) X

Contrôle des horloges etde I'affidnge des points de conslgnes x

Vérlfication des alimentatlons électrþues X

Nettoyaç général X

Étabnnage des sondes X

30
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EQUIPEMENT CLIMATTSEUR SPLIT SYSTEM & MULTISPTTT

TACHESA REALTSER FREQUENCES

J H M T s A SB

Contrôle de fonction nement X

RrÉglage des organes de commande et de sécurité X

Contrôler l'état des filtres å air et nettoyage si nécessaire x

Appoint en fluide frigorigène (sans fournlture) X

Vérification de la charge en fluide frþorigène x

Vérificatlon de létat des batteries et de þurs étanchéités x

Lubrification des parties tournantes x

VérifÌcation de l'écoulement des condensats x

Contrôle de fonchbnnement de la
condensats

pompe de relevage des X

VéÍñcatlon de létat de propreté des batterie, nettoyage s¡
ilecessaire

X

Nettoyage des moteurs et ventilateurs x

Vérlfrætion de létat de la pelnture et de la corrosion des caissons et
accessolres

X

Si nécessalre rìettoyage et application d'une couche de peinture anti-
rouille (sans fourniture)

X

Vérification de l'échauffiement ds moteurs x

Nettoyage des grillages et allett€s de ventilation X

Vérlflcation et relevé de la température du local climatisé X

Vérlfication et relevé de I'hygrornétrie du local climatlsé X

Vérification des organes de consþne (thermostat, pressostat) X

C-ontrôle des horloges etde I'affichage des polnts de conslgnes x

Vérification des alimentations électrlques X

Nettoyage général x

3t
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EQUIPEMEftIT CAISSOI{ D'EXTRACTIOTU D'AIR

TACHESA REALISER FREQUENCES

J H M T s A SB

Contrôle de l'étanchéité des manchefres X

Dépoussiérage des regishes x

Lubrificatþn des articulations des registres x

Conhôle de l'état des moùo-réducteurs reg¡stræ X

Gralssaç des paliers X

Contrôle des roulements X

Contrôle de l'alþnement des poulies x

Contrôle de la boite å bomes du moteur ( ressernge ) x

Relevé de llntenslté du moteur x

ReleG de llsolement du moteur X

ConÉle des llalsons fuulpotentlelles x

Contrôle de l'état des plots antlvlbratiles X

Nettoyage complet du calsson y compris ventilateur x

Nefroyage des fflfes à gralsses X

ç1
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EQUIPEiIENT AEROTHERME

TAC}IESA REALISER FREQUENCES

J H M T s A SB

Contrôle du fonctionnement X

Nettoyage Intérieur et extérieur X

Oontrôle vibration, vérification ftxations X

Vérification fonctionnement rfu ulation X

Vérificatfon du moteur X

COFFRET DE COMMANDE :

Serrage ænnexions x

Nettoyage x

Gonhôle de la terre x

EQUIPEMENT RIDEAU D'AIRCHAUÞ

TACHESA REALISER FREQUENCES

¡ H M T s A SB

Contrôle du fonctbnnement x

Contrôle et dépoussÉmge du moto-ventlÌateur x

Contrôle et dépoussiérage des batteries X

Contrôle de la boite à bornes du moteur X

Conkôle de la régulation X

33

2

7tt



Gestion Technique de Bâtirygllt à lssv-les-&)ulinesux (Deltçdorel

Concernant le système de Gestlon Technlque de Båtirnent lnstallé sur la crèche Eaby d'lssy, vous aurez
accès aux prestations suivantes:

La Télê Assistance
Le Têlé Contrôle
La garantie du matériel

1) PACK "CONFORT' J}jj*j:¡¡¿&¡rs

Obi¿cllf générql

¿ Apporter cu client une qssistonce et un appui technigue permonent.
r' Apponte¡^ au client une oide à I'exploitotion du système.

' Tçlé-,4s$ig,t.¡cç

. Accès dinecl à lo plcleforme de télé senvices ¡tPS Àlasten dunant lEs heures ouvrables du

lundi au v¿ndn¿di d¿ th00 ô 17h00.
. ¿{s¡istoncc téléphonigue ou client pour l'utilisation dE lo 6T8. (pnogronrnotion honoine,

consigne da tcmpér'otune -..)
. ,{ssistoncc ou diagnostic , levêe de doute de dysfonctionnement, connexion à dietonce sur la
6T8 pour contrôle du bon fonctionnement de l'instollotion (néoliséE à dictonc¿ ovec foide de

lexploilont ou du nesponsoble du eite),
. Souvcgorde de lo configunatlon instoltêe, Efin de pouvoin ô chagua inslqnt nEconsiitu¿r' te

eystème en placc,
. constitution d'un dossier de suivi de lo preetotíon comprenont r

* configurotion motÉriel et logiciel des installotíons du site.
Ð listedee inter.ventions néoliséêr précisonT lo couse et l'oction conrectricE.

. Les fich¿s d'ínlenv¿ntion sont nrises ô disposítion du CLIENT sur son espoce protégé du

portail ínlennet da senvicEs < powenbotfrra

L}
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.IFORT PLUS" :.. :.a!,å.,::jiì,.1{,:i. ,.j¡!r: ,:.. ¡.#¡ t ,:,; ì,-:i*

Obiectif qénérol

r' S'ossurer en pernanence du bon fonctionnement du système deêTÈ ,y' Þ'assu¡er le clíenl contre tout r.isgue de dysfonctíonnement de lo 6T9,
.¡ D'infor¡¡er le client de toui risgue de dysfonctionnement de lo 6T9.
./ Þ'effectuen poncfuellement pour le clíent une modíficotion de parométroge ou

reglage,

ÁPS IÂÁSTER effectuEno les pnestotions comprises dons le Pack Confort (Télé-Ássislonce}
(cf : Prestotion décrite dans le chopitre précédent)

Connexion sur le síte pour contrôle du fonclionnement de la 6TB ¡

. Contr'ôle des perfonmonces système de lo 6T8.

. Conlrôls de ls communicaiÍon ovec lø motéríel communiquont,

' Contrôl¿ foncfionnel des utilités selon lo configunotion du sit¿ (production choud/fnoid,
chaufÍage/clirnolisolion, €CS, Eclairoge. Cornploges, ¡{lormes technigues...)
' En cos de dysfonctionnements nojeurs constotés, le clieni en sero inforrné par Fox ou por
e-moil dans les bref déloís.

' l¡lodificotion ponctuelle d'un porométroge ou d'un rêglageà lo demonde écrite du client.
' Rédoclion d'un ropport bimestriel detélé contrôle fronsmis par fox ou pon e-moil cu client,
' Les fiches dintenvenlion ef les ropports sonf à lo disposition du CLIENT sur son espoce
protégé du portoil Internct de services < powerbat.fr'>

n OPTION Proroaation de gorantie du matériel

Les produits de lo morgue Defto Dore b¿¡éficient d'une garonìie conlroctuell¿ couront ô
compter de lo date de mise en se¡vice du système de 6T8. Lo prorogotion de gorontie prolonge
lo goronlie lfuote dans ccs nêmes fermes:

Sont notomment exclus de lo garontie ou prorogotion de gcrontie :

I Les pnoduits ovec une gorcntie spécifigue drl fobr^icont,

r' Les infervenlions consécutivesà :

. Des détériorotions occide¡telles (foudre, variotions brutoles de
tension....)

. Das modificotions opportées oux motéri¿ls en dehors des locoux de Delto
Dore,

r Des erreurc de rnonipulotions ou de bronchement en coürs de montoge,

' Þes dégnqdot¡ons por suite de bris ou de chocs,
. Êt, de façan générale, toute utilisotion qnormole ou usoge outre gue celui

pour leguel ce motériel o été construít
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ATTESTATION D'ASSURANCES

Contral d'Assurance Multirlsque Entreprlse no 54634847

Nous soussignés,
Ceb¡n.t KLEINMANN

I ruo Maryse Bastló

5II55 MARLY

atlestons par la présente que les garantiês sont acqu¡ses à effut du 01 Janvier 2015 etJusqu'au 31 décembre 2015, par ¡e contrat en
rêférence, souscril auprès de la compagnle ALLIANZ å la soclété:

Peopte&Baby
I Avenue Hoche

75008
PARIS

Pour tous fes sites qu'elle erplolte en France au t¡f€ des activités sulvanles :

r Geslonærplcilaüon de crèches collætiues eUou privées, y compris en dèlégation pour le compte d'une municþalité, d'un cenlre hædlalier, duæ
associatlon, d'une enkeprlso avec foüm¡ture des tepas et goûtes, suivl du respecl d$ nornes de sécuríté, contrðle qual¡lé, mesure de la s¡llsf¡c$on des

clienls, transporl des enfanls aæueillb SAtlS HESERGEMEI¡T.

. Pilolage de pdets, geiüüt de slrudure, æcompagnensnt, consdl el hrmation pour les professlonæls dæ servlces å fenlance,

. Format'ron, prêvenlion,lraìrailsæial en di¡ecllon ds familles

r Explo'ilat¡ql d'un sìte lntefliel pemdlanl 18 rêsêñat¡on de places en aêche, Éseruallon de f,ace en crêche par lout ãulr€ moye0

. Mise å disposilion de ætdogues de fsmalion,

. Csrsdl en ma[&e sanitaie et pêdagoglque,

. AssÍslance au ncrulemeflt el en optm¡sal¡ofl des echats.

. Soullen aux dåmaches adminlslntlves.

r Conse! à deslimtion des s[ucturês d'accue¡lprur la pe$te enfarru.

¡ Dans la cadre dgs activitès reprlses d{essus. las$rå esl amenA å exercêr þe preÊlãtiofls ds maltrise d'euvre, æslstãrEe å mã¡ldse dbwrage,

maÌtrisa douwage dê@uÈe pour b comple du gfoupe People and Baby.

Airsi qrE loulos los advités anneres et connexeç

Les êvénemenB assurés sonl nolåmment : lngend're. foudre, e,çlo3ions, teñpêtcs, dègåls des eaux, alt€nlels, grls des glaces. vol et dêtériorålions lmmobllié¡es,

ta préscnl€ atte¡rallon, a¡t ólablle pour fafrevalolr re que d! droll, sour réeerve que la pollce Êusmontlonnåe ne solt nl Buspeodüa n¡ réslllée pour quelque
cause güs co aofL

Elle ne peül engagor l'Assur€ur audelå des llnúles pråclsêes par les clauses cl condltlons du contral ãuqusl åll€ so fêfèrg notemnent dans le3 crs do
suspanslon et de ré3|¡lat¡on.

Fs¡tå Mady, tê 13 Þnvier2olS

Pour la Compagnle êt psr däégatiofl

Afexis WALDVOGEL . GéTANI CAbINEI KLEINMANN
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Nous soussignés,

ATTESTATION D ASSURANCES

contrat d'Assurance REspoNsABrLlrE crvll' ENTREpRTsE no086930858

Câb¡net KLFTNMANN

1 rue llaryse Bastiå

57155 MâRLY

#rå',Yff":::',""t"',ï:ff liîåtff#ä"ì:ïffffiîi:î::åïJJ Janvrer 20rs er iusqu'au 3i dècqmbre 2015, par re conrrar €n

People&Baby
9 Avenue Hochs

75008
PARIS

Pour tous res sites qu?rfe exproire en France au tilre des activirés sutvantes ;

' Gestion-exploilalíon de creches colleclives eüou privées. y comprís en délêgalion pour le comple d.une municipalitè, d,un cen'e hospitalief, d,uneãssodalion' d'une enlreprise avec fournilure des repas el goÛleis, suividu lespr.iãã, *i** ¡. sécuritê, conlrôle qüalilê, mes're de la sarisfactiiîn dêsclients. ltånsporl des enfanls accueillis SANS HE8åRûEMEI¡T. rr¡cÞ uE ÞPçurtte' conuoe ql'allle, I

' Pílotage de proiels' gætlbn ds slruclure, accompagnemenl conseíl et formation pour les professíonnels des seruices å l,enfance.. Formation, prêvenlion, lravail soc¡al en dkect¡on des familles

' Erploilalion d'un sile intemet permellanl la réservation de places en øèchq réservation de place en crèche par loul autre m'yeñr Mise å dispositíon de calalogues de formation,
. Conseilenmåliêresanilsireetpédagog¡q¡Je,

. Assista¡ceau recrufemenlet en oplimisalion des achats,

. Soul¡en aux dèmarches adminislraliyes,

. Conseil å destinatíon dæ skuclures d,accuêil pour la pelile enfance.

i.u*.toii,jl,ä'Jã,iffifffiffffi;îj;ïi[i:ïi:ï1.;1iî:r*".errespresrarionsdemaîrdsed'æwre,assisraraeåmairrised,ouvøse,
Ainsi que to,jles les acj¡vitès annèxes et c€ftneres.

::.itä1r:t:i:fitatlon' 
est ê¡abllå pouf falre valo¡r ce gue dE dfolt' 6ous réserve que ta potice susmEnr¡ondée ne eott nl suspendue nf 

'óãtftéo 
pour guetque

:*,Ïrffi:il:1i:il'Âssureur au'detà des llmlles préclsêes par les clau:es ol condirfons dü conrrûr auquer Ê[s sE réfère, norammenr dans res cas då

Fãlt à [{erly, le 13 janv¡er 2015

Pour la Compagn¡e el par délêgation

A|exis WALÐVoGEL . Gé'anI cabínel KLEINMANN
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